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    BRANDON 

 

12 जनवरी, 2020 स े

31 दिसंबर, 2024 तक 



प्रेससडेंट का सिंशे 
 

 

 

 

सप्रय सिस्य, 

 

एक यूसनयन कलेसटटव एग्रीमेंट चाटटर ऑफ़ राइट्स जैसा होता है। यह नौकरी पर आपके असिकारों की व्याख्या, रक्षा 

करता ह ैऔर उनकी गारंटी िेता है। यह आपको प्राप्त होने वाली मजिरूी और लाभों को सनिाटररत करता है। यह कायटस्थल 

में गररमा और सम्मान के आपके असिकार को सलसित रूप में िेता ह।ै 

यह महत्वपूर्ट ह ैदक आप अपने असिकारों, मजिरूी और लाभों को जानें जो आप प्राप्त करने के हकिार हैं। कृपया इसे 

करार को पूरा पढ़ने के सलए समय सनकालें। यदि आपके पास इसके बारे में कोई सवाल है, तो अपने कायटस्थल में शॉप 

स्टुअडट से बात करें या अपने फुल-टाइम यूसनयन के प्रसतसनसि को फोन करें। अगर आप महसूस करते हैं दक आपको इस 

िस्तावेज़ में उसललसित असिकार और लाभ प्रिान नहीं दकये जा रह ेहैं, तब भी आपको इन लोगों से बात करनी चासहये।  

 

भविीय, 
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मपेल लीफ फूड्स इंक. 
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सनजी छुिी (1 - 4 दिन)  19.05 36 

सनजी ब्रेटस 5.11 9 
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मज़िरूी की िर पररसशष्ट B-1 55 
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स्टुअडट का पररचय 25.03 43 

स्वास््य और कलयार् डेंटल / पेंशन योजना पररसशष्ट A 51 
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समासप्त सतसथ: 31 दिसबंर, 2024 

 

करार: 

MAPLE LEAF FOODS INC. मसैनटोबा प्रातं ब्रैंडन 

शहर में व्यापार करन े वाली एक कंपनी सनकाय ह,ै सजस े

इममें इसके बाि “कंपनी” के नाम स ेसबंोसित दकया जाएगा। 

 

और 

UNITED FOOD & COMMERCIAL WORKERS 

UNION, LOCAL No. 832, सजस े यनूाइटेड फूड एडं 

कमर्शटयल इंटरनशेनल यूसनयन (United Food & 

Commercial Workers International Union) द्वारा 

चाटटर दकया गया ह,ै सजस ेइममें इसके बाि “यसूनयन” के नाम 

स ेसबंोसित दकया जाएगा।  

 

के बीच 

 

 

जबदक: कंपनी और यसूनयन उन शतों को स्थासपत करन ेऔर बनाए रिन ेमें सहयोग करन ेकी इच्छा रित ेहैं जो कंपनी और इस 

करार द्वारा कवर दकए गए कमटचाररयों के बीच सामजंस्यपरू्ट सबंिं को बढ़ावा िेंगी, िक्षता और बहेतर सचंालन को बढ़ावा िने ेऔर 

उनके बीच में उत्पन्न हो सकन ेवाल ेसववािों के सनष्पक्ष और सौहािटपरू्ट समायोजन के सलए तरीके प्रिान करेंगी; 

 

अब, इससलए, यसूनयन और कंपनी सनम्नसलसित के अनसुार पारस्पररक रूप स ेसहमत ह:ै 

 

अनचु्छेि 1   बारगनेनगं यसूनट की प्रकृसत (NATURE OF THE BARGAINING UNIT) 

 

1.01   कंपनी मैसनटोबा प्रांत के ब्रैंडन शहर में सस्थत अपने प्लांट के सभी कमटचाररयों चाह ेफुल-टाइम या पाटट-

टाइम, के सलए सामूसहक सौिाकारी के उद्देश्य से यसूनयन को एकमात्र एजेंसी के रूप में मान्यता िेने के सलए सहमत ह,ै और लदेकन इस 

कमटचाररयों वर्किं ग सुपरवाइजर और इस रैंक के ऊपर वाले लोग, सुरक्षा कमी, कायाटलय (ऑदफस) और गुर्वत्ता सनयंत्रर् (क्वासलटी 

कंट्रोल) करन ेवाले व्यसक्त, और असिसनयम द्वारा बाहर रि ेगए लोग शासमल नहीं हैं। 

 

अनचु्छेि 2  यसूनयन शॉप (UNION SHOP) 

 

2.01   कंपनी यूसनयन के गुड स्टैंनडगं वाले सिस्यों को बारगेननंग यूसनट में काम पर बनाये रिने के सलए 

सहमत ह,ै जैसे दक इस करार के अनचु्छेि 1 में िशाटया गया ह।ै कंपनी नये कमटचाररयों को काम पर रिने या िबुारा काम पर रिने के 

सलए स्वतंत्र होगी, जो दक यूसनयन के सिस्य नहीं हैं, बशते दक ये गैर-सिस्य, चाह ेको फुल-टाइम हैं या पाटट-टाइम, यूसनयन की 

सिस्यता पाने के सलए योग्य हों और नौकरी पर रिने या िबुारा नौकरी पर रिने के िस (10) कैलंडर दिनों के अंिर आसिकाररक 

तौर पर सिस्यता के सलए आवेिन करेंगे और तीस (30) कैलंडर दिनों के भीतर सिस्य बन जाएाँगे। 
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2.02   कंपनी प्रत्येक नये कमटचारी और नौकरी पर िबुारा रिे गये कमटचारी को सनयुसक्त के समय, कमटचारी 

द्वारा यूसनयन को िेय रासश और प्रवेश शुलक के भुगतान के संबंि में उसकी सजम्मेिारी की रूपरेिा बताने वाला एक पत्र प्रिान करने 

के सलए सहमत होती ह।ै  

 

2.03 कंपनी दकसी कमटचारी दक काम पर रिने या िबुारा नौकरी िेने के िस (10) कैलंडर दिनों के भीतर 

यूसनयन को पूरी तरह भरा हुआ सिस्यता आवेिन (मेंबरसशप एप्लीकेशन) इलटेट्रॉसनक रूप में अग्रेसषत करने के सलए सहमत है। 

यूसनयन सिस्यता आवेिन को छापने का िचाट उठाएगी। सिस्यता आवेिन का उपयोग सामूसहक करार (कलेसटटव एग्रीमेंट) की अवसि 

के सलए दकया जाएगा।  

 

2.04   यूसनयन की न्यायसंगत गसतसवसियों में भाग लनेे, या काम के घंटे से अलग यूसनयन कमेटी की सेवाओं 

का काम करने या यूसनयन को इस करार के दकसी भी प्राविान की उललंघना की सशकायत करने के सलए, दकसी भी कमटचारी को 

बिाटस्त या भेिभाव नहीं दकया जाएगा। 

 

2.05   UFCW प्रतीक सचह्न सस्टकर (UFCW Insignia Stickers) 

 

जो कमटचारी चाहत ेहैं उन्हें एक (1) UFCW प्रतीक सचह्न उनकी टोपी में लगान ेकी अनुमसत होगी। 

इन सस्टकसट का उपयोग केवल यूसनयन का नाम और लागू स्थानीय नंबर की पहचान करन ेके सलए दकया जाएगा। इन सस्टकसट का 

आयाम 1.2 ”x 2.2” से असिक नहीं होगा और यह कंपनी द्वारा जारी या सवसनयामक लेबनलंग को कवर नहीं करेगा। इन सस्टकसट को 

कंपनी या सनयामक सस्टकर की सभी आवश्यकताओं को पूरा करना होगा। कमटचारी की सज़म्मेिारी ह ैजहााँ भी सस्टकर लगाया गया हो 

यह सस्टकर ठीक से जुड़ा हुआ और सही हालत में हो। 

 

अनचु्छेि 3  यसूनयन िये की कटौती (DEDUCTION OF UNION DUES) 

 

3.01  कंपनी कमटचारी की मज़िरूी में से यूसनयन की बकाया रासश और प्रवेश शुलक की कटौती करने के सलए 

सहमत ह ैजो सिस्यता के सनयसमत और उसचत वोट या यूसनयन के एग्जीटयरूटव बोडट के वोट सलए असिकृत दकया गया ह,ै जो भी 

उपयकु्त हो। कंपनी इससे आगे नए या पुन: सनयुक्त कमटचाररयों की पहली मज़िरूी से स्वचासलत रूप से यूसनयन बकाये की कटौती 

करन ेके सलए सहमत ह।ै दकसी भी महीन ेके िौरान काटी गई रासश को कंपनी के चार (4) या पांच (5) सप्ताह की अकाउंटटंग अवसि 

के बाि बीस (20) दिनों के अंिर कंपनी द्वारा यूसनयन के सैिेटरी-टे्रजरर को सीि े सडपासजट द्वारा इलटेट्रॉसनक रूप स ेभेज दिया 

जाएगा, और इसके साथ सजन कमटचाररयों से कटौती की गई थी - उनके नाम, सोशल ससटयूररटी नंबर और प्लाटं नंबर और कटौती 

की रकम की चार सप्ताह या माससक कंप्यूटर इलेटट्रॉसनक फ़ाइल भी होगी। 

 

अनचु्छेि 4  प्रोबशेन की अवसि (PROBATIONARY PERIOD) 

 

4.01    फुल-टाइम कमटचाररयों के सलए नये कमटचाररयों के सलए प्रोबेशन की अवसि बाईस (22) सप्ताह और 

पाटट-टाइम कमटचाररयों के सलए नौ सौ अस्सी (980) घंटे की होगी। कंपनी, अपन े सववेक पर, उपरोक्त अवसि के अंिर दकसी भी 

प्रोबेशन अिीन कमटचारी को सनकाल सकती ह ैऔर उक्त कमटचारी इस करार के सशकायत और मध्यस्थता अनचु्छेि का सहारा नहीं ल े

पाएगा। उपरोक्त में कोई भी सवस्तार कंपनी और यूसनयन द्वारा पारस्पररक रूप से सहमसत से होना चासहए। 

 

4.02    सभी प्रोबेशनरी कमटचारी को उनकी प्रोबेशन की अवसि के िौरान उनके नाम वाला एक नीला हलेमेट 

पहनने की आवश्यकता होगी। 

 

अनचु्छेि 5  काम के घटें (HOURS OF WORK) 
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5.01   फुल-टाइम कमटचाररयों के सलए सामान्य मूल कामकाजी सप्ताह चालीस (40) घंटे का होता ह,ै जो आठ 

(8) घंटे की पांच (5) लगातार सशफ्टों में होता ह,ै और / या िस (10) घंटे की चार (4) लगातार सशफ्टों में होता ह,ै जैसा की मैनजेमेंट 

द्वारा तय दकया जाता ह।ै कंपनी और यूसनयन इस बात से सहमत हैं दक सूअरों की कमी, मशीनरी के टूटने, महामारी, कंपनी के 

सनयंत्रर् से परे पररसस्थसतयााँ, उपकरर्ों के पुनर्नटमाटर्, या बाजार की सस्थसत के कारर् फुल-टाइम कमटचारी प्रसत सप्ताह चालीस (40) 

घंटे से कम काम कर सकत ेहैं। 

 

5.02   अनचु्छेि 5.10 में संिर्भटत िाने और आराम के समय के छोडकर, एक फुल-टाइम कमटचारी की दिन की 

सशफ्ट में लगातार घंटों के काम शासमल होंगे। 

 

5.03   फुल-टाइम कमटचारी सजनके सलए एक काम के सप्ताह में पांच दिन के सलए आठ-घंटे की सशफ्ट सनिाटररत 

हैं और एक सामान्य छुिी सनिाटररत काम के दिन पर आती ह,ै और उस दिन प्लांट बंि रहता ह,ै तो कमटचारी उस सप्ताह बत्तीस (32) 

घंटे काम करेगा और चालीस (40) घंटे का भुगतान प्राप्त करता ह।ै अगर कोई सामान्य छुिी फुल-टाइम कमटचारी के तय काम के 

सप्ताह के बाहर आती है, तो उस कमटचारी को उस पूरे सप्ताह के घंटों के सलए भुगतान दकया जाएगा और साथ ही उक्त सामान्य छुिी 

के सलए आठ (8) घंटों के सलए भी भुगतान दकया जाएगा। अगर उस कैलंडर सप्ताह के िौरान िो सामान्य छुरियााँ आती हैं, तो ऊपर 

जैसी ही पात्रता प्रदिया लाग ूहोगी। 

 

5.04   वो कमटचारी सजनके सलए एक सप्ताह में चार दिन के सलए िस-घंटे की सशफ्ट सनिाटररत हैं और एक 

सामान्य छुिी सनिाटररत काम के दिन पर आती ह,ै और उस दिन प्लांट बंि रहता ह,ै तो कमटचारी उस सप्ताह तीस (30) घंटे काम 

करेगा और चालीस (40) घंटे का भुगतान प्राप्त करता ह।ै अगर कोई फुल-टाइम कमटचारी सप्ताह ने 4 दिन 10 घंटे के सलए काम करता 

ह ैऔर सामान्य छुिी उसके काम के सनिाटररत सप्ताह के िौरान नहीं पड़ती, तो वो कमटचारी काम के सभी घंटों और सामान्य छुिी के 

सप्ताह में सामान्य छुिी के सलए असतररक्त आठ (8) घंटे के सलए भुगतान प्राप्त करेगा। अगर उस कैलंडर सप्ताह के िौरान िो सामान्य 

छुरियााँ आती हैं, तो ऊपर जसैी ही पात्रता प्रदिया लाग ूहोगी। 

 

   वो कमटचारी जो 12 घंटे की सशफ्ट में काम करते हैं और एक सामान्य छुिी सनिाटररत काम के दिन पर 

आती ह,ै और उस दिन प्लांट बंि रहता ह,ै तो कमटचारी के काम के घंटे 12 घंटे कम हो जाएाँगे और सामान्य छुिी के दिन 12 घंटे का 

भुगतान दकया जाएगा। अगर कोई फुल-टाइम कमटचारी 12 घंटे की सशफ्ट में काम करता ह ैऔर एक सामान्य छुिी सनिाटररत काम के 

दिन पर नहीं आती ह,ै और कमटचारी काम के सभी घंटों और सामान्य छुिी के सप्ताह में सामान्य छुिी के सलए असतररक्त बारह (12) 

घंटे के सलए भुगतान प्राप्त करेगा/करेगी। अगर उस कैलंडर सप्ताह के िौरान िो सामान्य छुरियााँ आती हैं, तो वही प्रदिया लागू होगी। 

 

5.05   सभी कमटचाररयों को सनिाटररत सशफ्टों के बीच में कम से कम बारह (12) घंटे का िाली समय होना 

चासहए, ससवाय आपातकाल के मामल ेमें या जब तक दक कंपनी और कमटचाररयों के बीच परस्पर सहमसत न हों। आपातकाल को 

बीमारी, चोट के कारर् कमटचाररयों की दकसी भी अप्रत्यासशत अनुपसस्थसत, मशीनी िराबी, या कंपनी के सनयंत्रर् से परे सस्थसतयों के 

रूप में पररभासषत दकया जाएगा।  

 

5.06   कंपनी कमटचाररयों को हर सप्ताह 2 (2) दिन की लगातार छुिी या तीन (3) दिन की लगातार छुिी 

िेगी, जो दक उनके आठ घंटे पांच दिन के सप्ताह या िस-घंटे चार-दिन के सप्ताह के अनुरूप होगी। यह प्राविान उन सप्ताहों पर लाग ू

नहीं होगा जहााँ कमटचारी गैर-कामकाजी दिन पर ओवरटाइम के सलए असतररक्त सशफ्ट लगाता ह।ै 

 

5.07   कंपनी अपने फुल-टाइम कमटचाररयों को, कम से कम एक सप्ताह पहले, या सनयुसक्त के समय यह सूसचत 

करने के सलए सहमत ह ैदक, की टया वो आठ-घंटे पााँच दिन प्रसत सप्ताह काम करेंग ेया िस-घंटे चार दिन प्रसत सप्ताह काम करेंगे। 

कंपनी का काम सप्ताह में सातों चलेगा, सजसमें रसववार और शसनवार शासमल होंगे। चौबीस (24) घंटे के काम के दिन में तीन (3) 
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सशफ्टें होंगी, सजन्हें दिन की सशफ्ट, िोपहर की सशफ्ट, या रात की सशफ्ट के नाम से जाना जाएगा। 

 

5.08   पाटट-टाइम कमटचाररयों के काम के घटें (Part-time Employees' Hours of Work) 

 

कंपनी कायटबल के तौर पर बीस (20%) प्रसतशत पाटट-टाइम कमटचाररयों को काम पर रि सकती हैं। 

प्रसतशत की गर्ना हर चार (4) कैलंडर सप्ताह में होगी और बारगेननंग यूसनट में कमटचाररयों की कुल संख्या पर आिाररत होगी, 

प्रत्यके और हर सप्ताह। अगर दकस एक सप्ताह में पाटट-टाइम कमटचाररयों की संख्या बीस (20%) प्रसतशत से बढ़ जाती है, तो बीस 

प्रसतशत स े असिक वाले सबसे सीसनयर अकुशल पाटट-टाइम कमटचाररयों को उनके काम के घंटों के सलए फुल-टाइम अकुशल 

कमटचाररयों के प्रसत घंटे के भुगतान की िर से भुगतान दकया जाएगा। (यानी अगर कंपनी की बारगेननंग यूसनट में 1000 कमटचारी हैं 

और एक सप्ताह में 210 कमटचारी पाटट-टाइम थे, तो 10 सबस े सीसनयर अकुशल पाटट-टाइम कमटचाररयों को फुल-टाइम अकुशल 

कमटचारी के वेतन की िर से उस सप्ताह में उनके काम के घंटों के सलए वेतन प्राप्त होगा।) 

  

पाटट-टाइम कमटचाररयों को प्रसत सप्ताह चालीस (40) घटें से कम काम करने के सलए सनिाटररत दकया 

जा सकता ह,ै लेदकन काम करने के सलए सनिाटररत करने या बुलाए जाने पर दकसी भी एक सशफ्ट में चार (4) घंटे से कम काम करन े

का समय सनिाटररत नहीं दकया जाएगा। 

  

5.09   शडे्यनूलंग और काम की अनसुचूी पोस्ट करना (Scheduling and Posting Work Schedule) 

 

(1) कंपनी द्वारा प्रत्येक सवभाग के अंिर और वररष्ठता के आिार पर वगीकरर् करके और पाटट-टाइम 

कमटचाररयों के सलए सवभाग द्वारा और वररष्ठता के अनुसार शेडू्यल (सनिाटररत) दकया जाएगा। फुल-टाइम और पाटट-टाइम िोनों को 

ऊपर बताये अनसुार शेडू्यल दकया जाएगा, बशते दक कमटचारी में नौकरी के सामान्य कायों को करन े की क्षमता हो। प्लांट को 

सनम्नसलसित सवभागों में सवभासजत दकया जाएगा:  
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  कंपनी के पास वैि व्यावसासयक कारर्ों हतेू इस कलेसटटव बारगेननंग करार की समयसीमा के बीच 

असतररक्त सडपाटटमेंट बनाने की योग्यता है, बशते यह नय ेसडपाटटमेंट बनाने से तीस (30) कैलेंडर दिनों से पहले उसचत अवसि के भीतर 

यूसनयन को अपन ेइराि ेके बारे में सूसचत करती ह।ै नौकरी मूलयांकन कमेटी सडपाटटमेंट के अंिर नौकररयों के वगीकरर् को मान्यता 

िेने के सलए समलेगी और सडपाटटमेंट के चालू होने से पहल ेसभी नौकररयों को नौकरी पोनस्टंग प्रदिया के जररये आवरंटत दकया जाएगा। 

 

 (2) कंपनी मुख्य हालवे में प्रत्येक सप्ताह के गुरुवार से पहले अगले सप्ताह के सलए सडपाटटमेंट के अनुसार 

     1.  हॉग ररसीनवंग  

     2.  फं्रट एंड दकल AM 

3. फं्रट एंड दकल PM 

4. ड्रेनसंग फ्लोर AM 

5. ड्रेनसंग फ्लोर PM 

6. केनसंग्स रूम AM 

7. केनसंग्स रूम PM 

8. स्टमक एंड सचट्स AM 

9. स्टमक एंड सचट्स PM 

10.  लाडट, मुकोसा एंड 

 इनएसडबल AM 

11.  लाडट, मुकोसा एंड  

इनएसडबल PM 

12.  लाडट, मुकोसा एंड 

इनएसडबल नाइट्स 

13. बाई-प्रोडटट्स AM 

14. बाई-प्रोडटट्स PM 

15. ड्राई गुड्स, ररसीनवंग, जानीटोररअल, 

प्लांट सर्वटसेज AM 

16. ड्राई गुड्स, ररसीनवंग, जानीटोररअल, 

PM 

17. लांड्री AM 

18. लांड्री PM 

19. लांड्री नाइट्स 

20. कन्वशटन, MEP, MSP,  

रोल स्टॉक, पोकट  चोप AM 

21. कन्वशटन, MEP, MSP,  

रोल स्टॉक, पोकट  चोप PM 

22. करायोवैक AM 

23. करायोवैक PM 

24. ब्लॉक टेबल AM 

25. ब्लॉक टेबल PM 

26. सपकसनक लाइन AM 

27. सपकसनक लाइन PM 

28. बि लाइन AM 

29. बि लाइन PM 

30. लोइन लाइन AM 

31. लोइन लाइन PM 

32. बेलली लाइन AM 

33. बेलली लाइन PM 

34. पैक,बॉटस रूम, 

डंपसट AM 

35. पैक,बॉटस रूम, 

डंपसट PM 

 

36. रेलस AM 

37. रेलस PM 

38. सशनपंग AM 

39. सशनपंग PM 

40. सशनपंग नाइट्स 

41. सैसनटेशन कट 

42. सैसनटेशन दकल 

43. सैसनटेशन  

ओवरहडे्स 

44. सैसनटेशन  

वीकएंडस 

45. फ्रीज़र, सचलल  

रूम AM 

46. फ्रीज़र, सचलल 

  रूम PM 

47. फ्रीज़र नाइट्स 

48. ररसचट एंड डेवलपमेंट  

49. कैफेटेररया AM 

50. कैफेटेररया PM 

51. मेंटेनेंस 

52. पावरहाउस/ 

वेस्टवाटर 
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सभी कमटचाररयों के सलए एक जनरल कायट शेडू्यल (अनुसूची) पोस्ट करेगी, चाह ेहो फुल-टाइम हैं या पाटट-टाइम। अगर गुरुवार को 

शाम 6:00 बजे तक शेडू्यल पोस्ट नहीं दकय्या जाता, तो पहले से पोस्ट दकया गया शेडू्यल अगले सप्ताह के सलए लागू होगा। अगर 

व्यवसाय के सलए आवश्यक ह,ै तो कंपनी के पास पाटट-टाइम कमटचाररयों को बुलाने का असिकार ह ै सजन्हें पहले काम के सलए 

सनिाटररत नहीं दकया गया था। 

 

(3) आपातकालीन (इमरजेंसी) सस्थसतयों में दकसी सूचना के सबना कमटचाररयों का शेडू्यल बिला जा सकता 

ह,ै जसै ेदक बफीला तूफान, बाढ़, मशीनरी का टूटना, या अप्रत्यासशत घटनाओं के मामल।े कंपनी और कमटचारी के बीच आपसी करार 

को छोड़कर, अन्य सभी मामलों में, पररवतटन के सलए कम से कम अड़तालीस (48) घटें का नोरटस दिया जाना चासहय,े या नोरटस के 

बजाय चार (4) घंटे का असतररक्त वेतन, सनयसमत िर (स्टे्रट टाइम रेट) पर दिया जाना चासहये। 

 

(4) घसड़यााँ (Time Clocks) 

 

कंपनी कमटचाररयों को कुल वेतन भुगतान के उद्देश्यों के सलए िुि का समय ररकाडट करने के सलए समय 

की घसड़यााँ और िीवार घसड़यााँ प्रिान करेगी। कमटचारी काम शुरू और समाप्त करन ेके अपने समय और िान ेके सलए जान ेऔर वासपस 

आने के समय को ररकाडट करेंगे और ऐसी अन्य ररकानडंगस भी करेंगे सजनकी कंपनी कू आवश्यकता हो सकती ह।ै सभी घसड़यों को 

नसंिनाइज़ दकया जाएगा।  

 

(5) काम का शडे्यलू (Work Schedules) 

 

काम के शेडू्यल में रिरिाव के सलए नीच ेबताई गई सशफ्टों को छोड़कर सनयसमत स्थायी सशफ्टें होंगी 

और आवती सशफ्टें नहीं होंगी। नस्वंग सशफ्ट केवल आपसी करार से लाग ूहोगी, इस करार को िोनों पक्षों द्वारा प्लांट की कायटक्षमता 

बनाए रिन,े और कमटचाररयों की भलाई को सुसनसित करने की आवश्यकता को मान्यता िेते हुए अनुसचत रूप स ेरोका नहीं जाएगा।  

  

(6) रि-रिाव िल को सनम्नसलसित सशफ्टों में से दकसी एक के सलए सनिाटररत दकया जाएगा: 

 गैर-आवती दिन –  (सोमवार से शुिवार) 

 सोमवार से शुिवार –  आवती दिन और िोपहर 

 कायटदिवस की रातें (सोमवार से शुिवार - या रसववार से गुरुवार) 

सप्ताहातं वाले दिन की सशफ्ट - गुरुवार और बुिवार के बीच अनुसूसचत 

 

उपरोक्त सशफ्टों में कोई भी बिलाव करने से पहले यूसनयन को ससूचत दकया जाएगा। जब तक ओवरटाइम प्रदिया 

पर सहमसत नहीं होती या आपसी करार के तहत अनुरोि नहीं दकया जाता, तब तक इन कमटचाररयों को सवपरीत कमीिल को कवर 

करन ेके सलए सनिाटररत नहीं दकया जाएगा। बीमारी या छुिी की सस्थसत में, कमटचाररयों को थोड़े समय के सलए अस्थायी ररप्लेसमेंट 

(प्रसतस्थापन) प्रिान करने के सलए सवपरीत कमीिल की िाली जगह को कवर करन ेके सलए अनुरोि (सससनओरटी के अनुसार) दकया 

जा सकता ह।ै कमटचाररयों की कमी की सस्थसत में कमटचाररयों को एक थोड़े समय के सलये अस्थायी ररप्लेसमेंट के सलए साझा आिार 

पर कवरेज प्रिान करने का अनुरोि दकया जा सकता ह।ै  
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जब मेंटेनेंस (रि-रिाव) सडपाटटमेंट के अंिर मेंटेनेंस कमटचारी को अस्थायी तौर पर कोई और पि िेने की जरूरत होती ह,ै तो वररष्ठता 

के िम में कमटचररयों से पूछा जाएगा और अगर कोई स्वयसंेवक नहीं हो, तो कमटचाररयों को वररष्ठता के सवपरीत िम में सनयुक्त दकया 

जाएगा। कंपनी अनुमासनत समय की गर्ना करेगी जब तक दक एक मेंटेनेंस कमटचारी को िाली जगह पर बिलाव के तौर पर रिना 

आवश्यक ह।ै 

 

   लाग ूटे्रडों के सलए शेडू्यल पांच (5) सप्ताह की अवसि के सलए महीने में एक बार पोस्ट दकया जाएगा। 

टे्रडस के शेडू्यल में कोई भी बिलाव या टे्रड्स में दकसी असिकता के बारे में न्यूनतम अड़तालीस (48) घंटे के नोरटस के साथ अगले 

कायट सप्ताह की शुरुआत में पोस्ट दकया जाएगा।  

 

   इस करार के अनसुमथटन की सतसथ के बाि, मेंटेनेंस सडपाटटमेंट में नय ेभती कमटचाररयों को बारह (12) 

घटें की सप्ताहातं की सशफ्ट में काम करन ेके सलए सनिाटररत दकया जा सकता ह।ै मौजिूा मेंटेनेंस कमटचाररयों को कंपनी और कमटचारी 

के बीच आपसी करार द्वारा बारह (12) घटें के सप्ताहातं की सशफ्ट में काम करन ेके सलए सनिाटररत दकया जा सकता ह।ै  

 

 बारह (12) घटें के सप्ताहातं की सशफ्ट में काम करन ेमेंटेनेंस कमटचाररयों को इस करार के पररसशष्ट एफ 

(अपेंसडटस F) द्वारा कवर दकया जाएगा। 

 

(7) अगर मनैजेमेंट द्व्रारा दकसी आपातकालीन सस्थसत में दकसी कमटचारी को बलुाया जाता ह,ै तो 

कमटचारी को एक समय पर कम स ेकम तीन (3) घटें और हर बार बलुान ेके सलए आि े(1/2) घटें के सलए परूरत दकया जाएगा। वसै े

भी, बलुान े (कॉल-इन) के दकय ेगये काम के समय को प्रसत सप्ताह चालीस (40) घटें स ेअसिक ओवरटाइम की गर्ना करत ेसमय 

शासमल नहीं दकया जायगेा। 

 

  (8) यदि तूफानी मौसम के कारर् ब्रैंडन ट्रांसज़ट का संचालन नहीं होता ह ैया प्लांट के सलए िेरी से चल रही 

ह,ै या ब्रैंडन शहर के बाहर सड़कें  बंि हैं (सडपाटटमेंट ऑफ़ हाईवे, RCMP, ब्रैंडन पुसलस सेवा द्वारा), सजसके पररर्ामस्वरूप कोई 

कमटचारी काम पर आने में असमथट होता ह ैया िेरी से आता, तो कमटचारी के सिलाफ कोई भी अनुशासनात्मक कारटवाई नहीं होगी, 

और उपसस्थसत बोनस ससहत सभी उद्देश्यों के सलए अनुपसस्थसत को माफ़ दकया जाएगा।  

 

5.10   िान ेऔर आराम का समय (Meal and Rest Periods) 

 

   यह समझा जाता ह ैदक व्यवसाय की जरूरतों के अनुसार ब्रेक अलग-अलग होंगे।  

 

(1) चार (4) घंटों और पांच (5) घंटों की िैसनक सशफ्ट में वतेन के साथ एक (1) आराम करने का समय 

होगा।  

 

 (2) पााँच (5) घंटे से असिक, पर सात (7) घंटे स ेकम की िैसनक सशफ्ट में काम करने वाली दकसी कमटचारी 

को वेतन के साथ एक (1) आराम अवसि और वतेन के सबना एक तीस (30) समनट के सलए िान ेका 

समय समलेगा। 
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 (3) एक िैसनक सशफ्ट में सात (7) घंटे से असिक और आठ (8) घंटे तक काम करने वाले दकसी कमटचारी को 

सबना वेतन के िान ेके सलए एक (1) बार तीस समनट का समय समलेगा और भोजन से पहले और बाि 

में प्रत्यके अवसि के मध्य में तीस (30) समनट पहले और तीस (30) समनट तक सनिाटररत वेतन के साथ 

िो (2) बार पंद्रह (15) समनट आराम करने का समय समलेगा। 

 

 (4) िस (10) घंटे की सशफ्ट में काम करने वाल ेकमटचाररयों को वेतन के सबना िान ेके सलए एक (1) बार 

तीस (30) समनट का समय समलेगा और िो (2) बार पंद्रह (15) समनट के सलए आराम करन ेका समय 

समलगेा, और वतेन के साथ एक असतररक्त िस (10) समनट के सलए आराम का समय समलेगा। (उक्त 10 

समनट का आराम का समय दिन का अंसतम ब्रेक होगा।) 

 

(5) इस िान ेऔर आराम की अवसि के समय का सनिाटरर् मैनेजमेंट द्वारा दकया जाता ह।ै वेतन के साथ 

आराम का समय प्रत्येक अवसि के मध्य में भोजन से पहले और बाि में तीस (30) समनट पहले और 

तीस (30) समनट तक होना चासहए। रोज़ाना सात (7) या असिक घंटे के सलए काम करने वाल े

कमटचाररयों के सलए िाने का समय तीन (3) घंटे से पहले नहीं शुरू होगा और न ही कमटचारी की सशफ्ट 

शुरू होने के बाि पांच (5) घटें के बाि होगा।  

 

 (6) अगर दकसी कमटचारी को आठ (8) घंटे या िस (10) घंटे की सशफ्ट से पहल ेया बाि में ओवरटाइम 

करने की आवश्यकता होती ह,ै और अगर कंपनी वेतन के सबना िाने का समय सनिाटररत नहीं करती, 

तो कमटचारी की पहली सशफ्ट समाप्त होन े के बाि आिे घंटे के अंिर वेतन के साथ एक पंद्रह (15) 

समनट के सलए आराम का समय सनिाटररत दकया जाएगा, बशते दक ओवरटाइम िो (2) घंटे या उसस े

असिक के सलए हो। ओवरटाइम सशफ्ट में प्रत्येक असतररक्त तीन (3) घंटे काम करने के बाि ब्रेटस प्रिान 

दकए जाएंगे।  

 

 (7) कंपनी और यूसनयन इस बात पर सहमत हैं दक कंपनी द्वारा सनिाटररत एक आराम की अवसि पंद्रह (15) 

समनट और अबासित अवसि की िस घंटे की सशफ्ट में अंसतम आराम की अवसि िस (10) समनट होगी। 

यदि आराम क समय प्रिान नहीं की जा सकता, तो कमटचारी को लाग ूओवरटाइम िर पर असतररक्त 

पंद्रह (15) समनट का भुगतान दकया जाएगा।  

 

 (8) मेंटेनेंस के सलए आराम और िाने का समय को उत्पािन के समय के आसपास होना चासहये और यह 

सुसनसित दकया जाना चासहये दक हर समय फ्लोर पर रिरिाव की व्यवस्था ह।ै फ्लेटस ब्रेक और 

िोपहर का भोजन प्रमुि व्यसक्त (लीड) या सुपरवाइजर स ेअनुमसत के सलए रेसडयो संपकट  के जररये स्व-

प्रशाससत होना जाना चासहए। यदि आपातकालीन ब्रेकडाउन की वजह से कंपनी द्वारा आराम या 

भोजन के समय को बासित दकया जाता ह,ै तो कंपनी के पास ब्रेक का पुनर्नटिाटरर् करन ेया छूटे हुए 

समय की क्षसतपूर्तट करने का सवकलप होता ह।ै कंपनी गमट भोजन की लागत के सलए कमटचारी को एक 

भोजन वाउचर प्रिान करेगी, यदि कोई आडटर दकया गया था और वो पूरा नहीं हुआ था। 

 

 (9) यह समझा जाता ह ैदक भोजन और आराम के समय को सनम्नसलसित पररसस्थसतयों में तीस (30) समनट 

की समय सीमा के बाहर समायोसजत करन ेकी आवश्यकता हो सकती ह:ै  

 

  a) एक (1) या असिक घंटे के सलए ब्रेकडाउन (िराबी) 
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  b) सूअरों की कमी;  

 

  c) कंपनी के सनयंत्रर् से परे कम स्टाफफंग के सलए अप्रत्यासशत आवश्यकता की सस्थसत, जसैे दक बाढ़, 

आग इत्यादि।  

ऊपर सूचीबद्ध कारर्ों के सलए अगर ब्रेटस को तीस (30) समनट की समयसीमा स ेबाहर समायोसजत 

दकया जाता ह,ै तो कंपनी आराम के समय में बिलाव और बिलाव के कारर् के बारे में चीफ़ स्टुअडट या 

दकसी अससस्टेंट चीफ़-स्टुअडट को सूसचत करेगी, जो भी इमारत में हो। कंपनी और यूसनयन उपरोक्त 

समय-सीमा के बाहर दकसी भी फेरबिल की सनगरानी करेंग ेऔर जहााँ संभव हो, फेरबिल को कम करन े

के सलए कारटवाई करेंग।े 

 

5.11   सनजी ब्रटेस (Personal Breaks) 

 

(a) यूसनयन इस बात से सहमत ह ैदक व्यसक्तगत जरूरत के मामलों को छोड़कर, कमटचारी कायट दिवस के 

िौरान असतररक्त छुिी नहीं मांगेंगे। यूसनयन इस बात से सहमत ह ैदक आराम के समय का िरुुपयोग नहीं 

दकया जाना चासहए।  

(b) कंपनी द्वारा िी गई सनजी ब्रेक के समय के असिकृत उपयोग के पररर्ामस्वरूप कमटचाररयों को 

अनुशाससत या सेवा-मुक्त नहीं दकया जाएगा। हालादंक फालतू उपयोग के एक सनवारक के रूप में 

सनम्नसलसित उपाय लाग ूहोंग:े  

 

(i) कमटचाररयों द्वारा सलए गये प्रत्येक ब्रेक के समय को उनके साप्तासहक घंटों में से काट दिया 

जाएगा।  

 

 (ii) कमटचारी जो सचदकत्सीय िस्तावेज़ों द्वारा समर्थटत कारर्ों से ऐसी सवसशष्ट सस्थसत दििाते हैं 

सजसमें वॉशरूम के असिक से असिक उपयोग की आवश्यकता होती ह,ै तो वॉशरूम के 

उपयोग के सलए समय में कटौती नहीं होगी। 

 

(c)  यूसनयन उन कमटचाररयों स ेसनपटने के सलए कंपनी के साथ काम करन ेके सलए सहमत ह ैजो सनजी ब्रेक 

के समय का िरुुपयोग कर रह ेहैं। 
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5.12   सफाई का समय (Clean Up Time)  

कमटचाररयों को कंपनी की HACCP आशाओं को पूरा करने के सलए उनकी सशफ्ट समाप्त होन ेस ेपहल े

सफाई के सलए काफी समय दिया जाएगा। कमटचाररयों को उनके आम कपडे़ पहनन ेसे पहले पंच करना चासहये। अगर कमटचारी के 

काम में व्यस्त होने की वजह से सशफ्ट के अंत में सफाई करने के सलए दिया गया समय सनकल जाता ह,ै तो उन्हें उनकी सनिाटररत 

सशफ्ट के अंत के बाि प्रत्येक समनट के सलए  कमटचारी की सनयसमत िर से डेढ़ (1½) गुर्ा भुगतान दकया जाएगा। 

 

5.13   प्रत्येक कमटचारी को अपनी सनिाटररत सशफ्ट शुरू होने से आिा (½) घंटा पहले अपने अनुपसस्थत होन े

के कारर् के बारे में कंपनी को सूसचत करने की आवश्यकता ह,ै सजसमें अनुपसस्थत होने का कारर् और अनुपसस्थत होने की संभासवत 

अवसि भी शासमल ह।ै कंपनी के पास एक सवसशष्ट ससक (बीमार) कॉल-इन नंबर होगा (होंगे), जो इस बात की पुसष्ट करत ेहैं दक कॉल 

प्राप्त हुई ह।ै बोनस भुगतान की अवसि समाप्त होने तक सभी कॉल लॉग रि ेजाएंगे।  

 

अनचु्छेि 6  ओवरटाइम (Overtime) 

 

6.01   कमटचाररयों को उनकी आठ (8) घंटे प्रसतदिन, या िस (10) घंटे प्रसतदिन, यया चालीस (40) घंटे प्रसत 

सप्ताह की सनयसमत काम की सशफ्ट से असिक समय के सलए काम करने के सलए अनुरोि दकया जा सकता ह,ै और कमटचारी उस संबंि 

में कंपनी के साथ सहयोग करने के सलए सहमत हैं, लदेकन दकसी भी कमटचारी को अनुसचत अवसि के सलए ओवरटाइम करने की 

आवश्यकता नहीं होगी। यह समझा जाता ह ैदक अगर कंपनी की पयाटप्त कारर् दिए जाते हैं तो कमटचारी को ओवरटाइम काम करने की 

आवश्यकता नहीं होगी।  प्रत्यके कमटचारी स ेउम्मीि की जाती ह ै दक वो ओवरटाइम के सलए उपलब्ि होने की कोसशश करे। सजन 

सस्थसतयों में कंपनी को लगता ह ैदक कोई कमटचारी उसचत कोसशशें नहीं कर रहा ह,ै कंपनी, यूसनयन और इसमें सम्मसलत कमटचारी के 

साथ एक मीटटंग की जाएगी।  

 

6.02   एक काम के सप्ताह में पांच (5) दिन काम करने वाले कमटचाररयों को काम के घंटों के सलए डेढ़ (1½) 

गुर्ा के सहसाब से ओवरटाइम का भुगतान दकया जाएगा या प्रसतदिन आठ (8) घंटों से ऊपर वाले समय या प्रसत सप्ताह चालीस (40) 

घंटे से से ऊपर वाले समय के सलए भुगतान (यूसनयन की छुिी समेत) दकया जाएगा, चाह ेयए काम कमटचारी की सनिाटररत सशफ्ट स े

पहले दकया गया हो या बाि में। लगातार सातवें (7वें) दिन में काम करने पर सभी घंटों के सलए िगुुने समय का भुगतान दकया 

जाएगा।  

 

   कोई कमटचारी जो सोलह (16) घंटे या असिक की डबल सशफ्ट में काम करता है, उसे ओवरटाइम सशफ्ट 

में सभी काम के घंटों के सलए िगुनुी िर के सहसाब से भुगतान दकया जाएगा। कोई कमटचारी जो सोलह (16) घंटे से कम की डबल 

सशफ्ट में काम करता ह,ै उसे ओवरटाइम सशफ्ट में सभी काम के घंटों के सलए डेढ़ गुर्ा की िर के सहसाब से भुगतान दकया जाएगा।  

 

   उपरोक्त के बावजूि, जब एक मेंटेनेंस कमटचारी को डबल सशफ्ट में काम करने के सलए सनिाटररत दकया 

जाता ह ैऔर िसूरी लगातार सशफ्ट के अंत से पहले घर भेजा जाता ह,ै उन्हें लगातार िसूरी सशफ्ट के काम दकए गए सभी घंटों के सलए 

िोगुना की िर से भुगतान दकया जाएगा। अगर दकसी गरै- मेंटेनेंस कमटचारी को एक डबल सशफ्ट काम करने के सलए सनिाटररत दकया 

जाता ह ैऔर िसूरी लगातार सशफ्ट के अंत से पहले घर भेजा जाता ह,ै उन्हें लगातार िसूरी सशफ्ट के काम दकए गए सभी घंटों के सलए 

िोगुना की िर से भुगतान दकया जाएगा। जब तक दक उत्पािन िसूरी लगातार सशफ्ट समाप्त होने स ेपहले ित्म ना हो गया हो या 

कंपनी के सनयंत्रर् से परे दकसी घटना के कारर् सशफ्ट छोटी हो गई हो।  

 

6.03   सप्ताह में चार (4) दिन काम करने वाल ेकमटचाररयों को, िस (10) घंटे प्रसतदिन या चालीस (40) घंटे 

प्रसत सप्ताह से ऊपर के काम के घंटों या भुगतानशुिा घटंों (यूसनयन की छुिी समेत) के ऊपर के समय के सलए डेढ़ गुर्ा की िर स े

भुगतान दकया जाएगा। लगातार छठे और सातवें दिन काम दकए गए सभी घंटों के सलए प्रसत घंटे से िगुुने की िर पर भुगतान दकया 

जाएगा।  
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  कामकाजी दिनों में बारह (12) घटें प्रसतदिन काम करन ेवाल ेकमटचाररयों, इस करार के अपेंसडटस E में 

बताय ेअनसुार ओवरतने का भगुतान दकया जाएगा।  

 

6.04  अगर कोई कमटचारी 48 घंटे से कम के नोरटस पर, अपनी मजी स ेकाम शुरू होने के सनिाटररत समय से पहल ेआन े

के सलए सहमत होता है, तो कंपनी काम शुरू होने के सनिाटररत समय से पहले दकये ज्ञ्ये काम के समय के सलए डेढ़ (1½) गुर्ा की िर 

पर भुगतान करन ेके सलए सहमत ह।ै कमटचारी से तब भी अपनी सनयसमत सशफ्ट और वेतन की सनयसमत िर से जडु़ ेसामान्य काम के 

घंटों में काम करने की उम्मीि की जाएगी।  

 

6.05   ओवरटाइम के सलए अनरुोि (Requests for Overtime) 

 

   जब ओवरटाइम जरूरी होता ह,ै तो संबंसित सवभाग का यूसनयन स्टुअडट और कमटचाररयों को सशफ्ट 

समाप्त होन ेसे पहले जलि स ेजलि सूसचत दकया जाएगा। 

 

   कमटचाररयों को सनम्नसलसित तरीकों से ओवरटाइम की पेशकश की जाएगी:  

 

1) शडे्यलूड ओवरटाइम (Scheduled Overtime)  

 

   शेडू्यलड (सनिाटररत) ओवरटाइम को ऐसे ओवरटाइम में रूप में पररभासषत दकया जाएगा सजसकी 

आवश्यकता के बारे में कंपनी को पहले से पता होता ह ैसजसे दक सप्ताहातं पर ओवरटाइम, और एक (1) से असिक छुरियों, अवकाश 

और सबमारी की छुरियों की वजह से कमटचाररयों की अनपुसस्थसत के नतीजतन ओवरटाइम  

 

   शेडू्यलड (सनिाटररत) ओवरटाइम आपसी सहमसत स ेहोगा और वगीकरर् में और सडपाटटमेंट में सभी 

कमटचाररयों को वररष्ठता के िम के अनुसार प्रस्ततु दकया जाएगा चाह े वे दकसी भी सशफ्ट में हों। यह तब वगीकरर् के बाहर और 

सवभाग में सभी योग्य कमटचाररयों को वररष्ठता के िम में प्रस्तुत दकया जाएगा चाह ेवे दकसी भी सशफ्ट में हों। शेडू्यलड ओवरटाइम की 

पेशकश करने के उद्देश्य से सवभाग के भीतर सभी सशफ्टों को समला दिया जाएगा, जहा ंलाग ूहो।  

 

   अगर इस सवसि से आवश्यक स्वयंसेवक प्राप्त नहीं होत,े तो सडपाटटमेंट प्लांट के बाहर के योग्य 

कमटचाररयों को वररष्ठता के िम में सनिाटररत ओवरटाइम की पेशकश की जाएगी चाह ेवे दकसी भी सशफ्ट में हों। 

   ऐसे हालात में जब सनिाटररत ओवरटाइम करने के सलए अभी भी पयाटप्त स्वयंसेवक नहीं समलत ेहैं, तो 

अनचु्छेि 6.01 के तहत, सडपाटटमेंट के सबसे जूसनयर कमटचारी सजनके पास काम करने की क्षमता और योग्यता ह,ै सशफ्ट की परवाह 

दकए सबना वररष्ठता के बढ़त ेिम में आवयश्क काम को करेंग,े लेदकन दकसी भी कमटचारी को अनसुचत समय सलए ओवरटाइम काम 

करने की आवश्यकता नहीं होगी। 

 

2) सनयसमत तौर पर शडे्यलूड (सनिाटररत) ओवरटाइम (Regularly Scheduled Overtime):  

 

 सनयसमत रूप स ेसनिाटररत ओवरटाइम को सनम्नसलसित में से एक के रूप में पररभासषत दकया जाएगा: 

 

− सनयसमत ओवरटाइम जो सेट-अप, प्री-ऑप, कंडनसेशन संक्षेपर् और नाइफ केसजस के उद्देश्य से 

उत्पािन से पहले असिकतम डेढ़ (1½) घंटे के सलए होता ह ै

 

− सनयसमत ओवरटाइम जो पोस्ट-ऑप और फ्लोर साफ़ करने के उदे्दश्य से उत्पािन के बाि होता ह ैऔर 
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असिकतम डेढ़ (1½) घंटे के सलए होता ह ै

 

−  सनयसमत ओवरटाइम जो दक उत्पािन से पहले होता ह,ै उसे वररष्ठता और सडपाटटमेंट के 

अनुसार दिन की सामान्य सशफ्ट करन ेवाले कमटचाररयों को पेश दकया जाएगा। 

 

− सनयसमत ओवरटाइम जो दक उत्पािन के बाि होता ह,ै उसे वररष्ठता और सडपाटटमेंट के अनुसार शाम या 

रात की सामान्य सशफ्ट करन ेवाले कमटचाररयों को पेश दकया जाएगा। 

 

   ऐसे हालात में जब उत्पािन से पहल ेया बाि में सनयसमत ओवरटाइम करन ेके सलए अभी भी पयाटप्त 

स्वयंसेवक नहीं समलते हैं, तो अनचु्छेि 6.01 के तहत, सडपाटटमेंट के सबसे जूसनयर कमटचारी सजनके पास काम करन ेकी क्षमता और 

योग्यता ह,ै सशफ्ट की परवाह दकए सबना वररष्ठता के बढ़ते िम में आवयश्क काम को करेंग,े लेदकन दकसी भी कमटचारी को अनुसचत 

समय सलए ओवरटाइम काम करने की आवश्यकता नहीं होगी। 

 

   सारा सनयसमत ओवरटाइम, चाह ेउत्पािन से पहले या बाि में, अगले सप्ताह के सलए बुिवार आिी रात 

तक उसचत कमटचाररयों से सीिी बात करके पेश दकया जाएगा। कंपनी उपरोक्त सवसि से चुने गये कमटचाररयों को जलि से जलि सूसचत 

करेगी दक टया उन्हें द्वारा चनुा गया ह,ै लदेकन दकसी भी मामले में अगले सप्ताह के सलए गुरुवार की आिी रात के बाि नहीं। 

 

2) असनिाटररत ओवरटाइम –  एक (1)घटें स ेअसिक (Unscheduled Overtime –  Greater than 

One (1) Hour) 

 

एक (1) घंटे स ेअसिक के सभी अन्य ओवरटाइम आपसी सहमसत स ेहोंग ेऔर वगीकरर् और सडपाटटमेंट 

में सभी कमटचाररयों के बीच वररष्ठता के िम में पेश दकए जाएंगे चाह े वे दकसी भी सशफ्ट में हों। सजन कमटचाररयों न ेसडपाटटमेंट में 

पोस्ट दकया गया ह,ै उन्हें अस्थायी पनुर्नटिाटरर् के कारर् सडपाटटमेंट में काम करन ेवाल ेदकसी भी कमटचारी स ेपहल ेओवरटाइम की 

पशेकश की जाएगी।  

 

    यह समझा जाता ह ैदक जब तक कंपनी कमटचाररयों को ओवरटाइम करन ेके सलए पे्रररत कर रही ह,ै 

सशफ्ट और सडपाटटमेंट के सबसे जूसनयर योग्यता प्राप्त कमटचाररयों को अपनी सनयसमत सशफ्ट के बाि भी काम करन ेकी आवश्यकता हो 

सकती ह,ै जब तक दक उन्हें ओवरटाइम करन े के सलए स्वयंसेवी कमटचाररयों द्वारा बिल नहीं दिया जाता। इस पररसस्थसत में जब 

जूसनयर कमटचाररयों को रोकने की आवश्यकता पड़ती ह,ै तो सजन कमटचाररयों के पास ओवरटाइम में काम ना करने के सलए मज़बूत 

व्यसक्तगत कारर् होते हैं उन्हें दकसी िंड के सबना माफ कर दिया जाएगा।    

   इसके बाि इसकी पेशकश वगीकरर् स े अलग और सडपाटटमेंट में वररष्ठता के िम में सभी योग्य 

कमटचाररयों को की जाएगी, चाह ेवो दकसी भी सशफ्ट में हों। शेडू्यलड ओवरटाइम की पेशकश करने के उद्देश्य से सडपाटटमेंट के भीतर 

सभी सशफ्टों को समला दिया जाएगा, जहां लाग ूहो।  

 

   अगर इस सवसि से आवश्यक स्वयंसेवक प्राप्त नहीं होत,े तो सडपाटटमेंट प्लांट के बाहर के योग्य 

कमटचाररयों को वररष्ठता के िम में सनिाटररत ओवरटाइम की पेशकश की जाएगी चाह ेवे दकसी भी सशफ्ट में हों। 

   कंपनी ओवरटाइम की अनुमासनत लंबाई सनिाटररत होत ेही और यथोसचत संभव हो इसे जलि से जलि 

इसे पूरा करने के सलए तुरंत कमटचाररयों को पे्रररत करन ेकी प्रदिया शुरू करने के सलए सहमत ह ैतादक एक जसूनयर कमटचाररयों के 

ओवरटाइम के समय को सीसमत दकया का सके और सीसनयर स्वयंसेसवयों के सलए ओवरटाइम में समय को असिकतम दकया जा सके।  

 

   ऐसे समय में जब सनिाटररत ओवरटाइम करन े के सलए अभी भी पयाटप्त स्वयंसेवक नहीं समलत ेहैं, तो 

अनचु्छेि 6.01 के तहत, सडपाटटमेंट में, सशफ्ट के सबसे जूसनयर कमटचारी सजनके पास काम करने की क्षमता और योग्यता ह,ै वररष्ठता 
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के बढ़ते िम में आवयश्क काम को करेंग,े लेदकन दकसी भी कमटचारी को अनुसचत समय सलए ओवरटाइम काम करने की आवश्यकता 

नहीं होगी।  

 

3) असनिाटररत ओवरटाइम –  एक (1) घटें स ेकम (Unscheduled Overtime – One (1) Hour 

or Less)  

 

   एक (1) घंटे या कम का कोई भी ओवरटाइम आपसी सहमसत से होगा और ओवरटाइम की जरूरत होन े

पर वगीकरर् और उस समय सवभाग में सभी कमटचाररयों को वररष्ठता के िम में पेश दकया जाएगा।  

 

   दफर यह वगीकरर् के बाहर, सवभाग में और सशफ्ट के सभी योग्य कमटचाररयों को वररष्ठता के िम के 

अनसुार पशे दकया जाएगा।  

 

   ऐसे समय में जब सनिाटररत ओवरटाइम करन े के सलए अभी भी पयाटप्त स्वयंसेवक नहीं समलत ेहैं, तो 

अनचु्छेि 6.01 के तहत, सडपाटटमेंट में, सशफ्ट के सबसे जूसनयर कमटचारी सजनके पास काम करने की क्षमता और योग्यता ह,ै वररष्ठता 

के बढ़ते िम में आवयश्क काम को करेंग,े लेदकन दकसी भी कमटचारी को अनुसचत समय सलए ओवरटाइम काम करने की आवश्यकता 

नहीं होगी। In the event that there are still not enough volunteers to perform the scheduled  

 

अनचु्छेि 6.05 के प्रयोजन के सलए, जनरल लबेर (सामान्य श्रसमक) 1 और 2 को एक (1) वगीकरर् में 

सयंकु्त दकया जाएगा, समेी-सस्कलड 1 और 2 को एक (1) वगीकरर् में और सस्कलड (कुशल) 1 और 2 को एक (1) वगीकरर् में सयंकु्त 

दकया जाएगा। मेंटेनेंस (रिरिाव) सवभाग के सलए, टे्रड के अनसुार ओवरटाइम की पशेकश की जाएगी।  

 

   अगर कोई योग्य कमटचारी गलती से इस चक्कर में एक से असिक बार छूट जाता ह,ै तो कंपनी उस 

कमटचारी को ओवरटाइम की रासश का भुगतान करने के सलए सहमत ह,ै सजतनी िेर दक उक्त कमटचारी काम करता, अगर कंपनी न े

उपरोक्त प्रदिया का पालन दकया होता।  

 

केवल ओवरटाइम के प्रयोजनों के सलए, प्लांट में सवभागों की सूची इस प्रकार ह:ै 

 



 19 

 

6.06   ओवरटाइम की कोई सपरासमनडंग (िो अलग-अलग ओवरटाइम सीमाओं में एक ही समय की सगनती) 

नहीं होगी।  

 

6.07   1 जनू, 2020 स,े कंपनी 1 जनवरी से 25 दिसंबर के बीच सनयसमत रूप से आठ (8) घटें की सशफ्ट 

करन ेवाल ेकमटचाररयों को बत्तीस (32) घटें या सनयसमत तौर पर िस (10) घटें की सशफ्ट करन ेवाल ेकमटचाररयों को चालीस (40) 

घटें का असिकतम ओवरटाइम बैंक करन ेकी अनमुसत िगेी। दकसी भी अप्रयकु्त बैंक ओवरटाइम का भगुतान उसी वषट 31 दिसबंर तक 

दकया जाएगा। 

 

बैंक ओवरटाइम का उपयोग केवल गरै-उत्पािन के दिनों या अवतैसनक व्यसक्तगत छुिी के दिनों के सलए 

दकया जा सकता ह।ै  

 

अगर कोई भी कमटचारी को अपना ओवरटाइम बैंक करना चाहता ह,ै तो सनम्नसलसित प्रदिया(यें)लाग ू

होगी:  

 

1. गरै-उत्पािन के दिनों या अवतैसनक सनजी छुिी के दिनों के सलए सवतेन छुिी (टाइम ऑफ) के सलए 

चौबीस (24) घटें पहल ेस ेअनरुोि दकया जाना चासहए और अकारर् अस्वीकार नहीं दकया जाएगा।  

 

2. प्रत्यके कमटचारी को प्रत्यके वषट की 1 जनवरी तक ओवरटाइम की बैंफकंग के सबंिं में अपनी 

प्राथसमकता घोसषत करनी चासहए।  

 

3. ओवरटाइम को सनयसमत घटें के रूप में बैंक दकया जाएगा, दकय ेगय ेकाम के प्रत्यके घटें के सलए डढे़ (1 

½) सनयसमत घटें या दकय ेगय ेडबल ओवरटाइम के प्रत्यके घटें के सलए िो (2) घटें। 

 

4. प्रत्यके वषट 31 दिसबंर तक बकाया ओवरटाइम का भगुतान उस िर स े दकया जाएगा,सजस पर उस े

अर्जटत दकया गया था।  

 

1. हॉग ररसीनवंग 

2. फं्रट एंड दकल 

3. ड्रेनसंग फ्लोर  

4. केनसंग्स रूम 

5. स्टमक एंड सचट्स  

6. लाडट, मुकोसा एंड 

इनएसडबल  

7. बाई-प्रोडटट्स  

8. ड्राई गुड्स, ररसीनवंग, 

जानीटोररअल, प्लांट सर्वटसजे  

9. लांड्री 

10. कन्वशटन, MEP, MSP,  

रोल स्टॉक, पोकट  चोप  

11. करायोवैक 

12. ब्लॉक टेबल 

13. सपकसनक लाइन 

14. बि लाइन  

15. लोइन लाइन 

16. बेली लाइन  

17. पैक,बॉटस रूम, 

डंपसट  

18. रेलस 

19. सशनपंग 

20. सैसनटेशन 

21. फ्रीज़र एंड सचलल रूम  

22. ररसचट एंड डेवलपमेंट 

23. कैफेटेररया  

24. मेंटेनेंस 

25. पावरहाउस/ 

वेस्टवाटर 
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5. अगर कोई कमटचारी अपन ेबैंक में असिकतम हकिारी तक पहुाँच जाता और ओवरटाइम करना जारी 

रिता ह,ै उस वषट के सलए कोई और घटें नहीं बाटें जाएंग ेऔर सभी असतररक्त ओवरटाइम का भगुतान 

उसी के अनसुार दकया जाएगा। 

 

6. बैंक दकय ेगय ेओवरटाइम का भगुतान कमटचारी को उसी िर स ेदकया जाएगा जो ओवरटाइम को बैंक 

करन ेके समय पर थी।  

 

6.08   जब ब्रैंडन ट्रांसज़ट पर सनभटर दकसी कमटचारी को ओवरटाइम काम करने की आवश्यकता होती ह ैया 

सजसे जलिी घर भेज दिया जाता ह,ै तो कंपनी घर तक के सलए पररवहन प्रिान करेगी यदि अगली बस छूटने में एक (1) घंटे से असिक 

समय हो और पररवहन का कोई अन्य सािन उपलब्ि न हो।  

 

अनचु्छेि 7  वररष्ठता (Seniority) 

 

7.01   वररष्ठता को कंपनी में दकसी कमटचारी की सनयुसक्त से अब तक के समय की लंबाई के रूप में पररभासषत 

दकया जाता ह।ै फुल-टाइम कमटचाररयों के सलए यह तारीि फुल-टाइम के सलए सनयुसक्त की तारीि होगी। कंपनी और यूसनयन इस 

बात से सहमत हैं दक यदि एक पाटट-टाइम कमटचारी को उसकी प्रोबेशन अवसि के िौरान फुल-टाइम बनाया जाता ह ैजैसा दक अनचु्छेि 

4.01 में बताया गया ह,ै तो उस कमटचारी को अभी भी अपनी प्रोबेशन की अवसि को पूरा करना होगा जब तक दक वो अपने फुल-

टाइम और पाटट-टाइम घंटों ससहत 980 घंटे का काम पूरा नहीं करता।  

यदि कमटचारी एक साथ काम शुरू करते हैं या एक ही तारीि पर काम पर रि ेजाते हैं, तो वररष्ठता की 

रैंफकंग कंपनी को उनके आविेन की तारीि से सनिाटररत की जाएगी। यदि आवेिन की तारीि समान ह,ै तो रैंफकंग को उनकी जन्म 

सतसथ का उपयोग करके स्थासपत दकया जाएगा, सजसे इन उद्देश्यों के सलए महीने और दिन के रूप में पररभासषत दकया गया ह।ै  

 

7.02   कंपनी यूसनयन को एक वररष्ठता सचूी प्रिान करने के सलए सहमत ह ैऔर प्लांट की पहली और िसूरी 

मंसजल पर सभी कमटचाररयों के सलए सुलभ दकसी क्षेत्र में माससक रूप से एक ही पोस्ट दकया ह।ै कमटचाररयों को सडपाटटमेंट ससहत 

वररष्ठता अनुसार सूचीबद्ध दकया जाएगा (जैसा दक कलेसटटव एग्रीमेंट (सामूसहक करार) के अनचु्छेि 5.09 में पाया गया ह)ै।  

 

7.03   वररष्ठता को िंसडत और सनयसुक्त को सनलसम्बत माना जाएगा यदि कोई कमटचारी:  

 

(1) कंपनी द्वारा सवसिवत मुक्त दकया जाता ह ैऔर इस करार की सशकायत और / या मध्यस्थता प्रदिया के 

माध्यम से पुनर्नटयुक्त नहीं दकया जाता ह;ै  

 

(2) अपनी इच्छा से नौकरी छोड़ता ह ैया इस्तीफा िेता ह;ै 

 

(3) बारह (12) महीन े स े असिक की अवसि तक लगातार नौकरी से सनकाला जाता ह ै या नौकरी स े

सनकालने के बाि काम पर वापस बुलाया जाता ह ैऔर अनचु्छेि 8 में सनिाटररत समय के अंिर काम पर 

वापस नहीं आता ह;ै  

 

(4) तीन से असिक (3) कामकाजी दिनों के सलए अनुपसस्थसत की सलसित छुिी के सबना काम स ेअनुपसस्थत 

ह,ै जब तक दक कमटचारी द्वारा सतंोषजनक कारर् नहीं दिया जाता ह।ै अस्पताल में भती या कंपनी के 

साथ संवाि करन ेमें असमथटता एक संतोषजनक कारर् माना जाएगा;  
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(5) अनुपसस्थसत के सलए असिकृत अवकाश पूरा होन ेके बाि काम पर वासपस लौटने में असमथट है, जब तक 

दक कमटचारी द्वारा एक सतंोषजनक कारर् नहीं दिया जाता। अस्पताल में भती या कंपनी के साथ 

संवाि करन ेमें असमथटता एक संतोषजनक कारर् माना जाएगा।  

 

(6) सबमारी या चोट के कारर् िो (2) वषट या असिक समय से काम नहीं दकया ह,ै जब तक दक कंपनी और 

यूसनयन के बीच कोई आपसी करार नहीं ह ैदक इस अवसि को घटाया या बढ़ाया जा सकता ह।ै सबमारी 

या चोट के कारर् अनुपसस्थत कमटचारी को सनष्काससत करन े से पहले, कंपनी और यूसनयन कसथत 

कमटचारी की सवशेष पररसस्थसतयों पर चचाट करने के सलए मीटटंग करेंगे। इन पररसस्थसतयों में कमटचारी 

का सनष्कासन िीघटकासलक सवकलांगता (लॉन्ग टमट सडसेसबसलटी (LTD) के लाभ सलए उसकी पात्रता 

को प्रभासवत नहीं करेगा। यदि िोनों पक्ष कमटचारी की सस्थसत पर सहमत नहीं हो पाते हैं, तो कंपनी 

कमटचारी को सनष्काससत करने का असिकार रिती ह ैऔर यूसनयन ऐस ेसनष्कासन की वैिता के प्रसत 

असंतुसष्ट जताने का असिकार रिती ह।ै कमटचारी समझता ह ै दक कंपनी और यूसनयन के बीच 

पारस्पररक सहमसत वाले दकसी भी सनष्कासन को काननूी रूप स ेपयाटप्त कारर् समझा जाएगा।  

 

7.04   वररष्ठता प्रमोशन, काम से सनकालन,े सशफ्ट के चुनाव, िबुारा बुलान,े फुल-टाइम स ेलेकर पाटट-टाइम में 

पिावनसत, और अवकाश के शेडू्यल के चुनाव के मामलों में शासी कारक होगी, बशत ेकमटचारी के पास नौकरी की आवश्यकताओं के 

अनुसार सामान्य कायट करने की क्षमता हो।  

 

7.05   ऐसे मामले में जब कंपनी के सनिेश या अनुमसत के अनुसार दकसी कमटचारी का िजाट फुल-टाइम से पाटट-

टाइम में बिल जाता ह ैतो उसकी वररष्ठता की तारीि उसकी सबसे हाल की सनयुसक्त की तारीि होगी।  

 

जब कुशल संचालन को बनाए रिन ेकी पररसस्थसतयों के कारर् दकसी कमटचारी के फुल-टाइम िजे को 

पाटट-टाइम में बिल दिया जाता ह,ै तो यह समझा जाता ह ैदक कंपनी द्वारा कोई पोनस्टंग करने से पहले ऐसे कमटचाररयों को फुल-टाइम 

पिों पर लाने के सलए पहले सवचार दकया जाएगा, बजाये उनके सजन्होंने फुल-टाइम रोजगार के सलए अनुरोि दकया ह।ै  

 

7.06   कंपनी कमटचारी की सस्थसत को फुल-टाइम स ेपाटट-टाइम में बिलन ेस ेपहले एक (1) सप्ताह का नोरटस 

िेने के सलए सहमत ह।ै 

 

7.07   पाटट-टाइम (Part-time) 

 

पाटट-टाइम कमटचाररयों की वररष्ठता केवल पाटट-टाइम वररष्ठता सूची में होगी, और फुल-टाइम 

कमटचाररयों में वररष्ठता केवल फुल-टाइम वररष्ठता सूची में होगी। शेडू्यनलंग उद्देश्यों के सलए, पाटट-टाइम कमटचाररयों को अभी भी 

फुल-टाइम कमटचाररयों से अलग शेडू्यल दकया जाएगा। उक्त शेडू्यनलंग को सडपाटटमेंट द्वारा वररष्ठता के िम में दकया जाएगा, बशते 

कमटचारी में नौकरी के सामान्य कायों को करने की क्षमता हो। कंपनी उपरोक्त के अनसुार पाटट-टाइम कमटचाररयों को शेडू्यल करने के 

सलए सहमत ह ैतादक एक वररष्ठ पाटट-टाइम कमटचारी को चालीस (40) घंटे तक के सलए सनिाटररत दकया जा सके, यदि एक सप्ताह का 

समय सनिाटररत करत ेसमय घंटे उपलब्ि हों।  

 

अनचु्छेि 8  छंटनी और छंटनी स ेवासपस बलुाना (Layoff and Recall from Layoff) 

 

8.01   छंटनी का नोरटस / पररभाषा (Layoff Notice/Definition) 
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(a) इस अनचु्छेि के प्रयोजन के सलए एक छंटनी को लगातार सात (7) कैलेंडर दिनों या उससे असिक दिनों 

के सलए छंटनी के रूप में पररभासषत दकया जाएगा।  

 

(b) छह (6) महीने से कम की वररष्ठता वाल ेकमटचाररयों की छंटनी के मामल ेमें, कंपनी सहमत ह ैदक िो 

(2) कामकाजी दिनों का नोरटस दिया जाएगा। छह महीने या असिक की नौकरी वाले कमटचाररयों के 

सलए, सेवा के प्रत्येक वषट के सलए िो (2) कामकाजी दिनों की सूचना िी जाएगी, असिकतम पााँच (5) 

कामकाजी दिनों तक।  

 

8.02   छंटनी और काम पर िबुारा बुलाना वररष्ठता पर आिाररत होगा, यानी, सबसे अंत में सनयुक्त कमटचारी 

की छंटनी सबसे पहले की जाएगी, और सबसे अंत में छंटनी दकये गये कमटचारी को सबसे पहले काम पर वासपस बुलाया जाएगा, 

बशते वररष्ठ कमटचारी नौकरी के सामान्य कायों को पूरा करने में सक्षम हो, या बहुत जलिी से योग्यता प्राप्त कर सके। सजन लोगों को 

योग्यता प्राप्त करने का मौका दिया जाता ह ैउन्हें एक (1) सप्ताह के अंिर सौंपे गए वगीकरर् को संतोषजनक तरीके से करने की 

योग्यता दििानी होगी।  

 

पाटट-टाइम कमटचाररयों की छंटनी ऊपर सनिाटररत मानिंडों के अनुसार फुल-टाइम कमटचाररयों से पहल े

की जाएगी। 

फुल-टाइम कमटचाररयों को ऊपर सनिाटररत मानिंडों के अनुसार पाटट-टाइम कमटचाररयों से पहले काम 

पर वासपस बुलाया जाएगा। 

  

8.03   ऐसे मामले में जब दकसी फुल-टाइम कमटचारी को व्यापार में कमी होने के कारर् काम से सनकाला 

जाता ह,ै उक्त कमटचारी अपने वगीकरर् में दकसी अन्य सवभाग में सबस ेजूसनयर फुल-टाइम कमटचारी को सवस्थासपत करने का हकिार 

होगा, और उसे एक सप्ताह के अंिर नौकरी के सामान्य कायट करन ेकी क्षमता प्रिर्शटत करने का अवसर दिया जाएगा, पर सडपाटटमेंट के 

स्थायी तौर पर बंि होन ेया नौकरी अनावश्यक होने के मामलों को छोड़कर, सजसमें यह अवसि िस (10) कामकाजी दिनों की होगी। 

जब उपरोक्त अनुसार एक जूसनयर फुल-टाइम कमटचारी की जगह दकसी अन्य वररष्ठ कमटचारी द्वारा ली जाती ह,ै तो उन्हें सबस े

जूसनयर कमटचारी को सवस्थासपत करके या सबसे जूसनयर पाटट-टाइम कमटचारी को सवस्थासपत करके, या सबसे जूसनयर फुल-टाइम 

कमटचारी को वेतन वगीकरर् की कम िर में सवस्थासपत करके, दकसी अन्य सवभाग में उनके वगीकरर् में पाटट-टाइम बने रहने का 

अवसर प्रिान दकया जाएगा, या अगर कमटचारी चयन करता ह,ै तो उसे सनकाल दिया जाएगा। 

 

8.04   कोई भी कमटचारी सजसे उसके अंसतम ज्ञात पते पर काम पर लौटने के सलए सूसचत दकया गया ह,ै और 

वो पांच (5) कैलेंडर दिनों के अंिर मुनाससब माफ़ी के सबना ऐसा करन ेमें सवफल रहा ह,ै तो ययह माना जाएगा दक उसन ेअपनी 

नौकरी अपनी इच्छा से छोड़ िी ह ैऔर इससलए उसके मौजूिा वररष्ठता असिकारों को समाप्त कर दिया जाएगा। जब दकसी कमटचारी 

को इस तरह का नोरटस भेजा जाता ह,ै तो साथ-साथ ही उसकी एक प्रसत यूसनयन को भेजी जाएगी।  

 

अनचु्छेि 9  ररक्त पि / वगीकरर् पोनस्टंग (Vacancies/Classification Postings) 

 

9.01   उपलब्ि जनरल लेबर वन (सामान्य श्रम एक) (GL1) वगीकरर् ररसक्तयों को सूचीबद्ध दकया जाएगा 

और उन्हें सवभाग और सनिाटररत समय के साथ इंसगत करते हुए साप्तासहक आिार पर अपडटे जाएगा। ऐसे मामले में जबदक कोई 

कमटचारी उपलब्ि जनरल लबेर वन (GL1) वगीकरर् के सलए आवेिन करता ह,ै तो वो अगले सप्ताह के सलए सूची को अपडेट करन ेसे 

पहले अपना अनुरोि पेश करेंगे। कंपनी दफर उन्हें काम करने की उनकी क्षमता के आिार पर अगले उपलब्ि पि के सलए योग्यता प्राप्त 

करने का अवसर िेगी। जो कमटचारी ऊपर दिए ज्ञ्ये ररक्त पि के सलए आवेिन करते हैं और स्वीकार दकए जात ेहैं, वे अन्य जनरल लेबर 
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वन (जीएल 1) वगीकरर् पोनस्टंग के सलए तब तक आवेिन नहीं कर सकते हैं जब तक दक उन्हें उस पि पर काम करते हुए छह (6) 

महीने नहीं हो जाते। 

 

9.02  मौजूिा वगीकरर्ों में नये वगीकरर्ों और स्थायी ररक्त पिों को नय ेवगीकरर् या ररक्त पि बनन े के 

सात (7) कामकाजी दिनों के अंिर तीन (3) कामकाजी दिनों के सलए बुलेरटन बोडट पर पोस्ट दकया जाएगा। वगीकरर् (वगीकरर्ों) / 

ररसक्त पि (पिों) को तीन (3) दिन की पोनस्टंग के अंत स ेिस (10) कामकाजी दिनों के अंिर भर दिया जाएगा, बशते शेष कमटचारी 

संतोषजनक ढंग से और कुशलता से आवश्यक कायट कर सकें , लेदकन दकसी भी सस्थसत में, नौकरी स्वीकार करने वाले दकसी भी 

कमटचारी की योग्यता अवसि तीस (30) कामकाजी दिनों के अंिर शुरू हो जाएगी।  

 

  इच्छुक कमटचारी पोनस्टंग के नोरटस पर हस्ताक्षर करेंगे। कमटचाररयों को केवल प्रसत कैलेंडर वषट में िो 

(2) अवसरों पर अवाडट को अस्वीकार करने की अनुमसत िी जाएगी। अवाडट स्वीकार करने वाल ेकमटचाररयों को योग्यता प्राप्त करने का 

प्रयास करने का सनर्टय लनेे से पहले पि को िेिन ेका अवसर दिया जाएगा। अगर वो योग्यता प्राप्त करन ेके सलए प्रयास नहीं करन ेका 

सनर्टय लतेे हैं, उन्हें अपने पूवट काम पर लौटा दिया जाएगा और इसे अवाडट की अस्वीकार करना माना जाएगा। टया वो योग्यता प्राप्त 

करन ेका प्रयास करन ेका सनर्टय लते ेहैं, उन्हें अगले नौ (9) महीनों के सलए दकसी भी भसवष्य की पोनस्टंग को साइन करन ेस ेरोक 

दिया जाएगा।  

 

  कंपनी वगीकरर् पोनस्टंग, आवेिक सूसचयों की प्रसतयााँ और सजन लोगों को पोनस्टंग िी गई ह ैउनके 

नामों को चीफ स्टुअडट या यूसनयन को प्रिान करेगी। सफल आवेिक का नाम बुलेरटन बोडट में पोस्ट दकया जाएगा।  

 

  छह (6) महीन ेया उसस ेकम समय के सलए एक अस्थायी पोजीशन को भरने के पररर्ामस्वरूप होन े

वाले ररक्त पिों को मैनेजमेंट द्वारा भरा जाएगा, सजसमें वररष्ठ योग्यता प्राप्त कमटचाररयों को वगीकरर् ररक्त पि को भरन ेका अवसर 

दिया जाएगा। छह (6) महीन ेस ेअसिक की अस्थायी ररक्त पिों को पोस्ट दकया जाएगा।  

 

  वगीकरर् पोनस्टंगस वगीकरर्, वेतन की िर, सवभाग, उस सवभाग में उस वगीकरर् के भीतर सभी 

नौकररयों, काम के घंटों, सजसका मतलब ह ैकाम शुरू करने और समाप्त करने का समय और यूसनयन और कंपनी के बीच में सहमसत के 

अनुसार सवभाग में सामान्य कामकाजी पररसस्थसतयााँ की पहचान करेंगी।  

 

  सफल आवेिक सजन्हें कंपनी द्वारा हटा दिया जाता ह,ै वो प्रत्येक कैलेंडर वषट में नौ (9) महीने की सीमा 

के अिीन नहीं होंगे। एक अस्थायी ररसक्त के सलए सफल आवेिकों को तब तक उस जगह रहना चासहए जब तक दक पििारी काम पर 

वापस नहीं लौटा जाता ह,ै या कंपनी द्वारा अनुमोदित होने पर पहले छोड़ा जा सकता ह।ै  

 

  यदि कोई कमटचारी सशकायत प्रदिया के माध्यम से काम करने के सलए वापस आ जाता ह,ै तो उन्हें उस 

पि पर लौटा दिया जाएगा, सजस पर वो सनष्कासन स ेपहले थ,े जब तक अन्यथा आपसी सहमसत नहीं ह।ै  

 

   वो कमटचारी जो कमटचारी मुआवज़े या साप्तासहक क्षसतपूर्तट पर काम करत ेहैं या उस काम की जगह पर 

लौटते हैं जो कमटचारी को काम समलने की पेशकश की सतसथ से पच्चीस (25) से असिक कामकाजी दिनों के सलए उस पि की नौकरी के 

कतटव्यों को करने से रोकती ह,ै उसे पोनस्टंग िेते समय बाईपास दकया जाएगा।  

 

9.03  इस अनचु्छेि में बताये अनसुार योग्यता प्राप्त करन े के सलए, एक कमटचारी के पास उसचत प्रसशक्षर् 

अवसि के बाि नौकरी के सामान्य कायों को सनयसमत रूप से करन ेकी क्षमता होनी चासहए। सजसका परीक्षर् तब दकया जाएगा जब 

कंपनी वररष्ठ कमटचाररयों को असिकतम सनरंतर प्रसशक्षर्/योग्यता प्राप्त करन े का समय िेती ह ै जो इस प्रकार ह:ै जनरल लेबर 
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(सामान्य श्रसमक) - पांच (5) पूरे कामकाज़ी दिन; सेमी-सस्कलड (अिट-कुशल) - िस (10) पूरे कामकाज़ी दिन और कुशल (सस्कलड) - 

पंद्रह (15) पूरे कामकाज़ी दिन, उस पि के सलए अपना ज्ञान, प्रसशक्षर्, क्षमता और शारीररक दफटनेस का प्रिशटन करने के सलए 

सजसके सलए कमटचारी ने आवेिन दकया ह।ै कंपनी कमटचाररयों को मेंटेनेंस हलेपसट और लयूसब्रकेटर के सलए असिकतम बीस (20) 

कामकाजी दिनों के प्रसशक्षर् / योग्यता प्राप्त करने का समय िेगी और दकसी भी अन्य वगीकरर् से टे्रड टलाससदफकेशन में जाने वाल े

कमटचाररयों को असिकतम तीन (3) महीने िेगी। 

 

कंपनी इस बात से सहमत ह ैदक ऊपर दिया गया प्रसशक्षर् / योग्यता प्राप्त करने का समय उस समय की 

अवसि ह,ै जब कंपनी इस बात के सलए राय बनाती ह ै दक टया कमटचारी आसिरकार सबना दकसी सनिेश या सहायता के कायट कर 

पाएगा या नहीं। ऐसी समसालों में, जहा ंदकसी कमटचारी को एक समेी-सस्कलड (अिट-कुशल) या सस्कलड (कुशल) पि के सलए योग्यता 

प्राप्त करन ेकी कोसशश करन ेके सलए अपनी योग्यता सासबत करन ेके सलए और असिक समय की आवश्यकता होती ह,ै उन्हें यसूनयन 

को ससूचत करन ेके बाि और पक्षों में आपसी सहमसत के बाि िस (10) या पदं्रह (15) दिनों का असिक समय दिया जाएगा।  

 

  यदि चयसनत कमटचारी ने सपछले चौबीस (24) महीनों के भीतर एक वगीकरर् में उक्त काम को दकया 

ह,ै और अभी भी उक्त काम कर सकता ह,ै तो परीक्षर् अवसि की आवश्यकता नहीं होगी।  

 

9.04  सनम्नसलसित में से कोई भी पररसस्थसत उत्पन्न होने पर एक पाटट-टाइम कमटचारी एक फुल-टाइम 

कमटचारी बन सकता ह:ै 

 

(a) एक पाटट-टाइम कमटचारी एक फुल-टाइम पि के सलए सफलतापूवटक आवेिन करता ह ैऔर ऊपर 9.01 में बताय ेअनुसार वह 

पिवी समल जाती ह:ै (कंपनी और यूसनयन इस बात से सहमत हैं दक फुल-टाइम नौकरी उपलब्ि होने पर फुल-टाइम कमटचाररयों को 

पाटट-टाइम कमटचाररयों से असिक प्राथसमकता िी जाएगी) या  

 

(b) एक पाटट-टाइम कमटचारी न ेतीन (3) कैलेंडर महीने की अवसि में एक फुल-टाइम कमटचारी के समान उतने घंटे ही काम 

दकया ह।ै दफर उन्हें फुल-टाइम कमटचारी माना जाएगा और कलेसटटव बारगेननंग एग्रीमेंट (सामूसहक सौिेबाजी करार) में फुल-टाइम 

कमटचारी के वगीकरर् के अनसुार वेतन और लाभ प्राप्त होगा। इस सनयम का अपवाि तब होगा जब एक पाटट-टाइम कमटचारी को 

सवशेष रूप से सूसचत दकया जाता ह ैदक वह छुिी के उद्देश्यों के सलए, अनुपसस्थसत के अवकाश, बीमारी या चोट के कारर् या श्रसमकों 

के मुआवज़े के कारर् दकसी कमटचारी की जगह ल ेरहा ह,ै छह (6) कैलेंडर महीनों स ेअसिक अवसि के सलए नहीं। दफर  

 

9.05  नए सनयकु्त दकय े गय े कमटचारी अनचु्छेि 9.03 में उसललसित योग्यता अवसि के अिीन होंग।े नए 

सनयकु्त कमटचारी अपनी प्रोबशेन की अवसि में एक बार अपनी पसिं के पिों के सलए बोली लगान ेऔर पि के सलए आवेिन करन ेके 

योग्य होंग।े  

 

   अगर कोई नया सनयकु्त दकया गया कमटचारी आविेन की योग्यता अवसि के अिंर अपनी पहली प्लसेमेंट 

के सलए योग्यता प्राप्त करन ेमें असफल होता ह,ै उन्हें यसूनयन को ससूचत करन ेऔर सभी पक्षों के बीच आपसी सहमसत के बाि िस 

(10) या पदं्रह (15) दिनों का असिक समय दिया जाएगा। अगर दकसी बिं दकय ेगय ेपि के सलए सनयकु्त कमटचारी योग्यता अवसि के 

अतं तक उच्च कुशल सस्थसत के सलए योग्यता प्राप्त करन ेमें सवफल होता ह,ै कंपनी कमटचारी को प्लाटं के अिंर जहा ंसभंव हो वहााँ 

उपलब्ि जनरल 1 के पि पर पनु: भजे िगेी।  

 

अनचु्छेि 10  श्रसेर्यों के भीतर कायटवतटन (Job Rotation within Categories) 
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10.01  जॉब रोटेशन कमेटी प्रत्येक वगीकरर् के भीतर पिों की पहचान करेगी और असिक उत्पािकता, काम 

पर सुरक्षा और नौकरी की सतंुसष्ट को बढ़ावा िेने के सलए कमटचाररयों को उनके वगीकरर् के अंिर कायटवतटन की अनुमसत िी जाएगी। 

जॉब रोटेशन कमेटी “नौकरी का कोई स्वासमत्व नहीं ह”ै के ससद्धातं के आिार पर रोटेशन का सनिाटरर् करने प्रभासवत कमटचाररयों के 

साथ परामशट करन ेके सलए सहमत ह।ै जॉब रोटेशन कमेटी द्वारा रोटेशन प्रर्ाली के उद्देश्यों के अनरुूप समय या अवसि सनिाटररत की 

जाएगी।  

 

कंपनी एक जॉब रोटेशन कमेटी बनाने के सलए सहमत ह,ै सजसमें यूसनयन द्वारा नासमत चार (4) 

कमटचारी, सजसमें एक फुल-टाइम प्रसतसनसि शासमल हो सकता ह,ै और मैनेजमेंट द्वारा नासमत कंपनी के चार (4) प्रसतसनसि हो सकत े

हैं।  

रोटेशन के सलए प्रत्येक वगीकरर् के अंिर पि (पिों) की पहचान करने में, कमेटी कमटचारी 

(कमटचाररयों) की सुरक्षा और एगोनोसमक जरूरतों, अन्य कामों को करने की उनकी क्षमता, और उस कमटचारी द्वारा समलता-जुलता 

काम कब से दकया जा रहा ह,ै को ध्यान में रिेगा। कंपनी इस बात स ेसहमत ह ैदक जरूरी नहीं दक सभी नौकररयां रोटेट (सनयसमत 

आिार पर बिलेंगी) करेंगी।  

 

उक्त कमेटी रोटेशन को पूरी तरह से पररभासषत और कायाटसन्वत करने के सलए आवश्यक समय-सीमा के 

सलए प्रसत कैलेंडर महीन ेएक से कम बार मीटटंग नहीं करेगी। इसके बाि मीटटंगों की आवृसत्त को संशोसित दकया जाएगा तादक यह 

सुसनसित दकया जा सके दक जॉब रोटेशन प्रर्ाली प्रभावी रूप स ेकाम कर रही ह।ै यूसनयन के पे्रससडेंट (अध्यक्ष) और सिेेटरी- टे्रज़रर 

(ससचव-कोषाध्यक्ष) ऐस ेदकसी भी मुद्द ेपर प्लांट मैनेजर और मानव संसािन के सीसनयर मैनजेर के साथ बातचीत में शासमल होने के 

सलए सहमत होत ेहैं, सजसे कमेटी हल नहीं कर सकती ह।ै  

 

प्लांट के अिंर सवभागों के रोटेशन स ेसबंसंित िस्तावज़े अनरुोि पर यसूनयन को प्रिान दकय ेजाएगं।े  

 

अनचु्छेि 11  सामान्य छुरियााँ (General Holidays) 

 

11.01 (a) कंपनी सभी सनयसमत कमटचाररयों को ग्यारह (11) सामान्य छुरियों के सलए उनके सनयसमत वतेन की 

िर स ेआठ (8) घटें के सलए भगुतान करन ेके सलए सहमत ह,ै यानी: 

 

नये वषट का दिन              लेबर ड े

लुइस ररएल डे   थैंटससगनवंग डे 

गुड फ्राइडे   ररमैम्ब्रैंस ड े

सवटटोररया डे   दिसमस ड े

कैनेडा डे    बॉनटसंग डे 

ससवक हॉसलडे  

  

और फैडरल या प्रान्त की सरकार द्वारा घोसषत अन्य दिन। िस (10) या बारह (12) घंटे की सशफ्ट में काम करन ेवाल ेया सनयसमत 

ओवरटाइम काम करने वाल ेकमटचाररयों के सलए, यह सपछले चार (4) सप्ताह की अवसि में उनकी सशफ्ट की औसत लंबाई होगी। 

 

   (b) ऊपर 11.01 (a) में उललेसित सामान्य छुरियों को इस कलेसटटव एग्रीमेंट (सामूसहक करार) के 

जीवनकाल के िौरान उस कैलडंर सतसथ पर दकया जाएगा जब यह आती हैं।  

 

अगर कोई सामान्य छुिी दकसी कमटचारी के सनिाटररत काम के सप्ताह के अंिर एक काम के दिन पर नहीं आती ह,ै तो सनम्नसलसित लाग ू

होगा:  
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• कमटचारी को सोमवार स ेशिुवार तक काम करत ेहैं: 

 

o जब सामान्य छुिी (छुरियााँ) शसनवार को आती ह,ै तो सामान्य छुिी को शिुवार को मनाया 

जाएगा, सामान्य छुिी स ेसबलकुल पहल।े अगर शिुवार को भी सामान्य छुिी ह,ै तो सामान्य 

छुिी स ेसबलकुल पहल ेयानी गुरुवार को सामान्य छुिी मनाई जाएगी।  

 

o जब सामान्य छुिी (छुरियााँ) रसववार को आती ह,ै तो सामान्य छुिी को सोमवार को मनाया 

जाएगा, सामान्य छुिी स ेसबलकुल अगल ेदिन। अगर सोमवार को भी सामान्य छुिी ह,ै तो 

सामान्य छुिी स ेसबलकुल अगल ेदिन यानी मगंलवार को सामान्य छुिी मनाई जाएगी।  

 

• कमटचारी को सोमवार स ेशिुवार तक काम नहीं करत ेहैं: 

  

o वो कमटचारी के स्वसनर्टय पर, सामान्य छुिी के सप्ताह में काम या भुगतान के सभी घंटों के 

साथ, या तो असतररक्त आठ (8) घंटे का वेतन, (िस (10) या बारह (12) घटें उन लोगों के 

सलए जो सनयसमत रूप स ेिस (10) या बारह (12) घटें की सशफ्ट में काम कर रह ेहैं) प्राप्त 

करेंग,े या तीस (30) कैलेंडर दिनों के अंिर, वतेन के साथ एक असतररक्त दिन की छुिी प्राप्त 

करेंग,े या अगर तीस (30) कैलेंडर दिनों के बाि हो, तो मैनेजमेंट और कमटचारी के बीच 

आपसी सहमसत  वाल ेदकसी एक दिन की छुिी प्राप्त करेंग,े बशते कमटचारी अनचु्छेि 11.04 

के अनुसार योग्य हो। 

 

(c) वे कमटचारी जो रसववार स ेगरुुवार तक काम करन ेके सलए सनिाटररत हैं और सामान्य छुिी सोमवार को 

पड़ती ह,ै उक्त कमटचारी सामान्य छुिी स ेसबलकुल पहल ेयासन रसववार को सामान्य छुिी मनाएाँगे।  

 

11.02  एक सामान्य छुिी के सलए दकसी पाटट-टाइम या फुल-टाइम कमटचारी को भुगतान प्राप्त करने के सलए, उस े

सचदकत्सा िस्तावज़ेों द्वारा समर्थटत बीमारी को छोड़कर, छुिी से पहले या सनिाटररत छुिी के दिन काम से स्वेच्छा से अनुपसस्थत नहीं 

होना चासहए।  

 

कमटचारी के अनुरोि पर, कंपनी द्वारा िी गई अनुपसस्थसत की छुिी पर कोई भी कमटचारी, वतेन के साथ सामान्य 

छुिी के सलए योग्य नहीं होगा, अगर वह अपनी अनुसस्थसत की छुिी के बाि और पहले िोनों सनिाटररत काम के दिनों पर अनुपसस्थत 

होता ह ैसजस दिन सामान्य छुिी पड़ती ह।ै स्वीकृत अवकाश पर दकसी व्यसक्त के सलए सामान्य छुिी के वेतन की गर्ना नीचे दिए गए 

अनचु्छेि 11.04 में उसललसित सवसि के अनुसार होगी।  
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दकसी भी कमटचारी जो वीकली इन्डेसमनीटी बेनेदफट्स (साप्तासहक क्षसतपूर्तट लाभ) या वकट र कंपनसेशन (श्रसमक क्षसतपूर्तट), या बीमारी 

के दिनों के सलए भुगतान प्राप्त करता ह,ै या सजसकी छंटनी कर िी गई ह,ै वह सामान्य छुिी के सलए वेतन का हकिार नहीं होगा। 

 

11.03   ऊपर 11.01 में सनिाटररत अनुसार सामान्य छुिी के सलए पात्र फुल-टाइम कमटचारी अपने वेतन में 

दकसी कमी का सामना नहीं करना होगा, और उसे इस करार के 5.03 और 5.04 में दिए अनुसार भुगतान दकया जाएगा।  

 

11.04   जब एक सामान्य छुिी एक सनयसमत सनिाटररत दिन पर आती हैं, तो पात्र पाटट-टाइम कमटचाररयों को 

सपछल ेचार (4) सप्ताह के िौरान उनके काम के औसत घंटों के आिार पर सामान्य छुरियों के सलए मुआवजा दिया जाएगा।  

 

   यदि छुिी एक गरै-कायट दिवस पर पड़ती ह,ै तो पात्र पाटट-टाइम कमटचाररयों को ओवरटाइम को 

छोड़कर, छुिी के तरंुत बाि चार (4) सप्ताह की अवसि के सलए कमटचारी के कुल वतेन का पांच (5%) प्रसतशत प्राप्त होगा।  

 

 

अनचु्छेि 12  मज़िरूी (Wages) 

 

12.01  इस करार के तहत आने वाल ेसभी कमटचाररयों की मज़िरूी की न्यूनतम प्रसत घंटा की िर इस करार के 

पररसशष्ट "B" में सनिाटररत अनुसार होगी। पररसशष्ट "B" में प्रिान की गई िरें न्यूनतम िरें हैं और वगीकरर्ों पर लाग ूहोती हैं। कंपनी 

कमटचाररयों को वगीकरर् िर स ेअसिक वगीकरर् के अंिर भुगतान करने का असिकार सुरसक्षत रिती ह।ै 

 

 

12.02  काम पर चोट (Injury at Work) 

 

प्लांट में काम करने के िौरान घायल होने पर उन घंटों के सलए कमाई का कोई नकुसान नहीं होगा जब 

तक उसने सनयसमत तौर पर काम दकया था, लेदकन सजस दिन िघुटटना हुई थी, उस दिन का नुकसान होगा। घायल कमटचारी को उसकी 

सामान्य सशफ्ट की अवसि के आिार पर - आठ (8), िस (10) या बारह (12) घंटे का भुगतान दकया जाएगा –  वगीकरर् की उस िर 

पर सजस पर वो घायल होन ेके दिन काम कर रह ेथे। अगर मैनेजमेंट द्वारा मााँगा जाता ह ैतो कमटचाररयों को उपसस्थत सचदकत्सक से 

इलाज और बाकी की सशफ्ट के सलए कायटस्थल पर लौटने में असमथटता की सलसित पुसष्टकरर् की आवश्यकता होगी।  

 

अनचु्छेि 13  प्रीसमयम भुगतान (Premium Pays) 

 

13.01  लीड हैंड प्रीसमयम (Lead Hand Premium) 

 

  मनैजेमेंट द्वारा लीड हैंड के रूप में नासमत एक कमटचारी को लीड हैंड के रूप में काम दकए गए सभी 

घंटों के सलए पचहत्तर (75 c) सेंट प्रसत घंटे का भुगतान दकया जाएगा। पच्चीस (25) स ेअसिक कमटचाररयों वाल ेसवभागों में प्रत्येक 

सशफ्ट पर एक लीड हैंड होगा।
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13.02  कॉपोरेट टे्रनर (Corporate Trainer) 

 

  मैनेजमेंट द्वारा कॉपोरेट टे्रनर के रूप में नासमत एक कमटचारी को एक कॉपोरेट टे्रनर के रूप में काम 

करन ेवाल ेसभी घंटों के सलए प्रसत घंटे असतररक्त पचास (50 ¢) सेंट का भुगतान दकया जाएगा। योग्यता प्राप्त करन े के सलए एक 

कमटचारी के पास सभी कायट करने की क्षमता होनी चासहए। इच्छुक कमटचाररयों को आवेिन करन ेकी अनुमसत िेने के सलए सभी 

कॉपोरेट टे्रनर पिों को पोस्ट दकया जाएगा, लेदकन पि को मैनेजमेंट द्वारा नासमत दकया जाएगा।  

 

  यह प्रीसमयम कंपनी द्वारा सनिाटररत प्रसशक्षर् प्रिान करने के सलए सनयुक्त कमटचाररयों पर भी लाग ू

होगा। इस तरह के प्रसशक्षर् के मौके सशफ्ट और सवभाग में वररष्ठ योग्य कमटचाररयों को प्रिान दकए जाएंगे। 

 

13.03  ऑफ-सशफ्ट प्रीसमयम (Off-Shift Premium) 

 

ऑफ-सशफ्ट को ऐसी सशफ्ट के रूप में पररभासषत दकया जाएगा सजसमें असिकाशं कमटचाररयों के 

सनिाटररत घंटे िोपहर 3:00 बजे से सुबह 7:00 बजे के बीच आते हैं। कंपनी दकसी भी कमटचारी को ऑफ सशफ्ट काम करने के सलए 

कमटचारी के काम के घंटों के सलए, कमटचारी की सनयसमत प्रसत घंटा की िर के अलावा पचपन (55 am) सेंट प्रसत घंटा, और 13 

जनवरी, 2020 स ेबढ़ा कर साठ (60 ₵) सेंट प्रसत घटंा और 1 जनवरी 2022 स ेबढ़ा कर पैंसठ (65) सेंट प्रसत घटंा िनेे के सलए 

सहमत ह।ै  

 

 

अनचु्छेि 14  वतेन ससहत अवकाश (Vacations with Pay) 

 

14.01  दकसी भी फुल-टाइम कमटचारी के सलए वतेन के साथ छुिी के सलए योग्य होने के सलए प्रत्येक वषट की 

अवकाश आवश्यकताएं, नीच ेिी गई अनुसार ह,ै वे लगातार बारह (12) महीने की अवसि के िौरान तीस (30) दिनों से असिक काम 

समस नहीं दकया ह,ै लेदकन काम से अनुपसस्थसत में यह समय शासमल नहीं ह:ै  

 

 (1) अवकाश का समय; 

 

(2) वह समय सजसके िौरान दकसी कमटचारी को कंपनी द्वारा काम से अनुपसस्थत रहने के सलए असिकृत 

दकया गया ह ै(यूसनयन की छुिी ससहत);  

 

(3) वह समय सजसके िौरान कमटचारी WCB या शोटट-टमट सडसेसबसलटी (अलपकासलक सवकलांगता) पर 

रहा हो; 

 

  जब एक फुल-टाइम कमटचारी उपरोक्त के अनुसार वेतन के साथ छुिी के सलए योग्य नहीं होता ह,ै तो 

उसे उसके अवकाश की पात्रता के प्रत्येक सप्ताह के सलए अर्जटत कुल मज़िरूी का िो (2%) प्रसतशत पर अवकाश वेतन प्राप्त होगा, 

सजसके सलए दकसी अवकाश भत्ते का भुगतान नहीं दकया गया ह।ै 

 

14.02  पहली अपै्रल से एक (1) साल से कम की वररष्ठता वाल ेफुल-टाइम कमटचाररयों को रोजगार की अवसि 
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के िौरान अर्जटत उनकी कुल मज़िरूी के चार (4%) प्रसतशत के बराबर रासश प्राप्त होगी, सजसके सलए दकसी अवकाश भत्ते का भुगतान 

नहीं दकया गया ह,ै पहली अपै्रल तक। ऐस ेकमटचारी (कमटचाररयों) को 1 अपै्रल स े30 ससतंबर तक की अवसि को छोड़कर, िोनों 

सतसथयों को शासमल करके, छुिी के प्रयोजनों के सलए, सबना वेतन के, िो (2) लगातार सप्ताह की अवसि के सलए अनुमसत िी जाएगी, 

जब तक दक कमटचारी और कंपनी के बीच अन्यथा पारस्पररक सहमसत न हों। 

 

14.03  फुल-टाइम कमटचाररयों के सलए फुल-टाइम वररष्ठता के वषों के आिार पर अवकाश पात्रता को, नीचे 

4.19 में पररभासषत दकया गया ह,ै जो सनम्नसलसित के अनुसार होगी (पाटट-टाइम कमटचाररयों के फुल-टाइम बनने के अपवाि के साथ, 

सजन्हें केवल छुिी के प्रयोजनों के सलए एक वषट का वररष्ठता के शे्रय दिया जाएगा, जो 2000 घंटे के काम या भुगतान के बराबर 

होगा):  

 

1 अपै्रल तक एक (1) या असिक वषट - वेतन के साथ िो (2) सप्ताह की छुिी; 

1 अपै्रल तक पांच (5) या असिक वषट - वेतन के साथ तीन (3) सप्ताह की छुिी; 

1 अपै्रल तक िस (10) या असिक वषट - वेतन के साथ चार (4) सप्ताह की छुिी; 

1 अपै्रल तक उन्नीस (19) या असिक वषट - वेतन के साथ पााँच (5) सप्ताह की छुिी। 

 

14.04  सपछल ेिस (10) वषों में पांच (5) वषों की नौकरी वाल ेकमटचारी, अपनी सबसे हाल की फुल-टाइम 

सनयुसक्त की सतसथ से फुल-टाइम वररष्ठता के एक (1) वषट पूरा होने पर, तीन (3) सप्ताह के सलए वतेन के साथ छुिी के हकिार होंग।े  

 

14.05  यदि फुल-टाइम कमटचारी ऐसा अनरुोि करते हैं, तो उन्हें 14.06 और 14.07 में इंसगत दकए गए को 

छोड़कर, या जब तक कमटचारी और कंपनी के बीच अन्यथा आपसी सहमसत न हों, 1 अपै्रल से 30 ससतंबर के महीनों के िौरान, 

असिकतम तीन (3) सप्ताह के सलए वेतन के साथ छुिी की अनुमसत िी जाएगी ( जो कमटचारी प्रसत वषट पांच (5) सप्ताह के हकिार हैं 

उन्हें चार (4) सप्ताह तक लगातार छुिी िेन ेकी अनुमसत िी जाएगी)।  

 

   वो कमटचारी जो अनचु्छेि 14.03 के तहत वतेन ससहत छुिी के हकिार हैं, वे इसे एकल दिनों की छुिी 

में बााँटने के उद्देश्यों के सलए छुिी बुक करना रोक सकते हैं। वो कमटचारी सजनकी पहली अपै्रल तक की नौकरी 10 वषट स ेकम ह,ै वे 

अपने छुिी के हक को एक (1) सप्ताह के सलए रोक सकते हैं और पहली अपै्रल तक 10 या असिक वषट की सेवा वाल ेकमटचारी अपने 

छुिी के हक को िो (2) सप्ताह के सलए रोक ल ेसकते हैं।  

 

यह एक दिन की छुरियााँ कंपनी द्वारा पहले से मंजूर होनी चासहये और यह व्यवसाय की मांगों और 

अवकाश अनुसूची पर उपलब्िता के अिीन होंगी या यदि कंपनी अनरुोि को समायोसजत करन ेमें सक्षम ह।ै एक (1) दिन की छुिी के 

अनुरोिों को अनचु्छेि 14.08 के अनसुार हर साल 1 अप्रलै के बाि पहले आओ, पहले पाओ के आिार पर मंजूरी िी जाएगी। एक (1) 

सप्ताह से कम ब्लॉक में ली गई छुरियााँ अनचु्छेि 14.18 के अिीन नहीं होंगी और पूवट भुगतान प्रिान नहीं दकया जाएगा। छुिी के वषट 

के अंत में अपूर्ट छुिी का भुगतान दकया जाएगा। 

 

14.06  वेतन के साथ चार (4) सप्ताह की छुिी के हकिार फुल-टाइम कमटचाररयों को जनू, जुलाई, अगस्त, 

ससतंबर और दिसंबर के महीनों को छोड़कर, लगातार उक्त छुरियां िी जाएंगी, जब तक दक कमटचारी और कंपनी के बीच अन्यथा कोई 

पारस्पररक सहमसत ना हो।  

 

14.07  सभी कमटचाररयों के सलए छुिी की अवसि 1 अपै्रल से 31 माचट तक होगी, जब तक दक कमटचारी और 

कंपनी के बीच अन्यथा परस्पर सहमसत न हो। 
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14.08  अवकाश सनिाटरर् (Vacation Scheduling) 

 

व्यवसाय की मांगों के अनुसार, एक कैलेंडर वषट के िौरान दकसी भी समय छुरियां िी जा सकती हैं, 

और दकसी भी सवभाग में असिकतम िस (10%) प्रसतशत कमटचाररयों को एक ही समय में छुिी की अनुमसत िी जाएगी। ध्यान िें दक 

िस (10%) प्रसतशत में केवल व ेकमटचारी शासमल हैं जो छुिी पर जान ेके सलए सनिाटररत हैं, न दक व ेकमटचारी जो दकसी अन्य कारर् 

स ेअनपुसस्थत हैं। 

 

प्रत्येक वषट की पहली (1) जनवरी से, प्रत्येक सवभाग में, कंपनी अपने वर्किं ग सुपरवाइजर के जररये, 

प्रत्येक सवभाग में प्रत्येक कमटचारी से वररष्ठता के िम में, अवकाश पात्रता के पहले, िसूरे और तीसरे सप्ताह के सलए उनकी छुिी की 

प्राथसमकता पूछेगा। कमटचारी, वररष्ठता के िम, अवकाश पात्रता के शेष सप्ताहों के सलए, एक समय पर एक (1) सप्ताह के सलए अपनी 

प्राथसमकता बताएाँगे। 

जब योग्य कमटचारी अपनी अवकाश पात्रता के सलए अनुरोि करते हैं, तो वे एक (1) समय पर अपनी 

संपूर्ट हकिारी का अनुरोि कर सकत ेहैं, उिाहरर् के सलए: अनुच्छेि 14.05 और 14.06 के अिीन एक (1) प्रारंसभक अवकाश "चयन 

(सपक)" में सभी सप्ताहों का अनुरोि करें। ऐसे मामले में, जब कंपनी को छुिी के अनुरोि प्राप्त होते हैं, जो यदि मंजूर दकये जाएाँ, तो िस 

(10%) प्रसतशत से असिक होंगे और कंपनी सवभाग में कमटचाररयों के सभी अनरुोिों को समायोसजत करने में सक्षम नहीं होगी, तब 

वररष्ठता इसको सनयसंत्रत करेगी। वररष्ठ कमटचाररयों के अवकाश अनुरोिों को प्राथसमकता िी जाएगी जब तक दक सवभाग में िस 

(10%) प्रसतशत असिकतम की सीमा पूरी नहीं हो जाती। 

 

यह प्रदिया उस वषट के 1 माचट स ेबाि में पूरी नहीं होगी। वर्किं ग सुपरवाइजर और कंपनी, उपरोक्त और 

कलेसटटव बारगेननंग एग्रीमेंट (सामूसहक सौिेबाजी करार) के वररष्ठता प्राविानों के अनुरूप, तब पहली अपै्रल से पहले अनुमोदित छुिी 

अनुसूची पोस्ट करेंग ेऔर यह पोस्ट ही रहगेी। कमटचारी को उनके सुपरवाज़र स ेउनकी स्वीकृत या अस्वीकृत अवकाश अवसि की 

सलसित पुसष्ट भी प्राप्त होगी। जब तक दक कमटचारी और कंपनी के बीच आपसी सहमसत नहीं होती, तब तक उक्त स्वीकृत छुिी के समय 

को नहीं बिला जाएगा। स्वीकृत दकए गए दकसी भी बिलाव या असतररक्त छुिी के समय को दििाने के सलए पोस्ट दकये गये छुिी के 

शेडू्यल को हर महीन ेएक बार अपडेट दकया जाएगा। कंपनी कमटचारी के अनरुोि के अनुसार छुिी का समय िनेे के सलए ईमानिारी स े

प्रयास करेगी। अवकाश चयन प्रदिया पूरी होने के बाि अनुरोि की गई छुरियों को पहले आओ-पहले पाओ के आिार पर सनपटाया 

जाएगा। छुिी चयन प्रदिया के बाहर छुिी का अनुरोि करने वाल ेकमटचारी अपने सुपरवाइज़र को एक सलसित अनुरोि प्रिान करेंग े

और सुपरवाइजर से एक सलसित स्वीकृसत या अस्वीकृसत प्राप्त करेंगे। 

 

िस (10%) प्रसतशत की गर्ना में, संख्या को राउंड दकया जाएगा। यदि दकसी सवभाग में चार (4) 

कमटचारी हैं, तो न्यूनतम एक (1) कमटचारी को एक समय पर छुिी पर जाने की अनुमसत होगी।  

 

कंपनी के सववेक पर, ऐसी पररसस्थसतयां हो सकती हैं जो िस (10%) प्रसतशत को पार करने की 

अनुमसत िेती हैं।  

 

14.09  जब एक फुल-टाइम कमटचारी की छुिी की अवसि के िौरान एक सामान्य छुिी होती ह,ै तो एक 

असतररक्त दिन की छुिी िी जाएगी, एक असतररक्त दिन का वतेन दिया जाएगा, या छुिी की अवसि एक दिन और बढ़ा िी जाएगी, 

अगर ये ऐसी छुिी ह ैजो उसे जरुर समलती अगर वह काम कर रहा होता। उपरोक्त सवकलपों में स ेदकसी एक का चयन आपसी करार स े

होगा। यदि असतररक्त दिन की छुिी िेने से ऑपरेशन में बािा आएगी या छुिी के कायटिम की व्यवस्था में बािा आएगी, तो असतररक्त 

दिन की छुिी के एवज में एक असतररक्त आठ घंटे के दिन (आम तौर पर िस (10) घटें या बारह (12) घटें की सशफ्ट करन ेवालों को 

िस (10) या बारह (12) घटें) के सलए) का वेतन दिया जाएगा।  



 31 

 

14.10  फुल-टाइम कमटचारी की स्वीकृत अनसुूसचत छुिी की तारीिों को िो (2) सप्ताह की पूवट सूचना के सबना 

कंपनी द्वारा बिला नहीं जाएगा और इसे दकसी भी हालत में बिला नहीं जाएगा यदि कमटचारी छुिी के प्रयोजनों के सलए सवत्तीय 

प्रसतबद्धता का सबूत िेत ेहैं सजसे ररफंड नहीं दकया जा सकता।  

 

14.11  यदि एक फुल-टाइम कमटचारी को गंभीर बीमारी (एक दिन की सजटरी शासमल नहीं ह)ै या छुिी के 

िौरान चोट लगने के कारर् डॉटटर द्वारा अपने घर या अस्पताल में रहने के सलए कहा जाता ह,ै तो कमटचारी अनुरोि कर सकता ह ै

दक कमटचारी के काम पर लौटने के बाि उसकी बाकी छुिी को पुनर्नटिाटररत दकया जाये, लेदकन 1 अपै्रल स े30 ससतंबर तक की 

अवकाश अवसि के बाहर। 

 

14.12  फुल-टाइम अवकाश को 1 अपै्रल से 31 माचट तक सलया जाना चासहये तादक यह 1 अपै्रल की पात्रता 

सतसथ के साथ मेल िाये, जब तक दक आपसी सहमसत से नहीं हो। 

 

  कमटचाररयों को वषट-िर-वषट िो (2) सप्ताह तक की अप्रयुक्त छुिी और वेतन को आगे ले जाने की 

अनुमसत होगी।  

 

14.13  फुल-टाइम कमटचारी जो एक (1) वषट से कम समय के सलए काम करते हैं और सजनकी नौकरी समाप्त 

कर िी गई ह,ै उन्हें उनकी कुल मज़िरूी के चार (4%) प्रसतशत की गर्ना के सहसाब स ेउस अवसि के सलए अवकाश का वेतन समलेगा, 

सजसके सलए उन्हें कोई अवकाश वेतन नहीं समला ह।ै 

 

पाटट-टाइम (Part-time) 

 

14.14  पाटट-टाइम कमटचाररयों को अपने सपछले वषट में, 1 जनवरी से 31 दिसंबर तक अर्जटत कुल मज़िरूी के 

आिार पर अवकाश वेतन भत्ता प्राप्त होगा, और इसका भुगतान प्रत्येक वषट अपै्रल के महीने के िौरान दकया जाएगा। हकिारी नीच े

उसललसित अनुसार प्रत्येक वषट के 31 दिसंबर तक कंपनी के साथ वररष्ठता के वषों के आिार पर होगी:  

 

 पांच (5) वषट से कम    - 4% 

 पांच (5) वषट पर िस (10) वषों से कम  - 6% 

 िस (10) वषट पर उन्नीस (19) वषों से कम  - 8% 

 उन्नीस (19) वषट और असिक    - 10% 
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14.15  सपछले िस (10) वषों में पांच (5) या असिक वषट की नौकरी वाले कमटचाररयों को उनके उस छुिी की 

अवसि की कुल मज़िरूी का छह (6%) प्रसतशत समलेगा, सजसके सलए उन्हें छुिी का वतेन नहीं समला ह।ै  

 

14.16  कमटचारी के सलसित अनरुोि पर, कंपनी अवकाश पात्रता के सलए फुल-टाइम कमटचारी की पात्रता 

अनुसूची के आिार पर, केवल पात्र सप्ताहों की संख्या के सलए, वेतन के सबना, केवल छुिी के प्रयोजन के सलए छुिी का समय िेने के 

सलए सहमत ह।ै अपै्रल, मई, जून, जुलाई, अगस्त, या ससतंबर के महीनों के िौरान तीन (3) लगातार सप्ताह प्रिान दकए जाएंगे, कंपनी 

द्वारा बकाया छुिी दकसी अन्य महीने में िी जाएगी, जब तक दक कंपनी और कमटचारी के बीच अन्यथा कोई आपसी सहमसत न हों।  

 

सामान्य (General) 

 

14.17  इस अनचु्छेि में जहााँ भी ये शब्ि "कुल अर्जटत मज़िरूी", कह े गये हैं, उन्हें मैसनटोबा प्रांत के ि 

एम्प्लॉयमेंट स्टैंडड्सट कोड में पररभासषत दकया जाएगा।  

 

14.18  बशते एक कमटचारी िो सप्ताह का नोरटस ितेा ह ैतो कंपनी कमटचाररयों को उनके अवकाश वेतन का 

असग्रम भुगतान करने के सलए सहमत होती ह।ै  

 

14.19  कंपनी के पास इस करार के वररष्ठता प्राविानों के अिीन प्रत्येक कमटचारी के सलए अवकाश की अवसि 

सनिाटररत करने का असिकार ह।ै  

 

14.20  अनचु्छेि 14 में अवकाश पात्रता के प्रयोजन के सलए, जसैे दक ऊपर बताया गया ह,ै वररष्ठता के वषों में 

वह अवसि शासमल नहीं होगी जब दकसी कमटचारी को काम से सनकाल दिया गया था।  

 

14.21  कमटचारी जो कंपनी द्वारा बहाल दकए गए हैं और सजनकी अपनी अर्जटत छुिी का भगुतान कर दिया 

गया ह,ै व ेबहाली के वषट के अंिर सबना वतेन के बराबर छुिी का समय लने ेके हकिार होंग।े 

 

 

अनचु्छेि 15  मनैजेमेंट के असिकार और कायट (Management’s Rights and Functions)  

 

15.01  कंपनी का मैनजेमेंट और कायटबल की दिशा, कमटचाररयों के अनुशासन और कायटकुशलता को बनाए 

रिने के सलए योजना बनान ेका असिकार, प्लांट संचालन को चलाने और सनयंसत्रत करने के ससहत कंपनी के सनयमों और सवसनयमों 

का कमटचाररयों स ेपालन करवाना; काम पर रिना; छंटनी करना या कमटचाररयों को काम करन े के घंटे सौंपना; पिोन्नसत करना; 

अवनसत करना, अनुशाससत, काननून सही वजह स ेकमटचाररयों को सनलसम्बत या सनकालना, मैनेजमेंट का एकमात्र असिकार और 

कायट ह।ै  

 

15.02  कंपनी अपने प्लांट में कौन स ेउत्पाि संभालेगी उसका फैसला अकेले कंपनी करेगी। 

 

15.03  पूवटगामी असिकारों का प्रयोग इस करार के दकसी भी िास प्राविानों को नहीं बिलेगा। 

 

15.04  इस करार को प्रशाससत करने में, कंपनी यथोसचत, सनष्पक्ष रूप स,े सद्भाव में और समग्र रूप से करार 
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के अनरुूप कायट करेगी।  

 

अनचु्छेि 16  स्वास््य और सरुक्षा (Health and Safety) 

 

16.01   कंपनी और यूसनयन अपने कारोबार के घंटों के िौरान कमटचाररयों की सरुक्षा और स्वास््य के सलए हर 

उसचत प्राविान करेंगे। 

 

16.02   स्वास््य और सरुक्षा कमटेी (Health and Safety Committee) 

 

   कंपनी और यूसनयन िोनों पक्षों के समान प्रसतसनसित्व के साथ सोलह (16) सिस्यों की एक सेफ्टी 

कमेटी गरठत करने के सलए सहमत हैं। इस कमेटी का काम यह िेिना ह ैदक सभी कमटचाररयों के काम करने की जगह सुरसक्षत बनी 

रह।े सफे्टी कमेटी की मीटटंगें सनयसमत कामकाज़ी दिनों के िौरान माससक रूप स ेआयोसजत की जाएंगी। 

 

   जब भी संभव हो, ऐसी मीटटंगें प्रत्येक महीने के तीसरे सप्ताह में आयोसजत की जाएगंी। मैनेजमेंट की 

मंजूरी के बाि स्वास््य और सुरक्षा के मुद्दों की जाचं करने और स्वास््य और सरुक्षा मीटटंगों में भाग लेने के सलए व्यतीत समय का 

भुगतान होगा।  

 

   कंपनी अपने कतटव्यों का पालन करने के सलए कमेटी/चेयरपसटन (अध्यक्ष) को पयाटप्त समय िेने के सलए 

सहमत ह।ै  

 

16.03   स्वास््य और सरुक्षा कमटेी सनयसमत कमटेी की मीटटंगों में टूटे या क्षसतग्रस्त उपकरर्ों पर चचाट करेगी। 

 

16.04   कंपनी सभी सफे्टी कैप्टनस के सलए प्रसत व्यसक्त प्रसत वषट चार (4) सामान्य काम के दिन (िो (2) कंपनी 

द्वारा भुगतान दकए गए और िो (2) यूसनयन द्वारा भुगतान दकए गए) प्रिान करन े के सलए सहमत ह ैऔर स्वास््य और सरुक्षा स े

सबंसंित ससेमनार, पाठ्यिम, या सम्मलेन में भाग लने ेके सलए सरुक्षा कमटेी के सिस्यों के सलए प्रसत वषट पाचं (5) सामान्य काम के 

दिन (िो (2) कंपनी द्वारा भगुतान दकए गए और तीन (3) यसूनयन द्वारा भगुतान दकए गए) प्रिान करन ेके सलए सहमत ह।ै इस छुिी 

के सलए समय और शेडू्यनलंग कंपनी और यसूनयन के बीच आपसी सहमसत से होती ह।ै 

 

16.05   दकसी भी कमटचारी को एक ही दिन में काम करने की एक चरम सस्थसत स ेिसूरी में नहीं भेजा जाएगा, 

जैसे दक न्यूनतम िस (10) समनट तक कूनलंग ऑफ के समय के सबना दकनलंग फ्लोर स ेलेकर फ्रीज़र या कूलर में तक।  

 

16.06   सभी सशफ्टों में कमटचाररयों के सलए प्राथसमक सचदकत्सा उपलब्ि होगी। कंपनी या यूसनयन के कायटिम 

के जररये प्राथसमक उपचार करने के सलए सफलतापूवटक प्रसशक्षर् प्राप्त करने वाले सभी कमटचाररयों के नाम बुलेरटन बोडों पर पोस्ट 

दकए जाएंगे और सभी प्रसशसक्षत कमटचारी आपातकाल की सस्थसत में पहचाने जान े के सलए अपन े हलेमेट पर एक स्थायी सस्टकर 

लगाएाँगे। 
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16.07   ख़तरनाक काम करन ेस ेइनकार करन ेका असिकार (Right to Refuse Dangerous Work)  

 

ऐसी सस्थसतयों में जहां दकसी कमटचारी के पास यह मानन ेके सलए उसचत आिार होते हैं और वो यह मानता ह ैदक कोई सवशेष काम 

उसकी सरुक्षा या स्वास््य के सलए ितरनाक ह,ै तो कमटचारी सबसे पहले अपने तत्काल सुपरवाइज़र को अपनी नचंताओं के बारे में 

बताएगा। यदि सस्थसत को ठीक करन ेके सलए तत्काल कारटवाई नहीं की जाती ह ैया यदि कमटचारी को बताया जाता ह ैदक सुिारात्मक 

कारटवाई आवश्यक नहीं ह,ै लदेकन दफर भी वो यह मानना जारी रिता ह ैदक सवशेष काम उसकी सरुक्षा या स्वास््य के सलए ितरनाक 

ह,ै तो कंपनी, जॉइंट हलैथ एडं सेफ्टी कमेटी के वकट र को-चेयर और कमटचारी को सस्थसत की जाचं अवश्य करनी चासहए। यदि सनरीक्षर् 

के बाि सस्थसत को ठीक नहीं दकया जाता ह,ै तो कमटचारी उस समय तक उस सवशेष काम को करन ेस ेइनकार करन ेका हकिार होगा, 

जब तक दक उपयुक्त सरकारी एजेंसी का कोई व्यसक्त कंपनी के संचालन में सवशेष काम का सनरीक्षर् करने के सलए नहीं आता ह।ै इस 

समय अवसि के िौरान कमटचारी को वैकसलपक काम सौंपे जा सकते हैं जो प्लांट के अंिर उपलब्ि हो सकत ेहैं। यदि कमटचारी वैकसलपक 

कामों को सनभान ेसे इनकार करता ह ैतो उपरोक्त उसललसित समय अवसि के सलए भगुतान नहीं दकया जाएगा। 

 

16.08   कंपनी वो सभी सुरक्षात्मक उपकरर् और अन्य उपकरर् प्रिान करवाएगी जो 16.08 में इंसगत नहीं 

दकए गए हैं, पर कमटचाररयों को उसचत तरीके स े चोट स े बचाने के सलए आवश्यक समझे जाते हैं। कंपनी द्वारा प्रिान दकए गए 

सुरक्षात्मक उपकरर् और उपकरर् अच्छी सस्थसत में और उसचत आकार में होंगे, बशते उसचत आकार का सप्लायर (आपूर्तटकताट) 

उपलब्ि हो। ऐसे मामले में, जहााँ कोई कमटचारी दकसी भी उपकरर् या सुरक्षात्मक उपकरर्ों के आकार या काम करने की सस्थसत के 

बारे में मैनेजमेंट को वास्तसवक ररपोटट करता ह,ै तो हलैथ एंड सेफ्टी कमेटी मामले की जांच करेगी और यह सुसनसित करने के सलए 

आवश्यक कायटवाही करेगी दक उपकरर् या सरुक्षात्मक उपकरर् ठीक से आकार के हैं और अच्छे स ेकाम कर रह ेहैं। इस तरह की 

नचंताओं को हलैथ एंड सेफ्टी कमेटी की अगली मीटटंग में संबोसित दकया जाएगा और हलैथ एंड सेफ्टी कमेटी की मीटटंग की तारीि के 

चार (4) सप्ताह के भीतर सनष्कषट के बारे में मुद्दे को उठान ेवाले कमटचारी को सूसचत दकया जाएगा। 

 

16.09   कंपनी द्वारा प्रित्त सरुक्षात्मक वस्त्र / उपकरर् (Protective Clothing / Equipment 

Provided by the Company) 

 

िोये और सुिाये गये कूलर कोट, पैंट (आवश्यकता के अनुसार शटट), एप्रन, रबर के जूते, वेटसवयर, "चहूों के नपंजरे", चाकू, स्टीलस, 

म्यान, ससर की सुरक्षा के सलए टोप, कवर, मेष िस्ताने, रबर के िस्ताने, बालों के सलए नेट, बैलेटलाव, िाढ़ी के सलए नेट, सूती 

िस्ताने, शीतकालीन सबब कवरॉल, सिी के िस्ताने और फ्रीजर/नवंटर जकेैट प्रिान दकए जाएंगे, और प्रसतस्थापनों को 

आवश्यकतानुसार सुपरसवज़न द्वारा असिकृत दकया जाएगा। उपयुटक्त के अनसुार उपकरर् की सप्लाई या उपकरर् बिलने पर 

कमटचारी को दकसी भी कीमत अिा नहीं करनी होगी। 

  

   कंपनी द्वारा प्रिान दकए गए सुरक्षात्मक कपडे़ और/या उपकरर् अच्छी सस्थसत में और उसचत आकार के 

होंग,े बशते उसचत आकार का आपूर्तटकताट उपलब्ि हो। यदि उसचत आकार उपलब्ि नहीं ह,ै तो उन्हें हलैथ एंड सेफ्टी कमेटी स्वास््य 

और सेफ्टी कमेटी द्वारा सहमत उन कमटचाररयों के नाप के सहसाब से बनाया जाएगा। सभी सरुक्षा उपकरर् अच्छी गुर्वत्ता के होंगे। 

 

   कंपनी द्वारा प्रिान दकए गए सुरक्षात्मक कपड़ों और/या उपकरर्ों को जानबूझकर ख़राब करन ेवाले 

कमटचारी उसी की मरम्मत या प्रसतस्थापन की लागत के सलए सजम्मेिार होंगे। फ्रीजर जैकेट, चाकू और सरुक्षा उपकरर् 1-के बिले-1 

के सुपरवाइजर की मजी के आिार पर प्रिान दकये जाएगं।े 

 

16.10   औज़ार (Tools) 
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   टे्रडों के कमटचाररयों को अपने औजारों की आपूर्तट करनी होगी। कंपनी प्रत्येक कमटचारी को उनको 

सनयुक्त करने की सतसथ के आिार पर, हर छः (6) महीने के सलए अपने स्वयं के औजारों का उपयोग करने के सलए तीन सौ ($ 

300.00) डॉलर का टूल अलाउंस (औज़ार भत्ता) िेने के सलए सहमत ह।ै 

 

16.11   चाकू तज़े करना (Knife Sharpening) 

 

यदि कंपनी दकसी सशफ्ट में दकसी कमटचारी को चाकू तेज़ करने के सलए नासमत नहीं करती ह,ै तो 

कंपनी चाकू के िारिार करन ेके उद्देश्यों के सलए, वतेन के साथ पयाटप्त िाली समय प्रिान करन ेके सलए सहमत ह।ै 

 

16.12   सरुक्षा जतू े(Safety Boots) 

 

कंपनी सुरक्षा, रटकाऊपन और गुर्वत्ता की आवश्यकताओं के आिार पर प्लांट के भीतर के जतूों के 

सलए उपयुक्त जगहों को सनिाटररत करने का असिकार सुरसक्षत रिती ह।ै गुर्वत्ता और िाद्य सुरक्षा मानकों को बनाए रिने के सलए 

यह जूत ेकेवल कंपनी पररसर में ही रहने चासहए। कमटचाररयों से अपेक्षा की जाती ह ैदक वो जूतों को अच्छी हालत में रिें। 

 

कंपनी हर साल और उसके अगले साल या ख़राब होने की सस्थसत में उससे पहले सुपरवाइज़र की 

अनुमसत के साथ प्रत्येक कमटचारी को क्वासलटी सेफ्टी बूट या सेफ्टी रबर बूट्स की एक जोड़ी मुफ्त प्रिान करेगी। 

 

प्रोबेशनरी कमटचारी सजन्हें कंपनी द्वारा आपूर्तट दकए गए जूते जारी दकए जाते हैं, वे छह (6) महीनों के 

सलए प्रसतपूर्तट के सलए पात्र नहीं होंगे। 

 

कूलर में फ्रीजर में काम करने वाल ेकमटचाररयों को आवश्यकतानुसार sसिी के जतूे और प्रसतस्थापन 

लाइनर प्रिान दकए जाएंगे। 

 

रेलस में काम करन ेवाल ेकमटचाररयों, सशनपंग/सामान प्राप्त करने वाले सवभागों या बाहर काम करन े

वाल े कमटचाररयों को 1 अटटूबर - 30 अपै्रल के महीनों के िौरान, आवश्यकतानुसार उसी गरु्वत्ता के शीतकालीन जतूे और 

प्रसतस्थापन लाइनर प्रिान दकये जाएंगे जो फ्रीज़र में काम करन ेवाल ेकमटचाररयों को प्रिान दकये जात ेहैं। सिी के बूटों का प्रसतस्थापन 

और प्रसतस्थापन लाइनरों को 1-के बिल-े1 के आिार पर और सुपरवाइज़र की मजी पर प्रिान दकया जाएगा। 

ससैनटेशन कमटचारी और अन्य कमटचारी सजन्हें कंपनी द्वारा अपन ेसनिाटररत काम के िौरान रबर के जतू े

और सनयसमत जूत ेिोनों पहनने की आवश्यकता होती ह,ै उन्हें िोनों प्रकार के जतूे प्रिान दकए जाएंगे।  
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कमटचारी अपनी से, अपने सलए CSA द्वारा स्वीकायट सरुक्षा जतूे या सुरक्षा रबर के जूते िरीिने के 

हकिार होंग,े और कंपनी िरीि के प्रमार् दििाने पर असिकतम एक सौ पचहत्तर डॉलर (175 डॉलर) तक की लागत की प्रसतपूर्तट 

करेगी, जो कैलेंडर वषट, 1 जनवरी 2021 तक बढ़कर िो सौ ($ 200) डॉलर हो जाएगी।  

 

कमटचाररयों स ेउनके परुान ेजतू ेलौटान ेकी उम्मीि नहीं दक जाएगी, हालादंक, यह उम्मीि दक जाएगी 

दक कमटचारी अपन ेनए जतू ेसवशषे रूप स ेजारी करन ेकी तारीि के एक (1) महीन ेके भीतर पहनेंग।े 

 

16.13 स्वास््य और सरुक्षा सहयोग / िघुटटनाओं और चोटों में कमी / कमटचारी पररसस्थसत सवज्ञान (एगोनॉसमटस) (Health and 

Safety Cooperation / Reduction of Accidents & Injuries / Ergonomics) 

 

कंपनी और यूसनयन जॉइंट हलैथ एंड सेफ्टी कमेटी िोहरान ेवाली मोच जसैी चोटों ससहत िघुटटनाओं 

और चोटों के सारे मामलों को समाप्त करने के सलए, प्लांट में होने वाली चोटों की पहचान करने और टै्रक रिन ेके सलए उनके साथ 

सहयोग करने के सलए सहमत हैं। कंपनी सभी िघुटटनाओं की ररपोटों की प्रसतयां िेने के सलए सहमत ह,ै सजसमें चोट की प्रकृसत और 

सतसथ, समय, स्थान आदि का वर्टन दकया होगा। फस्टट एड स्टेशन सभी यात्राओं और यात्राओं के सभी उद्देश्यों को टै्रक करेगा और इस 

डेटा को वार्षटक आिार पर सकंसलत करेगा और यसूनयन को अनरुोि पर यह डटेा प्रिान करेगा।  

 

यह जानकारी हलैथ एंड सेफ्टी कमेटी को माससक आिार पर िी जाएगी, और घायल कमटचाररयों के 

साथ आगे की जाचं या चचाट के सलए, या काम के माहौल का सनरीक्षर् करने, और उनकी जााँच का पररर्ाम सामने लाने, और अगर 

जााँच में सही पाया जाता ह ैतो प्रस्तासवत बिलावों की ससफाररशों के साथ, मैनजेमेंट को ररपोटट करने के उद्देश्य से काम के घंटों के 

िौरान कंपनी और हलैथ एंड सेफ्टी कमेटी को आपसी सहमसत के अनसुार समय प्रिान दकया जाएगा।  

कंपनी इन प्रस्तासवत बिलावों पर सवचार करने और आवश्यकता अनुसार अपने सवशेषज्ञों को लाने के 

सलए सहमत ह ैजो दक प्लाटं की हलेथ एंड सेफ्टी कमेटी के साथ समलकर िघुटटनाओं को ित्म करने में मिि करते हैं, एगोनोसमक 

बिलावों के सलए प्रस्ताव करते हैं सजसे कंपनी लागू कर सकती ह।ै  

 

कमेटी, हर समय, कमटचाररयों को सुरसक्षत और उत्पािक तरीके से काम करने के सलए प्रोत्सासहत 

करेगी।  

 

16.14   कमटचारी पररसस्थसत सवज्ञान (Ergonomics) 

 

   एगोनॉसमटस कमेटी प्लांट में कमटचाररयों की पररसस्थसतयों से संबंसित मुद्दों को संबोसित करेगी। कमेटी 

में यूसनयन द्वारा नासमत न्यूनतम तीन (3) सिस्य होंग,े सजनमें से एक (1) फुल-टाइम प्रसतसनसि हो सकता ह ैऔर कंपनी से तीन (3) 

सिस्य हो सकत ेहैं। एगोनॉसमटस कमेटी का उद्देश्य असिक उत्पािकता, काम पर सुरक्षा, नौकरी की संतुसष्ट, और िोहरान ेवाली मोच 

की चोटों को कम करना ह।ै कमेटी कायट अभ्यासों और प्रदियाओं की पहचान, और सवशे्लषर् करेगी, सजसमें लाइन गसत और लाइन 

गसत के सलए मानिंड भी शासमल हैं, और यह मैनेजमेंट को कायटवाही करने के सलए आवश्यक ससफाररशें करेगी, जो अंततः िोहराए 

जाने वाली मोच की चोटों को कम करेगा। कोई भी जॉइंट हलेथ एंड सेफ्टी कमेटी के सिस्य एक कायटस्थल की एगोनोसमक समीक्षा के 

सलए अनुरोि कर सकते हैं।   

 

अनचु्छेि 17  हड़ताल और तालाबिंी (Strikes and Lockouts) 
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17.01   इस बात के सलए पारस्पररक रूप से सहमसत ह ै दक इस करार के काल के िौरान कोई हड़ताल, 

तालाबंिी, काम रोकना या िीमा करना नहीं होगा। 

 

 

अनचु्छेि 18  यसूनयन के प्रसतसनसियों द्वारा प्लाटं की यात्रा (UNION REPRESENTATIVE'S VISITS TO 

PLANT) 

 

18.01   यूसनयन के सवसिवत प्रासिकृत फुल-टाइम प्रसतसनसि काम की पररसस्थसतयों का अवलोकन करने, 

सिस्यों और अहस्ताक्षररत कमटचाररयों का इंटरव्य ूलेन ेऔर सामसूहक करार की शतों को लाग ूकरने के उद्दशे्य स ेप्लांट का िौरा करन े

के हकिार होंग।े 

 

प्लांट में प्रवेश करने और प्लांट का िौरा करन ेसे पहल,े यूसनयन का प्रसतसनसि मैनेजमेंट के प्रसतसनसि स े

संपकट  करेगा और बताएगा दक वो प्लांट का िौरा करना चाहते हैं और सुरक्षा और गुर्वत्ता की सभी आवश्यकताओं का पालन करेंगे। 

 

  

18.02   सुपरवाइजर को सूसचत करने के बाि यूसनयन के दकसी प्रसतसनसि द्वारा दकसी कमटचारी के इंटरव्यू को 

अनुमसत िी जाएगी, और यह होगा: 

 

(1) प्लांट में मैनेजमेंट द्वारा नासमत दकसी जगह पर दकया जाता ह;ै 

 

(2) जब भी संभव को िाने की अवसि के िौरान दकया जाएगा। लेदकन, अगर व्यावहाररक नहीं ह,ै 

 

(3) तो काम के सनयसमत घंटों के िौरान आयोसजत दकया जाएगा। ऐसी इंटरव्यू के सलए पंद्रह (15) समनट से 

ऊपर का समय कंपनी के समय में शासमल नहीं होगा जब तक दक मैनेजमेंट द्वारा स्वीकृत नही होता। 

 

18.03   कंपनी यूसनयन के प्रसतसनसियों के साथ उनके कतटव्यों के सनवटहन और उन्हें आवश्यक जानकारी प्रिान 

करने में सहयोग करन ेके सलए सहमत ह ैटयोंदक यह कलेसटटव बारगेननंग एग्रीमेंट (सामूसहक सौिेबाजी करार) से संबंसित ह।ै  

 

अनचु्छेि 19  अनपुसस्थसत की छुरियााँ (Leaves of Absence) 

 

19.01  शॉप स्टुअडटस (यूसनयन का एक सिस्य जो मैनेजमेंट के साथ बातचीत में साथी श्रसमकों का प्रसतसनसित्व 

करने के सलए चुना जाता ह)ै, जैसे दक अनुच्छेि 25 में सनिाटररत दकया गया ह,ै को यूसनयन सबजनसे में भाग लेने के सलए प्रसत वषट सात 

(7) दिनों तक वेतन के सबना छुिी िी जाएगी, बशते कंपनी को इस तरह के अनरुोि के सलए िो (2) सप्ताह पहल ेनोरटस दिया जाए। 

सात (7) दिन की सीमा चीफ स्टुअडट, अससस्टेंट चीफ स्टुअडट, हलैथ एंड सेफ्टी को-चेयर या एग्जीटयरूटव बोडट के सलए चुन ेगए सिस्यों 

पर लाग ूनहीं होगी, सजन्हें यसूनयन के साथ अपने कतटव्यों को सनभाने के सलए आवश्यक समय दिया जाएगा। सौिेबाज़ी में भाग लेने के 

सलए सलया गया समय इनमें से दकसी सीमा में नहीं सगना जाएगा।  
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19.02   एक (1) वषट या असिक वररष्ठता वाला कोई भी कमटचारी हर िो (2) कैलेंडर वषों में, सबना वेतन के िो 

(2) सप्ताह तक की अनुपसस्थसत की छुिी के सलए अनरुोि कर सकता ह।ै कमटचाररयों को अनुपसस्थसत के छुिी के सलए पहले अप्रयुक्त 

छुिी के समय उपयोग करना चासहए। अनरुोि पूरा सववरर् िेते हुए सलसित रूप में दकया जाएगा, और इस पर व्यसक्तगत 

आवश्यकताओं और अनरुोि के कारर् और पररचालन आवश्यकताओं के आिार पर अनुरोि को समायोसजत करन ेकी उनकी क्षमता 

को ध्यान में रिते हुए मैनेजमेंट द्वारा सवचार दकया जाएगा। इस तरह के अनरुोिों को अनुरोि के िो (2) सप्ताह पहले प्रस्तुत दकया 

जाना चासहए। इस तरह के अनुरोिों को कंपनी द्वारा अनुसचत रूप स े रोका नहीं जाएगा। इस तरह की छुरियों की प्राथसमकता 

अवकाश अनुरोिों की तुलना में कम होगी और अनचु्छेि 14.08 के अिीन होगी। अनपुसस्थसत की छुरियााँ अवकाश के समय के साथ 

ली जा सकती हैं। 

 

   यदि कोई कमटचारी कंपनी को सबना बताए दकसी अन्य सनयोक्ता के सलए काम करने के सलए उपरोक्त 

उसललसित छुिी का उपयोग करता ह,ै तो इसे उनका इस्तीफा िेना माना जाएगा। 

 

19.03   यूसनयन से सलसित में तीस (30) दिन के पूवट नोरटस पर, कंपनी उस एक (1) कमटचारी को एक (1) वषट 

तक की अनुपसस्थसत की छुिी िेन ेके सलए सहमत ह ैजो यसूनयन में एक फुल-टाइम पि पर सनवाटसचत या सनयुक्त होता ह।ै अनुपसस्थसत 

की ऐसी छुिी वतेन या अन्य लाभों के सबना होगी, ससवाय इसके दक वररष्ठता असिकतम एक कैलेंडर वषट तक बढ़ती रहगेी। यूसनयन 

कंपनी में कमटचारी की वापसी से कम स ेकम िो (2) सप्ताह पहले कंपनी को सूसचत करने के सलए सहमत होती ह।ै 

 

19.04   माततृ्व / असभभावक अवकाश (Maternity/Parental Leave) 

 

एक मसहला कमटचारी सजस े कंपनी द्वारा लगातार सात (7) महीने या उससे असिक समय के सलए 

सनयोसजत दकया गया ह,ै वो कंपनी द्वारा अनुपसस्थसत के सलए स्वीकृत मातृत्व अवकाश के सलए पात्र होगी। उक्त कमटचारी को प्रसव 

की अनुमासनत सतसथ को बताने वाल ेमेसडकल प्रमार् पत्र ससहत, अपेसक्षत जन्म के समय से कम से कम चार (4) सप्ताह पहले कंपनी 

को सलसित सचूना िेनी होगी, लेदकन दकसी भी सूरत में उनके द्वारा काम बंि करने के िो (2) सप्ताह बाि नहीं। उक्त कमटचारी को 

जन्म के बाि कंपनी द्वारा पुनः सनयोसजत दकया जाएगा, और उस ेसत्रह (17) सप्ताह के भीतर ऐसा करना चासहए जब तक दक वह 

अपने मातृत्व अवकाश के तुरंत बाि माता-सपता की छुिी नहीं लनेा चाहती।  

 

जब एक कमटचारी अपने मातृत्व अवकाश के तुरंत बाि काम करने का इरािा रिती ह,ै उसे सलसित 

रूप में आवेिन करना होगा, और कंपनी में काम पर लौटने के दिन से पहले कम से कम चार (4) सप्ताह का नोरटस िेना होगा। उसे 

कंपनी को डॉटटर का प्रमार् पत्र प्रिान करना चासहए, जो उस ेकाम करने के सलए सचदकत्सकीय रूप स ेदफट होने के सलए प्रमासर्त 

करता हो। 

 

   मातृत्व अवकाश के कारर् अनुपसस्थसत के िौरान वररष्ठता का समय बढ़ता जाएगा और उक्त छुिी से 

पहले संसचत लाभों को बनाए रिा जाएगा।  
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असभभावक अवकाश (Parental Leave) 

(1) पात्रता 

 प्रत्येक कमटचारी 

 

(a) कौन, 

 

(i) एक मसहला कमटचारी के मामले में, एक बच्च ेकी प्राकृसतक मााँ बनती ह,ै 

 

(ii) एक पुरुष कमटचारी के मामले में, एक बच्चे का प्राकृसतक सपता बनता ह ैया वह 

अपने नवजात बच्च ेकी वास्तसवक िेिभाल और सहफाजत में रिता ह,ै या 

 

(iii) प्रांत के कानून के तहत एक बच्चे को गोि लेता ह;ै और 

 

(iv) कंपनी द्वारा लगातार सात (7) महीनों या उससे असिक समय के सलए सनयोसजत 

दकया गया ह ै

  

साठ-सत्तर (63) सप्ताह तक की सनरंतर अवसि से युक्त, माता-सपता के सलए हकिार ह,ै और माता-सपता को छुिी िी जाएगी। 

(b) जो कंपनी को असभभावकीय अवकाश के सलए सलसित रूप में एक आवेिन िेता ह,ै जहााँ 

संभव वो आवेिन में िी गई उस तारीि से कम से कम चार (4) सप्ताह पहले आविेन करता 

ह ैजब से वो कमटचारी छुिी शुरू करन ेका इरािा रिता; 

 

सतरेसठ (63) सप्ताह की लगातार अवसि के सलए असभभावकीय अवकाश के सलए हकिार ह,ै और उस े

दिया जाएगा। 

 

(2) अवकाश का प्रारंभ (Commencement of Leave) 

 

माता-सपता की छुिी बच्चे के जन्म या गोि लेने की पहली वषटगांठ की तारीि के बाि से शुरू नहीं होनी 

चासहये या उस तारीि स ेहोनी चासहए सजस दिन बच्चा वास्तसवक िेिभाल और कमटचारी की सहफाजत 

में आता ह।ै कमटचारी यह तय करेगा दक उसका असभभावक अवकाश कब शुरू करेगा।  

 

(3) असभभावक छुिी के सलए िरे स ेआविेन (Late Application for Parental Leave) 
 

जब 19.04 1 (a) के तहत असभभावक छुिी के सलए आवेिन 19.04 1 (b) के अनुसार नहीं दकया 

जाता ह,ै तो कमटचारी इसके बावजूि भी पूरी तरह से हकिार ह,ै और कंपनी के द्वारा आवेिन मंजूर 

करने के बाि, इस अनचु्छेि के तहत पूरे सतरेसठ (63) सप्ताह के सलए असभभावक छुिी िी जाएगी। 
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(4) कमटचारी की बहाली (Reinstatement of Employee) 

  

एक कमटचारी जो इस अनचु्छेि के अनुसार िी गई समय सीमा समाप्त होने पर दफर से काम पर शुरू 

करना चाहता ह,ै तो उसे इस तरह की छुिी शुरू होने के समय के पि पर बहाल दकया जाएगा, या 

अगर वो पि अब मौजूि नहीं ह ैतो समान मज़िरूी और लाभों के साथ एक तुलनीय पि पर बहाल 

दकया जाएगा।  

 

(5) एम्प्लॉयमेंट इंशोरेंस (कमटचारी बीमा) के लाभ (E.I. Benefits) 

 

योग्य कमटचारी ई.आई.(E.I.) एटट के तहत प्रिान की गई रासश और समय अवसि के सलए लेन ेके लाभ 

प्राप्त करने के हकिार होंगे। 

 

(6) असभभावक अवकाश के िौरान वररष्ठता की अवसि इकट्ठी होती रहगेी और उक्त अवकाश स ेपहले स े

संसचत लाभों को बरकरार रिा जाएगा। 

 

(7) इस अनुच्छेि में दिए गए लाभ दकसी भी और सभी माततृ्व अवकाश लाभों के असतररक्त हैं, जो दकसी 

कमटचारी को उपलब्ि हैं। 

 

(8) यदि मैसनटोबा प्रांत में मातृत्व / असभभावक छुिी के सलए एम्प्लॉयमेंट स्टैण्डडटस कोड (रोजगार मानक 

संसहता) में बिलाव होता ह,ै तो कंपनी नए सनयमों का पालन करन ेके सलए सहमत ह।ै 

 

19.05   सनजी छुिी (1 - 4 दिन) (Personal Leave (1-4 Days) 

 

   जहां आवश्यक हो कंपनी कमटचाररयों को, सबना वतेन (4 दिन तक) के सलए सनजी अवकाश िेने पर 

सवचार करेगी। सजतनी िरे पहले स ेसंभव हो, उतनी िेर पहले स ेसलसित में अनरुोि दकया जाएगा। इस तरह के अनुरोि पर, उनके 

अनुरोि के कारर्, अनरुोि की आवृसत्त, और पररचालन आवश्यकताओं के आिार पर अनुरोि को समायोसजत करने की क्षमता के 

अिीन, सवचार दकया जाएगा, लेदकन अनुसचत रूप से इनकार नहीं दकया जाएगा। सनजी अवकाश के सलए ली गई दकसी भी छुिी को 

एक असिकृत अनुपसस्थसत माना जाएगा और यह दकसी कमटचारी की उपसस्थसत बोनस को प्रभासवत नहीं करेगा।  

  

19.06   ज्यरूी ड्यटूी (Jury Duty)  

 

ज्यूरी डू्यटी/चयन के सलए बुलाए गए फुल-टाइम कमटचाररयों, और सपछले चार (4) सप्ताहों में प्रसत 

सप्ताह (20) घंटे या असिक औसत वाले पाटट-टाइम कमटचाररयों को, उस रासश के अंतर का भुगतान दकया जाएगा जो उन्हें डू्यटी/चयन 

के सलए दकया गया और वो रासश जो उन्होंने अर्जटत की होती, अगर उन्होंन ेऐसे दिनों में असिकतम आठ (8) घंटे प्रसत दिन या चालीस 

(40) घंटे प्रसत सप्ताह काम दकया होता। वतेन की रासश को कमटचारी के काम के घंटों या चार (4) पूवटवती हफ्तों के भुगतान के औसत 

से सनिाटररत दकया जाएगा। अगर कमटचारी को शेष दिन या दिनों के सलए जूरी डू्यटी / चयन से छूट िी जाती ह ैऔर काम पर वापस 

ररपोटट करने में सवफल रहता ह,ै या यदि कमटचारी के सनिाटररत छुिी वाले दिन पर जूरी डू्यटी / चयन होता ह,ै तो यह लागू नहीं 

होता।  

 



 41 

19.07   गवाह की फीस (Witness Fees) 

 

कंपनी या िाउन की ओर से गवाह के रूप में अिालत में पेश होने वाले अपेसक्षत कमटचाररयों को 

मज़दरूी का भुगतान दकया जाएगा, जो उन्हें गवाह की फीस के सलए भुगतान की गई रासश और उस रासश के बीच के अंतर के बराबर 

ह,ै जो उन्होंने इतने दिनों में आठ (8) घंटे प्रसत दिन और चालीस (40) घंटे प्रसत सप्ताह काम करके अर्जटत की होती। 

 

उनकी छुिी वाले दिन कंपनी की ओर स ेगवाह के रूप में पेश होन ेवाल ेकमटचाररयों को कम से कम 

चार (4) घंटे का भुगतान दकया जाएगा या वो रासश जो उनके द्वारा अर्जटत की जाती अगर उन्होंने उस दिन काम दकया होता, जसैे की 

ऊपर बताया गया ह।ै इस मुआवज ेका भुगतान कमटचारी की प्रसत घंटा की िर पर दकया जाएगा और दकए गए काम के समय के सलए 

भुगतान के रूप में नहीं माना जाएगा। 

 

19.08   शोक वतेन (Bereavement Pay) 

 

(a) तत्काल पररवार में दकसी की मृत्यु होने की सस्थसत में, सभी कमटचाररयों को वतेन के साथ, असिकतम 

तीन (3) लगातार सनिाटररत कायट दिवसों के सलए छुिी िी जाएगी। "तत्काल पररवार" शब्ि का अथट 

होगा पसत या पत्नी या कॉमन लॉ स्पाउस, माता-सपता या सौतेले माता-सपता, बच्चा या सौतेला बच्चा, 

भाई या बहन, सास, ससरु, ननि/साली, बहनोई/जीजा। िािा-िािी/नाना-नानी और पोता/पोती। 

 

(b) शोक अवकाश िो (2) असतररक्त कायट दिवसों तक भुगतान के सबना बढ़ाया जाएगा, छुिी के साथ 

समवती, जो अंसतम संस्कार में शासमल होन े के सलए यात्रा करने के सलए जरूरी हो सकता ह,ै जब 

अंसतम संस्कार कमटचारी के सनवास स्थान से पांच सौ (500) दकलोमीटर (एक तरफ) से असिक िरूी पर 

हो। कंपनी और संबंसित कमटचारी के बीच आपसी करार द्वारा अन्य कारर्ों स ेसबना वेतन के असतररक्त 

दिनों की छूट िी जा सकती ह।ै  

 

(c)  सभी कमटचाररयों को िािा ससुर-िािी सास, चाची या चाचा, भतीजी या भतीजे की मृत्यु की सस्थसत 

में, वेतन के साथ, असिकतम एक (1) दिन का समय दिया जाएगा। 

 

(d) यदि शोक अवकाश दकसी कमटचारी की छुिी के िौरान होता ह,ै तो कमटचारी के अवकाश के बाकी समय 

को उसके काम पर लौटने पर कमटचारी और उनके तत्काल सुपरवाइजर के बीच सहमसत के अनसुार 

दकसी समय पर पुनर्नटिाटररत दकया जाएगा। 

 

(e) कंपनी द्वारा मृत्यु का प्रमार् मााँगा जा सकता ह।ै (स्वीकायट प्रमार् में मृत्यु प्रमार् पत्र, समाचार पत्र 

नोरटस, स्मारक काडट या एक स्थानीय पािरी द्वारा पत्र शासमल होगा।)  

 

19.09   पाररवाररक उत्तरिासयत्व अवकाश (Family Responsibility Leave) 

 

   दकसी कमटचारी के तत्काल पररवार में दकसी बीमारी या चोट की सस्थसत में (जैसा दक Manitoba 

Employment Standards Code (मैसनटोबा रोजगार मानक कोड) में पररभासषत दकया गया ह)ै, एक कमटचारी अनुरोि कर 

सकता ह,ै और यदि ऐसा ह,ै तो अनुपसस्थसत की छुिी या छुरियााँ िी जाएंगी, जो प्रसत कैलेंडर वषट में तीन (3) दिन से अवैतसनक 

अवकाश से असिक नहीं होगी। इस अवकाश का उद्देश्य कमटचारी को अपने पररवार के बीमार सिस्य की जरूरतों को पूरा करने में 
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सक्षम बनाना होगा। इस तरह के मामलों में कंपनी को यथासंभव असिकतम समय पहले नोरटस दिया जाएगा। यदि कोई कमटचारी 

इस अनचु्छेि के तहत दिन के दकसी भाग की छुिी लेता ह,ै तो कंपनी उस दिन को इस अनचु्छेि के उद्देश्य से छुिी के दिन के रूप में 

सगनेगी। पाररवाररक सजम्मेिारी की छुिी के सलए सलया गया कोई भी समय एक असिकृत अनुपसस्थसत माना जाएगा और दकसी 

कमटचारी के उपसस्थसत बोनस को प्रभासवत नहीं करेगा। 

 

19.10   अनकंुपा अवकाश (Compassionate Leave) 

 

   कंपनी Manitoba Employment Standards Code (मैसनटोबा रोजगार मानक कोड) के अनकंुपा 

अवकाश प्राविानों के अनुरूप छुिी िेने के सलए सहमत ह।ै 

 

19.11    नागररकता अवकाश (Citizenship Leave) 

 

कनाडा के नागररक बनने के सलए आवेिन करन ेवाले कमटचाररयों को उनकी नागररकता की शपथ लने े

के सलए एक (1) दिन का अवतैसनक अवकाश दिया जाएगा। 

 

19.12   घरेल ूनहसंा और स्टोकर छुिी (Domestic Violence and Stalker Leave) 

 

कंपनी Manitoba Employment Standards Code (मसैनटोबा रोजगार मानक कोड) के घरेल ू

नहसंा के प्राविानों के अनरुूप समय िने ेके सलए सहमत ह,ै जो 1 ससतबंर, 2019 तक मौजूि हैं।  

 

अनचु्छेि 20  स्वास््य और कलयार् (HEALTH AND WELFARE) 

 

20.01   स्वास््य और कलयार् लाभ इस करार के पररसशष्ट A में बताएं जाएाँगे। 

 

अनचु्छेि 21  अनशुासन (DISCIPLINE) 

 

21.01   जब बारगेननंग यूसनट (सौिेबाजी इकाई) के दकसी कमटचारी के सिलाफ कोई कायटवाही की जाती ह ै

(जहााँ कंपनी कमटचारी को अनुशाससत करने का इरािा रिती ह,ै जैस ेदक सलसित फटकार, सनलंबन, या सेवा मुक्त दकया जाता ह)ै, तो 

उक्त कमटचारी के पास बारगेननंग यूसनट में एक शॉप स्टुअडट मौजूि होगा या शॉप स्टुअडट की अनुपसस्थसत में, उसकी पसंि का, उसके 

सवभाग का कोई कमटचारी मौजूि होगा। एक िभुासषया की आवश्यकता पड़ती ह,ै तो लाग ूभाषा की व्याख्या करन ेमें सक्षम कोई अन्य 

कमटचारी भी इस इंटरव्यू में भाग लेगा। यदि यूसनयन स्टुअडट आवश्यक व्याख्या प्रिान करने में असमथट ह,ै तो केवल उपयुटक्त लोगों के 

अलावा केवल िभुासषया ही मौजूि होगा। यह उम्मीि की जाती ह ै दक सजन लोगों ने उललेि दकया ह ै (आवश्यकता के आिार पर 

िभुासषया के सशतट प्राविान के साथ) इंटरव्य ू की शुरुआत से ही मौजूि होंगे। सभी अनुशासन मीटटंगें उस घटना के पंद्रह (15) 

कामकाजी दिनों के भीतर सनजी तौर पर आयोसजत की जाएंगी, सजसके कारर् अनुशासनात्मक कायटवाही की जा रही है, ऐसे मामलों 

में िस (10) कामकाजी दिन, सजसमें अनुशासनात्मक मीटटंग एक सनवटहन ह।ै इन समय सीमाओं में बढ़ोतरी केवल आपसी करार स े

होगी।  

 

21.02   कमटचारी को ऐसे अनुशासन की एक प्रसत िी जाएगी जो कमटचारी के कार्मटक फ़ाइल में िजट की 

जाएगी। अनुशासन की एक प्रसत यूसनयन कायाटलय को फैटस की जाएगी। यदि आवश्यकता अनुसार कोई शॉप स्टुअडट या सिस्य 

मौजूि नहीं ह,ै या अनुशासनात्मक नोरटस की एक प्रसत यसूनयन कायाटलय को फैटस नहीं की जाती ह,ै तो पररर्ामी अनुशासन मान्य 
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नहीं होगा और कंपनी द्वारा उपयोग नहीं दकया जा सकता ह।ै प्रोबेशन अिीन कमटचाररयों के मामल ेमें या सनलबंन की लंसबत जााँच 

जहााँ कोई अनुशासनात्मक इंटरव्यू नहीं होता, के मामले में प्रसतसनसित्व की आवश्यकता नहीं होगी।  

 

21.03   असामान्य पररसस्थसतयों में, जहां कंपनी के सलए दकसी कमटचारी को सडस्चाजट की मेल द्वारा सूचना िेना 

आवश्यक ह,ै कंपनी अनुशासन की एक प्रसत यूसनयन कायाटलय को फैटस करेगी।  

 

21.04   जब अनचु्छेि 9 में उसललसित वगीकरर् पोनस्टंग प्रदिया के अलावा दकसी अन्य कारर् से दकसी 

कमटचारी की मज़दरूी कम हो जाती ह,ै तो इस मुद्द ेपर चचाट करने के सलए दकसी भी मीटटंग में शॉप स्टुअडट या यूसनयन के प्रसतसनसि 

उपसस्थत होंगे। 

 

21.05   अनशुासनात्मक सिंभों को हटाना (Removal of Disciplinary References)  

 

कंपनी घटना की तारीि के चौबीस (24) महीने बाि कमटचारी की कार्मटक फ़ाइल से सभी 

अनुशासनात्मक सन्िभों को हटा िेगी, सजसके बाि कंपनी कमटचारी के सिलाफ दकसी भी तरह के अनुशासनात्मक संिभट का उपयोग 

नहीं करेगी। चौबीस (24) कैलेंडर महीनों की इस अवसि में छंटनी या भुगतान के सबना अनुपसस्थसत के अवकाश की अवसि शासमल 

नहीं होगी।  

 

अनचु्छेि 22  सशकायतों का समायोजन (ADJUSTMENT OF GRIEVANCES) 

 

22.01   कंपनी, यूसनयन या इस करार द्वारा कवर दकए गए कमटचाररयों के बीच कोई भी सशकायत, असहमसत 

या मतभेि, जो इस करार की शतों और प्राविानों के सववेचन, आवेिन, संचालन या कसथत उललंघन से संबंसित हैं, उन्हें एक सशकायत 

माना जाएगा।  

 

22.02   जानकारी (Information) 

 

जहााँ यूसनयन को कमटचारी के वेतन िर को सनिाटररत करने के उद्देश्य स ेकाम के संसचत घंटों के बारे में 

जानकारी की आवश्यकता होती ह,ै कंपनी सपछले िो (2) वषट की अवसि या असिक समय जो भुगतान की उसचत िर को स्थासपत करन े

के सलए आवश्यक हो सकता, के सलए इस तरह की जानकारी को वापस करने के सलए सहयोग िेन ेके सलए सहमत ह।ै 

 

22.03   दकसी कमटचारी द्वारा काम दकए गए घंटे और दकसी कमटचारी को भुगतान की गई रासश के संबंि में, 

दकसी सशकायत में मामले में, कंपनी अनरुोि के तुरंत पहले िो (2) वेतन अवसियों के संबंि में ऐसी जानकारी की आपूर्तट करेगी। यदि 

लंबी अवसि के सलए जानकारी की आवश्यकता होती ह,ै तो सशकायत प्रदिया की सामान्य प्रदिया लाग ूहोगी।  

 

22.04   यूसनयन दकसी कमटचारी की सवसशष्ट सशकायत से संबंसित जानकारी का अनुरोि करने के सलए पूवटगामी 

प्राविान का उपयोग नहीं करेगी। 

 

22.05   कोई भी कमटचारी, यूसनयन या कंपनी सशकायत कर सकते हैं। ऐसी कोई सशकायत जो सशकायत को 

जन्म िेने वाली घटना के बाि पंद्रह (15) कायट दिवसों के भीतर प्रस्तुत नहीं की जाती ह,ै या सनवटहन सशकायत के संबंि में काम करन े

के अंसतम दिन के िस (10) दिनों के भीतर प्रस्ततु नहीं की जाती ह,ै तो यह असिकार िो िेगी और पीसड़त पक्ष द्वारा माफ कर दिया 

जाएगा। एक अनुशासनात्मक सशकायत के संबंि में, "घटना को जन्म िेने वाली" तारीि वो होगी जब यूसनयन अनुच्छेि 21.02 के 
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अनुसार फैटस द्वारा असिसूचना प्राप्त करता ह।ै  

 

22.06   सभी सशकायतों को सलसित रूप में पेश दकया जाएगा। 

 

22.07   एक कमटचारी द्वारा सशकायतों और सववािों के समायोजन की प्रदिया सनम्नानुसार होगी: 

 

(1) कमटचारी और यूसनयन प्रसतसनसि या कमटचारी के तत्काल वररष्ठ असिकारी के बीच चचाट द्वारा। 

 

(a) जब कोई कमटचारी यूसनयन प्रसतसनसि के पास अपनी सशकायत लेकर जाता ह,ै तो यसूनयन 

प्रसतसनसि द्वारा प्लाटं मैनेजर या उसके द्वारा सनयुक्त व्यसक्त को सलसित रूप स ेसशकायत िजट 

करने पर, सशकायत प्रदिया के चरर् एक का अनुपालन करना माना जाएगा। ह्यूमन 

ररसोसजे मैनेजर (मानव ससंािन प्रबंिक) या उसके द्वारा सनयुक्त व्यसक्त पांच (5) कैलेंडर 

दिनों के भीतर सलसित में सशकायत का जवाब यूसनयन को िेगा। पांच (5) कैलेंडर दिनों के 

बाि, यूसनयन प्रसतसनसि आगे चरर् िो की ओर बढ़ सकते हैं। 

 

(b) यदि कोई कमटचारी अपनी सशकायत अपने उच्च असिकारी के पास लकेर के जाता ह ैऔर पांच 

(५) कैलेंडर दिनों में सतंोषजनक समािान नहीं आता ह,ै तो: 

 

(2) यूसनयन का प्रसतसनसि या उसके द्वारा सनयुक्त व्यसक्त, कंपनी द्वारा श्रसमकों के साथ संबिंों के मामलों को 

संभालने के सलए सनयुक्त आसिकाररक कमटचाररयों के पास मामल ेको ल ेजा सकत ेहैं। यदि यूसनयन को 

चरर् एक में सशकायत का सलसित उत्तर प्राप्त होने के िस (10) कैलेंडर दिनों के भीतर नहीं सलया 

जाता ह,ै तो यह माना जाएगा दक इसे छोड़ दिया गया ह ैऔर आगे की सशकायत प्रदिया को रोक दिया 

जाएगा। 

 

22.08   यदि कोई संतोषजनक सनपटान नहीं दकया जा सकता ह,ै तो दकसी भी पक्ष के अनुरोि पर, दकसी भी 

पक्ष से अंसतम, सलसित सनर्टय लेने के बाि, चौिह (14) कैलेंडर दिनों के भीतर, लेदकन उसके बाि नहीं, मामल ेको अनचु्छेि 23 के 

अनुसार चुने गये मध्यस्थ (Arbitrator) के पास भेजा जा सकता ह।ै 

 

22.09   कंपनी और यसूनयन इस बात स ेसहमत हैं दक मध्यस्थता के सलए सनुवाई की तारीि स ेपहल ेवो दकसी 

भी समय सशकायत को हल करन ेके सलए स्वचे्छा स ेस्वीकायट मध्यस्थ का उपयोग करन ेके सलए सहमत हो सकत ेहैं। पक्षों के बीच यह 

स्पष्ट रूप स ेसमझा जाता ह ैऔर सहमसत िी जाती ह ैदक मध्यस्थ के पास सववाि में मामल ेको उसके द्वारा सझुाए गए सनपटान को 

स्वीकार करन ेके सलए िोनों पक्षों पर लाग ूकरन ेया बाध्य करन ेके सलए सामसूहक करार की शतों के तहत कोई असिकार या शसक्तया ं

नहीं हैं। इस तरह के मध्यस्थ द्वारा दकए जान ेवाल ेसभी अनमुोदित िचट और शलुक सनयोक्ता और यसूनयन द्वारा समान रूप स ेवहन 

दकए जाएगंे, जब तक दक अन्यथा पारस्पररक रूप स ेसहमत न हों।  

 

अनचु्छेि 23  एक मध्यस्थ का चयन (SELECTION OF AN ARBITRATOR) 

 

23.01   पक्षों में से दकसी एक द्वारा मामल ेको मध्यस्थता के सलए ले जान ेके बारे में बताने के बाि, यह मामला 

एकल मध्यस्थ को भेजा जाएगा जैसा दक अनचु्छेि 23.02 में िशाटया गया ह।ै  
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एक मध्यस्थता सनुवाई स े पहले सशकायत का सनपटान करन े के सलए, कोई भी पक्ष Manitoba 

Conciliation Services (मैसनटोबा सुलह सेवा) के प्रातं स ेग्रीवेंस मीसडएटर (सशकायत मध्यस्थ) की सहायता के सलए अनरुोि कर 

सकता ह।ै इस सामूसहक सौिेबाजी करार के जीवन के िौरान, सभी पक्ष Manitoba Conciliation Services (मैसनटोबा सुलह 

सेवा) के प्रांत स ेप्रिान दकये गये मध्यस्थों के अलावा मध्यस्थों की एक सूची से सहमत हो सकते हैं।  

 

23.02   व्यसक्तयों के सनम्नसलसित पैनल के सलए सशकायत की तारीि के अनुसार एक सशकायत को नीचे दिए 

गए अनुसार एकल मध्यस्थ को भेजा जाएगा: A grievance shall be referred to the single Arbitrator as indicated 

below according to the date of the grievance to the following panel of individuals: 

 

(1) ब्लेयर ग्राहम (Blair Graham)  

(2) रोबटट ससम्पसन (Robert Simpson) 

(3) रोसबन करसी (Robin Kersey) 

(4) डाअन जोन्स (Diane Jones) 

(5) गैसवन वुड (Gavin Wood) 

 

   अंसतम मध्यस्थ के नाम के बाि के नाम के साथ शुरू करना, और पैनल के अंत में आने के बाि पैनल की 

शुरुआत में दफर से शुरू करना। इस तरह के आवंटन के प्रयोजन के सलए एक मामला जो मध्यस्थता से वापस ल ेसलया गया ह,ै उस े

मध्यस्थता स ेवापस नहीं सलया गया माना जाएगा। यदि दकसी भी मामल ेमें आवंरटत मध्यस्थ असनच्छुक या कायट करन ेमें असमथट ह,ै 

तो वह व्यसक्त सजसका नाम पैनल में उसके बाि आता ह,ै उसे मध्यस्थ के रूप में प्रस्तुत दकया जाएगा।  

 

23.03   जब भी सभी पक्षों में से कोई एक मामल े को मध्यस्थता के सलए लेकर जाता ह,ै तो सनलंबन या 

सनष्कासन के मामलों को तीस (30) कैलेंडर दिनों के भीतर मामल ेको सुना जाएगा और दकसी अन्य मामलों के सलए नब्बे (90) 

कैलेंडर दिनों के भीतर मामल ेको सुना जाएगा। मामल ेको उस समय सीमा के भीतर तब तक सनुा जाएगा जब तक िोनों पक्ष तीस 

कैलेंडर दिन या नब्ब ेकैलेंडर दिनों की जरूरत स ेपरे एक तारीि पर सहमत नहीं होते हैं, या ऐसे मामले में जब ऊपर सूचीबद्ध छह 

मध्यस्थों में स ेकोई भी 30 कैलेंडर दिन या 90 कैलेंडर दिन की आवश्यकता के अंिर समलने के सलए उपलब्ि नहीं हो, जो भी लाग ू

हो। यदि सभी पक्ष 30-कैलेंडर दिनों, या 90-कैलेंडर दिनों की आवश्यकता, जो भी लाग ूहो, से परे एक तारीि से सहमत नहीं हो 

सकत ेहैं, तो मामला चयसनत मध्यस्थ को भेजा जाएगा, सजसे मामल ेपर सनर्टय लनेे का असिकार होगा। दकसी भी मामले में एक 

सुनवाई को तीस (30) कैलेंडर दिनों से अवसि से असिक तक नहीं बढ़ाया जा सकता। मध्यस्थ के पास सनलंबन या सनष्कासन स े

संबंसित दकसी भी मामल ेके संबंि में सनर्टय िेने के सलए तीस कैलेंडर दिन होंग ेऔर सनलंबन या सनष्कासन के अलावा उसे सौंपे गये 

अन्य मध्यस्थता मामलों में उन मामलों की सुनवाई की अंसतम सतसथ के बाि नब्ब े(90) कैलेंडर दिनों का समय होगा।  

 

23.04   मध्यस्थ को इस तरह के भौसतक सबूत और सामग्री को प्राप्त करना और सवचार करना होगा जो सभी 

पक्ष पेश कर सकते हैं और सम्मसलत मुद्दों को अच्छी तरह समझन ेऔर पता लगान े के सलए उन्हें जैसे जरूरी लगता ह ैवैस ेइसकी 

स्वतंत्र जांच करनी होगी करेगी। अपने सनर्टय तक पहुाँचन ेमें, मध्यस्थ इस करार के प्राविानों द्वारा शाससत होगा।  

 

23.05   दकसी कमटचारी के सनष्कासन, सनकालन ेया सनलंबन के मामले में, मध्यस्थ के पास कंपनी की कारटवाई 

को बनाए रिने, या वररष्ठता के नुकसान के साथ या सबना, दकसी कमटचारी को पूर्ट, आसंशक या दकसी बैक पे के सबना बहाल करने का 

असिकार होगा या दकसी भी तरह स ेमामले को उसचत माने जाने वाले तरीके से सनपटाने का असिकार होगा।  
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23.06   मध्यस्थ का सनर्टय अंसतम और सभी संबंसित पक्षों के सलए बाध्यकारी होगा। 

 

23.07   मध्यस्थ को इस करार के दकसी भी सनयम को बिलने, संशोसित करने या बिलन ेकी शसक्त नहीं िी 

जाएगी, ससवाय इसके जो दक ऊपर अनुच्छेि 23.05 में बताया गया ह।ै प्रस्तुत की गई सभी सशकायतें इस करार के तहत कोई 

मध्यस्थी-योग्य मुद्दा प्रस्तुत करेंगी और दकसी भी पक्ष द्वारा ऐसे मुद्द ेया सववाि को शासमल नहीं दकया जाएगा जो इस करार के दकसी 

भी प्राविान के सवपरीत ह,ै या सजसमें इस करार के कायटकाल के िौरान आने वाले या उसके द्वारा कवर नहीं दकए गए सवषय का 

सनिाटरर् शासमल हो। 

 

23.08   सभी पक्षों का यह इरािा ह ै दक यह अनचु्छेि सभी सशकायतों का सनपटान करने का एक शांसतपूर्ट 

तरीका प्रिान करेगा, तादक दकसी भी सशकायत के पररर्ामस्वरूप सामान्य संचालन में सनलंबन या रुकावट न हो। सभी पक्ष इस 

करार के अनचु्छेि 22 के प्राविानों के अनसुार सद्भाव स ेकायट करेंगे। 

 

23.09   मध्यस्थता कायटवाही के सलए मध्यस्थ का िचट और शुलक सभी पक्षों द्वारा समान रूप स ेवहन दकया 

जाएगा। 
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अनचु्छेि 24  बलुरेटन बोडट (BULLETIN BOARDS) 

 

24.01   कंपनी इस बात से सहमत ह ैदक इस करार की अवसि के िौरान, वह यूसनयन को पूरे प्लांट में कंपनी 

और यूसनयन के बीच पारस्पररक रूप स ेसहमसत वाले स्थानों पर अपने यूसनयन बुलेरटन बोडट स्थासपत करने की अनुमसत िेगी, सजसमें 

प्रसशक्षर् कें द्र बुलेरटन बोडों भी शासमल हैं। इसका उद्देश्य सीिे कमटचाररयों से संबंसित नोरटस पोस्ट करना होगा और रूटीन नोरटस के 

अलावा दकसी भी नोरटस को पहले मैनेजमेंट से मंजूरी लनेी होगी।  

 

 

अनचु्छेि 25  कंपनी और यसूनयन सहयोग- शॉप स्टुअडट (COMPANY AND UNION CO-OPERATION - 

SHOP STEWARDS)  

 

25.01   कंपनी एक (1) चीफ शॉप स्टुअडट को सनयुक्त करने के यूसनयन के असिकार को मान्यता िेती ह।ै कंपनी 

प्रसत सशफ्ट में एक (1) अससस्टेंट चीफ शॉप स्टुअडट को सनयुक्त करने के यूसनयन के असिकार को मान्यता िेती ह।ै 

   यूसनयन के पास पचास (50) से असिक लोगों वाले दकसी सवभाग में, प्रत्येक सशफ्ट के सलए एक (1) 

असतररक्त शॉप स्टुअडट को सनयुक्त करने का असिकार होगा। यूसनयन के पास एक सौ से असिक (100) लोगों का प्रसतसनसित्व करने 

वाले प्रत्येक जातीय समुिाय स ेएक (1) असतररक्त शॉप स्टुअडट को सनयुक्त करने का असिकार होगा, अगर उस सशफ्ट में उस जातीय 

समुिाय से कोई भी स्टुअडट नहीं ह।ै 

 

25.02   यूसनयन, कंपनी को सलसित रूप से, उनके शॉप स्टूअसट के नाम या दकसी भी बिलाव के बारे में ससूचत 

करेगी। 

 

25.03   स्टुअडट का पररचय (Introduction of Steward) 

 

सुपरवाइजर, कॉरपोरेट टे्रनर या कंपनी द्वारा नासमत कमटचारी सवभाग में नए कमटचाररयों के साथ 

यूसनयन स्टुअडट की जान-पहचान करवाएाँगे। 

 

25.04   दकसी कमटचारी के मेसडकल नोट्स, WCB के मुद्दों, कायाटत्मक क्षमताओं के मूलयांकन (FAE, कायटस्थल 

के आवास और काम पर वापसी के कायटिमों में अंतर के मामलों में, अनुरोि पर, कमटचारी के पास बारगेननंग यसूनट में एक यूसनयन 

का प्रसतसनसि या एक शॉप स्टुअडट होगा या, यूसनयन के प्रसतसनसि या एक शॉप स्टुअडट की अनुसस्थसत में कमटचारी की अपनी पसंि का 

उसके सवभाग का एक कमटचारी होगा। अगर एक िभुासषये की आवश्यकता पड़ती ह,ै तो लाग ूभाषा की व्याख्या करन ेमें सक्षम एक 

अन्य कमटचारी भी मीटटंग में भाग लेगा। यदि यूसनयन स्टुअडट आवश्यक व्याख्या प्रिान करने में असमथट ह ैतो िभुासषया ही उपयुटक्त 

लोगों के असतररक्त होगा। यह उम्मीि की जाती ह ैदक सजन लोगों न ेउललेि दकया ह ै(आवश्यकता के आिार पर िभुासषया के सशतट 

प्राविान के साथ) इंटरव्यू की शुरुआत से ही उपसस्थत होंगे।  

 

 

25.05   सशकायत की जाचं (Grievance Investigation) 

 

यूसनयन चीफ शॉप स्टुअडट, या उसकी अनुपसस्थसत में अससस्टेंट चीफ शॉप स्टुअडट, को दकसी भी 

सशकायत की जांच के उद्देश्य से, सनयसमत काम के घंटों के िौरान, वतेन के साथ छुिी समलेगी। चीफ शॉप स्टुअडट, या सहायक चीफ 
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शॉप स्टुअडट, को सशकायतों की जांच के सलए छुिी के समय का अनुरोि करते हुए अपने वर्किं ग सुपरवाइजर और ह्यूमन ररसोसेज 

ररपे्रजेन्टेरटव (मानव संसािन प्रसतसनसि) के जररये अपना अनुरोि करना चासहए। इस तरह के अनुरोि के एक (1) घंटे के भीतर स्टुअडट 

को ररलीज़ (िाली) कर दिया जाएगा, सजससे सचंालन की िक्षता प्रभासवत नहीं होगी।  

 

25.06   असभसवन्यास (Orientation) 

 

कंपनी फुल-टाइम यूसनयन प्रसतसनसि, या उनके द्वारा सनयुक्त असिकारी को नए कमटचारी के 

असभसवन्यास के िौरान उन्हें असिकार और िासयत्व समझाने के सलए उसचत समय िेगी जो की घरेलू भती के सलए न्यूनतम (60) 

समनट, सविेशी भती के मामले में िो (2) घंटे) होगा। 

 

25.07   यूसनयन द्वारा चीफ स्टुअडट को काम के घंटों के िौरान ईमानिारी से उपयोग करने के सलए फोन दिया 

जाएगा। 

 

 

अनचु्छेि 26  ररलीनवगं रेट्स (RELIEVING RATES) 

 

26.01   जब दकसी कमटचारी अस्थायी रूप से उच्च भुगतान वगीकरर् में काम करन ेके सलए लगाया जाता ह,ै 

उसे सनयोजन के पूरे समय के सलए उच्च िर का वेतन प्राप्त होगा, जब तक कोई कमटचारी चार (4) घंटे या उससे असिक काम नहीं 

करता ह,ै सजस मामले में उन्हें पूरी सशफ्ट के सलए भुगतान दकया जाएगा।  

 

26.02   कोई भी कमटचारी सजसे कंपनी के अनुरोि पर अस्थायी रूप से कम भुगतान वगीकरर् में काम करने के 

सलए लगाया गया ह,ै उसके बावजूि भी उसे सनयोजन के पूरे समय के सलए उसकी उच्च िर का भुगतान प्राप्त होना जारी रहगेा। 

 

26.03   लीड हैंड / कॉपोरेट टे्रनर (Lead Hand / Corporate Trainer) 

 

   एक (1) दिन या उससे असिक के सलए लीड हैंड / कॉपोरेट टे्रनर को ररलीव करने के सलए सनयुक्त दकए 

गए कमटचाररयों को उनके प्रसत घंटे के वतेन के अलावा उसचत प्रीसमयम प्राप्त होगा।  

 

 

अनचु्छेि 27  भगुतान अवसि - प्रत्यक्ष जमा (PAY PERIOD -- DIRECT DEPOSIT) 

 

27.01   कंपनी बारगेननंग यूसनट में शासमल सभी कमटचाररयों के सलए साप्तासहक वेतन अवसि से सहमत ह।ै 

कंपनी कमटचारी की अपनी पसंि के सवत्तीय संस्थान में कमटचारी के िाते में सीिे जमा करके भुगतान करेगी। तनख्वाह जमा करन ेस े

एक दिन पहल,े कंपनी कमटचाररयों को उक्त साप्तासहक भुगतान का सववरर् करेगी। ब्रकेडाउन स्पष्ट रूप स ेकटौसतयों और प्रीसमयम 

भगुतान, ओवरटाइम और अर्जटत अवकाश और सामान्य अवकाश वतेन ससहत परूी आय को स्पष्ट रूप स ेअलग-अलग बताएगा।  
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27.02   भगुतान में त्ररुटयााँ (Payroll Errors) 

 

प्रत्येक सप्ताह के बिुवार को आिी रात के बाि स,े बारगेननंग यूसनट में सभी कमटचाररयों को 

इलेटट्रॉसनक रूप से पे स्टब्स (कमटचारी के वेतन के बारे में सववरर्) प्रिान दकये जाएंगे। ऐसी सस्थसत में, जब कंपनी कमटचाररयों के 

सनयसमत वेतन के चार (4) घंटे या उसस ेअसिक के बराबर वेतन में कोई त्रुरट करती ह,ै तो सुपरवाइजर को त्रुरट की सचूना िनेे के 

तीन (3) दिनों के भीतर, अनुरोि पर, कंपनी कमटचारी के िाते में सही रासश जमा कर िेगी। कंपनी पेरोल त्रुरटयों को िशाटने वाली 

एक माससक ररपोटट तैयार करेगी जो ऊपर िी गई रासश और समय से असिक हैं, सजसकी समीक्षा जॉइंट लेबर ररलेशन (JLR) कमेटी 

द्वारा की जाएगी।  

 

 

 

अनचु्छेि 28 मसैनटोबा फूड एडं कमर्शटयल वकटसट, लोकल 832, एजकेुशन एंड टे्रननगं ट्रस्ट फंड (MANITOBA FOOD & 

COMMERCIAL WORKERS, LOCAL 832, EDUCATION AND TRAINING TRUST FUND) 

 

 

28.01   मैसनटोबा फूड एंड कमर्शटयल वकटसट, लोकल 832, एजकेुशन एंड टे्रननंग ट्रस्ट फंड को इस करार के 

पररसशष्ट "C" में िशाटया जाएगा।  

 

अनचु्छेि 29  लाकर (LOCKERS) 

 

 

29.01   कंपनी सभी कमटचाररयों के सलए अलग से लॉकर प्रिान करने के सलए सहमत ह।ै जब बडे़ आकार के 

लॉकर उपलब्ि हो जाएंगे, तो सैसनटेशन सवभाग, सशनपंग सवभाग, फ्रीजर सवभाग, मेंटेनेंस सवभाग में काम करन ेवाल ेकमटचाररयों के 

साथ-साथ शॉप स्टुअडटस और हलैथ एंड सेफ्टी कप्तानों को वरीयता िी जाएगी। ऐसे मामले में, जब जगह और/या ज़ोननंग की 

आवश्यकताताएं कंपनी को जगह िेने से रोकती हैं, कंपनी उपयुक्त और उसचत व्यवस्था सनिाटररत करने के सलए यूसनयन के साथ 

सलाह-मशवरा और काम करेगी। 

 

 

29.02   सभी पक्षों द्वारा यह समझा जाता ह ै दक इस तरह के लॉकरों में सनम्नसलसित िो पररसस्थसतयों में स े

केवल एक में ही िासिल हो सकते हैं: 

 

(1) (a) कमटचारी की मौजूिगी में; या 

 

(b) अगर कमटचारी द्वारा अनरुोि दकया जाता ह,ै तो शॉप स्टुअडट की मौजूिगी में; या 

 

(c) लॉकर की सफाई, सत्यापन ऑसडट या इसकी हालत के सनरीक्षर् के सवसशष्ट उद्देश्य के सलए 

सीिी पहुचं, प्लांट पोनस्टंग के माध्यम से यूसनयन और कमटचाररयों को पांच कायट दिवस का 

नोरटस िेकर एक शॉप स्टुअडट या यूसनयन प्रसतसनसि की उपसस्थसत में; या 
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(d) ऑफसाइट सडस्चाजट (जैसे AWOLs, दक्वट्स) शॉप स्टुअडट की उपसस्थसत में। 

 

 

(2) पुसलस अफसर की मौजूिगी में। 

 

अनचु्छेि 30  पररसशष्ट (APPENDICES) 

 

30.01   इस सामूसहक सौिेबाजी करार स े जोड़े गये सभी पररसशष्टों को पक्षों के बीच कलेसटटव बारगेननंग 

एग्रीमेंट (सामूसहक सौिेबाजी करार) का सहस्सा माना जाएगा। 

 

 

अनचु्छेि 31  सशष्ट कायटस्थल (RESPECTFUL WORKPLACE) 

 

31.01  कंपनी और यूसनयन सहमत हैं दक प्लांट उत्पीड़न, भेिभाव और बिमाशी स ेमुक्त होना चासहए। कंपनी 

और यूसनयन आगे कायटस्थल में उत्पीड़न, भेिभाव और बिमाशी को रोकने और समाप्त करने में एक-िसूरे के साथ सहयोग करने के 

सलए सहमत हैं। जहााँ सभंव हो यसूनयन को यसूनयन के सिस्यों स ेजडु़ी दकसी भी औपचाररक जााँच के बारे में अवगत करवाया जाएगा 

और िोनों पक्ष इस जानकारी को गोपनीय रिेंग,े सजसमें काननू के अनसुार आवश्यक िलुास ेका अपवाि शसमल होगा।  

 

  कायटस्थल में सशष्ट कायटस्थल नीसत पोस्ट की जाएगी और सवभाग की हलैथ एडं सफे्टी मीटटंगों में 

वार्षटक रूप स ेसामग्री की समीक्षा की जाएगी। 

 

 

31.02  कंपनी इस बात स ेसहमत ह ैदक कमटचारी, जो हमारी सफलता का एक महत्वपूर्ट सहस्सा हैं, उनके साथ 

सभी पररसस्थसतयों में उसचत गौरव, सम्मान और सनष्पक्षता के साथ व्यवहार करना चासहए। 

 

  िोनों पक्ष इस बात से सहमत हैं दक अनुसचत व्यवहार, जैसे की उत्पीड़न और अपमानजनक व्यवहार के 

आरोपों के सवरुद्ध अनचु्छेि 22 के तहत ररपोटट की जा सकती ह।ै यदि िोनों पक्ष सशकायत प्रदिया के माध्यम से समस्या का समािान 

नहीं कर सकते हैं, तो मामला अनचु्छेि 23 के मध्यस्थ को भेजा जा सकता ह।ै ऐस ेमामले में जब मध्यस्थ को पता चलता ह ैदक इस 

अनुच्छेि का उललंघन हुआ ह,ै वह सववाि समािान प्रदिया का पालन करने सववाि में मध्यस्थता करेगा जब तक दक िोनों पक्ष 

अन्यथा सहमत न हों। 

 

1) यदि मामला प्रत्यक्ष मध्यस्थता के जररये हल नहीं दकया जाता ह,ै तो मध्यस्थ मामले के बारे में अपने 

िसृष्टकोर् को रेिांदकत करते हुए एक ररपोटट सलिेगा और एक समािान के सलए ससफाररशें िेगा। 

 

2) प्रदिया के माध्यम से अनुसचत आचरर् में शासमल होने के सलए पहचाने जाने वाल ेव्यसक्तयों को कंपनी 

द्वारा पुनः प्रसशसक्षत या उसचत रूप से अनुशाससत दकया जाएगा। ऐसी कारटवाई को यूसनयन के अध्यक्ष 

के साथ गोपनीय रूप से साझा दकया जाएगा। 
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31.03   कंपनी और यूसनयन िोनों अपनी सनरंतर और लंबे समय तक प्रसतबद्धता की पुसष्ट करते हैं दक सभी 

मैनेजमेंट और गैर- मैनेजमेंट कमटचाररयों के साथ, और कायटस्थल में एक िसूरे के साथ उनकी बातचीत में पररसस्थसतयों में उसचत 

सम्मान, सम्मान और सनष्पक्षता के साथ व्यवहार करना चासहये। उपयुटक्त दकसी भी तरह स ेसामूसहक करार के दकसी अन्य प्राविान 

को प्रभासवत या यूसनयनषट नहीं करेगा।  

 

अनचु्छेि 32  सयंकु्त श्रसमक मनैजेमेंट कमेटी (JOINT LABOUR MANAGEMENT COMMITTEE) 

 

32.01  कंपनी और यूसनयन, यूसनयन और कंपनी को नचंता के मुद्दों को संबोसित करने के सलए एक संयुक्त श्रम 

मैनेजमेंट कमेटी (JLM) स्थासपत करने के सलए सहमत हैं। बैठकें  सालाना तौर पर आयोसजत की जाएंगी। 

 

32.02  कमेटी में प्लांट के सीसनयर ऑपरेटटंग मैनेजर, सीसनयर एचआर मैनजेर, फुल-टाइम यूसनयन प्रसतसनसि, 

चीफ स्टुअडट, और अससस्टेंट चीफ स्टुअडट ससहत कंपनी के प्रसतसनसि शासमल होंगे। 

 

32.03  आपसी करार पर, िोनों पक्ष ऊपर बताए गए लोगों के साथ असतररक्त मीटटंगें कर सकते हैं। लेबर 

ररलेशन्स के पे्रससडेंट और यूसनयन के पे्रससडेंट प्रसत वषट एक मीटटंग में भाग लेने की कोसशश प्रयास करेंगे।  

 

32.04  िोनों पक्ष JLM की मीटटंग में उठाए गए मुद्दों को सभंोसित करन ेऔर समािान के सलए अपना पूरे 

प्रयास करेंगे। 

 

 

32.05   कंपनी और यसूनयन एक जॉइंट लबेर ररलशेन्स (JLR) कमटेी स्थासपत करन ेके सलए सहमत हैं। इस 

कमटेी में यसूनयन के प्रसतसनसि, चीफ स्टुअडट और अससस्टेंट चीफ स्टुअडट और कंपनी के उपयकु्त प्रसतसनसि शासमल होंग।े JLR कमेटी 

श्रसमकों स ेसबंिंों के मदु्दों स ेसबंसंित समस्याओं को शीघ्रता स ेहल करन ेके इराि ेस ेमाससक रूप स ेमीटटंग करेगी। 

 

 

अनचु्छेि 33  सविशेी कमटचारी प्रोग्राम (FOREIGN WORKER PROGRAM) 

 

33.01  अप्रवासन सबंिंी कागज़ात (Immigration Paperwork) 

 

  कंपनी सविेशी श्रसमकों की अप्रवासन संबंसित कागजी कारटवाई को पूरा करने के साथ प्रशाससनक 

सहायता प्रिान करने के सलए सहमत ह,ै सजसमें स्थायी सनवास के सलए आवश्यक सभी उपयुक्त कायट परसमट नवीकरर् आवेिन और 

फॉमट शासमल हैं। 

 

33.02  अनवुाि (Translation) 

 

  कंपनी कलेसटटव बारगेननंग एग्रीमेंट (सामूसहक सौिेबाजी करार) के दकसी भी भाषा में अनुवाि के सलए 

भुगतान करने के सलए सहमत ह ैजो 100 या उससे असिक श्रसमकों की पहली भाषा ह।ै कंपनी कमटचारी हैंडबुक का भी दकसी भी 

भाषा में अनुवाि करने के सलए भी सहमत ह ै जो 100 श्रसमकों या उसस े असिक के सलए पहली भाषा ह।ै िोनों पक्ष उन सभी 

िस्तावेजों की 50/50 लागत साझा करेंगें सजन्हें वो अनुवाि करवाने के सलए सहमत हैं।  
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33.03  सविेशी श्रसमकों को जब भी जरूरत हो, कंपनी अनुवािक प्रिान करन ेके सलए सहमत ह।ै  

 

33.04  सविशेी कमटचारी का सनष्कासन (Foreign Worker Terminations) 

 

  दकसी गरै-प्रोबेशन सविेशी कमटचारी के सनष्काशन की सस्थसत में, िोनों पक्ष सनष्काशन के छह (6) 

सप्ताह के भीतर झटपट मध्यस्थता सनुवाई के सलए सहमत होते हैं। कंपनी कमटचारी के ब्रैंडन में बन ेरहने के सलए आवश्यक सभी 

कागजी कारटवाई करना जारी रिेगी, जब तक दक मध्यस्थ का फैसला नहीं समल जाता।  

33.05   इस करार के अनुसमथटन के साठ (60) दिनों के भीतर, िोनों पक्ष प्लांट में मौसिक अनुवाि के सलए 

उपयोग करने के सलए पारस्पररक रूप से सहमत अनुवािकों की सूची पर हस्ताक्षर करेंगे। 

 

33.06  फैडरल आप्रवासन के सनयम (Federal Immigration Regulations) 

 

  िोनों पक्ष इस बात से सहमत हैं दक यहााँ अंतर्वटष् ट सभी प्राविान जो की सविेशी श्रसमकों संबंसित हैं, 

वो संघीय आप्रवासन के सनयमों के अनुसार होंगे। इन प्राविानों और संघीय आप्रवासन के सनयमों बीच यूसनयनषट की सस्थसत में, िोनों 

पक्ष इस अनचु्छेि के प्राविानों को संशोसित करने के सलए समलेंगे तादक यह सुसनसित हो सके दक वे अनुपालन में हैं। 

 

अनचु्छेि 34  समय सीमा की समासप्त और नवीकरर् (EXPIRATION AND RENEWAL) 

 

34.01   यह करार यूसनयन के अनसुमथटन की तारीि से प्रभावी होगा, और 31 दिसबंर, 2024 तक प्रभावी 

रहगेा और इसके बाि दकसी भी पक्ष के अनुरोि पर इसे नवीनीकृत दकया जाएगा, ऐसे अनुरोि को समय सीमा की समासप्त की सतसथ 

या इसके बाि वषट प्रसत वषट समासप्त की वषटगांठ की सालसगरह से तीस (30) दिन पहले या नब्ब े(90) दिन या उसके बाि नहीं दकया 

जाना चासहए, जब िोनों पक्षों में से कोई एक इस तरह के करार को समाप्त करने की इच्छा से िसूरे पक्ष को सलसित रूप में नोरटस िे 

सकती ह ैया उसके बाि एक संशोिन पर बातचीत कर सकती ह।ै इस करार की समासप्त सतसथ पर, जैसा दक ऊपर बताया गया ह,ै यदि 

बातचीत पूरी नहीं हुई ह,ै तो कंपनी और यूसनयन इस बात से सहमत होते हैं दक इस करार को स्वचासलत रूप से तब तक बढ़ाया 

जाएगा:  

(1) िोनों पक्षों के बीच एक करार नहीं हो जाता ह;ै 

  

(2) यूसनयन द्वारा हड़ताल करन ेके अपने इराि ेके बारे में कंपनी को बतात ेहुए सलसित में सात (7) कैलेंडर 

दिनों का नोरटस िेकर हड़ताल की घोषर्ा की जाती ह,ै या 

(3) कंपनी द्वारा तालाबंिी घोसषत करने के अपने इरािे के बारे में यूसनयन को सूसचत करते हुए सात (7) 

कैलेंडर दिनों का नोरटस िेकर तालाबंिी की घोषर्ा की जाती ह।ै  

 

34.02  इस करार में दकसी भी पक्ष के इसच्छत संशोिनों को ऐसा नोरटस िेने के िस (10) दिनों के अंिर 

सलसित रूप में जमा दकया जाएगा। 

 

34.03  जब दकसी भी पक्ष द्वारा सनष्कासन या संशोिन की आवश्यक सूचना िी जाती ह,ै तो उस के संबंि में 

बातचीत फ़ौरन शुरू की जाएगी और शीघ्रता स ेचलाई जाएगी, तादक यदि यह यथोसचत रूप से संभव हो, तो इसे असिसूचना अवसि 

के अंिर पारस्पररक रूप स ेऔर सतंोषजनक रूप से संपन्न दकया जा सके।  

इनकी गवाही में, इसके साथ ही िोनों पक्षों न ेइस करार को सनष्पादित दकया ह।ै  
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यसूनयन के सलए (SIGNED THIS)  दिन (Day of)   , 2020. 

 

हस्ताक्षर दकय े(FOR THE UNION): कंपनी के सलए (FOR THE COMPANY): 

 

_________________________ _________________________ 

Tsegereda Alemu  Ken Zaretzki 

 

_________________________ _________________________ 

Elsa Alvarado Munesh Sharma 

 

_________________________ _________________________ 

Holly Gower Brittany Halcrow 

 

_________________________ _________________________ 

Catherine Huys Nikolene Day 

 

_________________________ _________________________ 

William Kelso Jay Bashucky 

 

_________________________ _________________________ 

Kim Knox Powers Dezi Singh 

 

_________________________ 

Marvin Landaverde  

 

_________________________ 

Mei Li 

 

_________________________ 

Sam Matiowsky 

 

_________________________ 

Ann McLellan 

 

_________________________ 

Sanmit Patel 
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_________________________ 

Gerard Quewezance 

 

_________________________ 

Dean Rodwell 

 

_________________________ 

Gurdeep Singh Maan 

 

_________________________ 

Glenn Skipper 

 

_________________________ 

Muluken Teshome 
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पररसशष्ट A 

 

स्वास््य और कलयार् (HEALTH AND WELFARE) 

ितं योजना / पेंशन योजना (DENTAL PLAN / PENSION PLAN 

 

A-1  UFCW/MAPLE LEAF FOODS INC. बनेदेफट ट्रस्ट फंड 

 

(a) कंपनी और यूसनयन एक UFCW/MAPLE LEAF FOODS INC. बेनेदफट ट्रस्ट प्लान के सलए सहमत होते हैं 

जो समय-समय पर बोडट ऑफ़ ट्रस्टीज (न्यासी बोडट) द्वारा तय दकए गए स्वास््य और कलयार्कारी लाभ प्रिान 

करता ह।ै  

 

(b) बोडट ऑफ़ ट्रस्टीज (न्यासी बोडट में) कंपनी द्वारा सनयुक्त तीन (3) प्रसतसनसि और यसूनयन द्वारा सनयुक्त तीन (3) 

प्रसतसनसि शासमल होंगे। 23 जून 2003 तक प्रभावी, ट्रस्ट के करार और घोषर्ा के अनुसार उक्त ट्रसस्टयों को 

सनयुक्त करने वाले पक्षों द्वारा इन ट्रस्टीज को बिला या हटाया जा सकता ह।ै  

 

(c) कंपनी िंत सचदकत्सा योगिान के सलए भुगतान दकए गए समान घंटों के सलए बारगेननगं यूसनट में काम या भगु्तान 

के सभी घंटों के सलए योगिान के सनम्नसलसित शेडू्यल के सलए सहमत ह।ै 1 जुलाई, 2019 से प्रभावी कंपनी प्रसत 

घंटे चालीस (40¢) का भुगतान करने के सलए सहमत ह।ै इस तरह के योगिान को कंपनी के चार या पांच सप्ताह 

की लेिा अवसि के बाि इक्कीस (21) दिनों के भीतर ट्रस्ट फंड में भेज दिया जाएगा। 

 

  यह माना जाता ह ैदक यूसनयन और कंपनी का इरािा ट्रस्ट फंड की सवत्तीय अिंडता को सुसनसित करना ह ैऔर 

फंड के घाटे की सस्थसत में आने की संभावना को कम करना ह।ै इस समझ के प्रयोजनों के सलए, यदि कुल िेयताएं और भंडार कुल 

संपसत्त स ेअसिक हों, तो फंड को घाटे की सस्थसत में माना जाएगा। 

 

  ऐसा होने पर, जब फंड को घाटे की सस्थसत में पाया जाता ह,ै या घाटे की सस्थसत होने की संभावना ह,ै कंपनी 

ऊपर दिए गए प्रसत घंटे चालीस (40 ¢) सेंट के अलावा योगिान करने के सलए सहमत ह,ै जो सस्थसत को सुिारने के सलए योजना के 

बीमांकक द्वारा सनिाटररत िनरासश ह।ै इस तरह का असतररक्त योगिान 1 जनवरी, 2020 स ेपहले शुरू नहीं होगा।  

 

  यदि कहीं असतररक्त योगिान की आवश्यकता ह ैजैसा दक ऊपर बताया गया ह,ै तो उक्त असतररक्त योगिान प्रसत 

घंटे बीस (20 ¢) सेंट की मात्रा स ेअसिक नहीं होगा। 
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A-2  मसैनटोबा िाद्य और वासर्सज्यक श्रसमकों की डेंटल योजना (MANITOBA FOOD & COMMERCIAL 

WORKERS DENTAL PLAN) 

 

A-2.01  कंपनी "मैसनटोबा फूड एंड कमर्शटयल वकटसट डेंटल योजना में अड़तीस (38 c) सेंट प्रसत घंटे के सहसाब से प्रत्यक्ष 

योगिान करने के सलए सहमत ह,ै और इसके अलावा, यदि योजना के बीमांकक द्वारा सनिाटररत वतटमान फीस शेडू्यल को बरकरार 

रिने के सलए आवश्यक ह,ै तो मौजूिा लाभ कायम रिने के सलए, बारगेननंग यूसनट में सभी कमटचाररयों के संबिं में प्रसत कमटचारी 

प्रसत वषट के सलए, प्रसत वषट एक असतररक्त (1¢) सेंत प्रसत घंटे की िर से, सीिे समय के भुगतान के सलए, बीमार वेतन (साप्तासहक 

क्षसतपूर्तट ससहत नहीं), इस करार के अवकाश और सामान्य अवकाश अनचु्छेिों के तहत फुल-टाइम कमटचाररयों की छुिी, असिकतम 

चालीस (40) घंटे प्रसत सप्ताह और िो हजार (2,000) घटें के सलए िेगी।  

 

A-2.02  इस तरह के योगिान को कंपनी की चार (4) या पांच (5) सप्ताह की लेिा अवसि के बाि इक्कीस (21) दिनों के 

भीतर ट्रस्ट को भेज दिया जाएगा।  

 

A-2.03  यह सहमसत हुई ह ैदक यदि कनाडा सरकार या मैसनटोबा प्रांत एक समान लाभों वाली गैर-अंशिायी डेंटल केयर 

योजना प्रिान करते हैं, तो मैसनटोबा फूड एंड कमर्शटयल वकटसट डेंटल प्लान में योगिान जारी रिने का कंपनी का िासयत्व समाप्त हो 

जाएगा। आगे यह भी समझा जाता ह ैदक, अगर दकसी सरकारी योजना से डुसप्लकेट लाभ पैिा होते हैं, तो इन लाभों को मैसनटोबा फूड 

एंड कमर्शटयल वकटसट डेंटल प्लान से हटा दिया जाएगा और इन लाभों की लागत के सबंंि में कंपनी का योगिान बिं हो जाएगा। 

 

 

A-3  पेंशन योजना (PENSION PLAN) 

 

A-3.01  सभी कमटचाररयों को Maple Leaf Foods पेंशन प्लान के तहत नामांदकत दकया जाएगा जो यह प्रिान करता 

ह:ै 

(a) MLF प्लान वररष्ठता (अिूरे क्वाटटर के सलए कम दकया गया) में पूरे दकये गये प्रत्येक वषट के सलए कमटचारी 

योगिान का 42.5% प्रसतशत और एक सौ चौवालीस ($144) डॉलर के बराबर लाभ। 

 

(b) ररटायरमेंट की सामान्य आयु 65 वषट ह,ै लेदकन: 

 

i.    60 वषट की उम्र में सदिय रोजगार से ररटायरमेंट पेंशन के सामान्य रूप में दकसी भी कमी के सबना होगी। 

 

ii.    55 वषट या उस से असिक पर 60 वषट स ेकम की उम्र में सदिय रोजगार से ररटायरमेंट और नौकरी में आपके 

द्वारा पूरे दकये गये वषों और आपकी आयु के कुल वषीं का योग 85 या उससे असिक ह,ै तो आप एक 

संशोसित जलिी ररटायरमेंट कटौती के सलए पात्र होगे। आपकी पेंशन प्रत्येक महीने के सलए ½% से कम हो 

जाएगी टयोंदक आपकी ररटायरमेंट की तारीि 60 वषट की आयु स े पहले ह।ै  
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(c) सनयसमत आमिनी का ढाई (2.5%) प्रसतशत का कमटचारी योगिान। आमिनी का मतलब ह ैदक कंपनी से सिस्य को समलन े

वाले रोज़गार से सनयसमत आय, सजसमें वैिासनक अवकाश और छुिी के सलए छुिी का भुगतान शासमल हैं, लदेकन बोनस, 

ओवरटाइम वेतन, लाभ, प्रीसमयम और कमीशन और रोज़गार की समासप्त, सेवासनवृसत्त या मृत्य ुपर दकसी एकमुश्त भुगतान 

शासमल नहीं हैं।  

कमटचारी प्लान की प्रतीक्षा अवसि के अिीन होंगे। 

 

सपछली नौकरी (Past Service) 

 

1 जनवरी, 2010 से पहले काम पर रि ेगए कमटचारी, सजन्होंने पहले CCWIPP में भाग सलया था, MLF पेंशन योजना 

द्वारा प्रिान दकय ेजाने वाल ेपास्ट सर्वटस बेनेदफट (सपछले सेवा लाभ) के सलए पात्र होंगे। पास्ट सर्वटस बेनेदफट, 1 जनवरी, 

2010 से पहल ेCCWIPP में सेवा के प्रसत वषट प्रसत माह $25.10 के बनेेदफट के स्तर के आिार पर पेंशन का पचास 

(50%) होगा, 31 दिसंबर 2009 तक CCWIPP द्वारा प्रिान की गई रासश से कम। इस MLF बेनेदफट की गर्ना मौजूिा 

CCWIPP बेनेदफट के आिार पर की जाएगी, यासन 65 वषट की आयु में कटौती के सबना ररपोटट दकए गए और िेय घंटों के 

आिार पर। (स्पष्टीकरर् के सलए, इसका मतलब ह ैदक बनेेदफट CCWIPP कटौती स ेपचास (50%) प्रसतशत नुकसान को 

कवर करेगा।)  

 

कमटचाररयों के यूसनयन द्वारा भुगतान की गई असिकृत छुिी पर होन ेपर पेंशन लाभ का कोई नुकसान नहीं होगा।  

 

अनुसमथटन की सतसथ पर सजन कमटचाररयों की आय ुसाठ वषट या उसस ेअसिक ह ैऔर 1 जनवरी, 2021 स ेपहले ररटायर 

होना चाहते हैं, उन्हें पैंतीस-सौ ($3,500) डॉलर का एकमुश्त ररटायटरंग भत्ता समलेगा।  

 

ब्रैंडन कमटचाररयों के सलए सवरासत (सलगसेी फंड्स) सनसि का आवटंन (Allocation of Legacy Funds for Brandon 

Employees) 

 

अनसुमथटन के बाि, Maple Leaf Foods Manitoba Employees के सलए एम्प्लोई बनेदेफट प्लान (कमटचारी लाभ 

योजना) के ट्रस्टी कमटचारी वतेन पर रि ेकमटचाररयों या सवेासनवतृ्त होन ेवाल ेउन लोगों के सलए भगुतान को असिकृत 

करेंग,े सजन्हें पहल ेस ेही Maple Leaf पेंशन योजना के तहत लाभ नहीं दिया गया ह ैऔर सजन्हें पहल ेउनका परूा भगुतान 

परूा नहीं समला ह।ै भगुतान उनके शषे नकुसान के पररवर्तटत मलूय के 60% का प्रसतसनसित्व करेगा और कमटचारी को 

बकाया परूी रासश का प्रसतसनसित्व करेगा। भुगतान दकय ेजान ेवाल ेपररवर्तटत मलूय का बकाया ट्रसस्टयों द्वारा असिकृत 

दकया जाएगा, जो योजना के सवत्तपोषर् स्तर पर सनभटर ह।ै सवरासत सनसि का उपयोग 8 फरवरी 2020 स ेपहल ेसभी 

योग्य कमटचाररयों को असंतम CCWIPP पास्ट सर्वटस िेसडट का भगुतान करन ेके सलए दकया जाएगा।  

 

A-4  डॉटटर के नोट्स (Doctor’s Notes) 

   

सचदकत्सा कारर्ों या गैर-काम से संबंसित चोट के कारर् अनुपसस्थसत की सस्थसत में, कमटचारी प्रारंसभक डॉटटर के नोट की कीमत 

चुकाएगा। कंपनी दकसी भी अन्य मेसडकल सर्टटदफकेट, साथ ही दकसी भी कायाटत्मक क्षमताओं के मूलयांकन (Functional Abilities 

Evaluations (FAE) या दकसी भी अन्य िस्तावेज की लागत का भुगतान करन ेके सलए सज़म्मेिार होगी, जो इस ेसचदकत्सा अक्षमता 

के कारर् अनुपसस्थसत, दफर से काम पर वापसी या कायटस्थल में अनुकूलन के संबंि में एक कमटचारी से चासहये होता ह।ै 



 58 

पररसशष्ट B 

 

मज़िरूी / वगीकरर् (WAGES / CLASSIFICATIONS) 

B-1 िरें 

8 दिसंबर, 2014 को या उससे पहले काम पर रि ेगए कमटचाररयों के सलए: 

 

िरें स्टेप्स  आज 

जनू 28 

2020 

जनू 27 

2021 

जनू 26 

2022 

जनू 25 

2023 

जनू 30 

2024 

      

जनरल 1 

शुरू $15.10 $15.40 $15.70 $16.00 $16.35 $16.70 

520 hrs $15.10 $15.40 $15.70 $16.00 $16.35 $16.70 

2080 hrs $15.10 $15.40 $15.70 $16.00 $16.35 $16.70 

जनरल 2 

शुरू $15.20 $15.50 $15.80 $16.10 $16.45 $16.80 

520 hrs $15.50 $15.80 $16.10 $16.40 $16.75 $17.10 

2080 hrs $15.90 $16.20 $16.50 $16.80 $17.15 $17.50 

समेी 1 

शुरू $16.55 $16.95 $17.35 $17.80 $18.25 $18.70 

520 hrs $17.05 $17.45 $17.85 $18.30 $18.75 $19.20 

2080 hrs $17.55 $17.95 $18.35 $18.80 $19.25 $19.70 

समेी 2 

शुरू $17.65 $18.05 $18.45 $18.90 $19.40 $19.90 

520 hrs $18.10 $18.50 $18.90 $19.35 $19.85 $20.35 

2080 hrs $18.70 $19.10 $19.50 $19.95 $20.45 $20.95 

सस्कलड 1 

शुरू $19.15 $19.60 $20.10 $20.60 $21.10 $21.65 

520 hrs $19.65 $20.10 $20.60 $21.10 $21.60 $22.15 

2080 hrs $20.20 $20.65 $21.15 $21.65 $22.15 $22.70 

सस्कलड 2 

शुरू $20.20 $20.65 $21.15 $21.65 $22.15 $22.70 

520 hrs $20.70 $21.15 $21.65 $22.15 $22.65 $23.20 

2080 hrs $21.25 $21.70 $22.20 $22.70 $23.20 $23.75 

मेंटेनेंस हलेपर  $22.15 $22.60 $23.10 $23.60 $24.10 $24.65 

 

सजन कमटचाररयों को वगीकरर् पोनस्टंग के सलए स्वीकार दकया जाता ह,ै उन्हें वगीकरर् में अगली उच्च िर प्राप्त होगी, सजसमें वे पोस्ट 

करते हैं जो उन्हें एक वृसद्ध िेता ह,ै और उनकी मज़दरूी की िर का सनिाटरर् करन ेके उद्देश्य से उनके सभी वगट घंटों के साथ जमा दकया 

जाएगा। दकसी कमटचारी न े सपछल े पाचं (5) वषों में वगीकरर् में दकतन े घटें काम दकया गया ह,ै उस े टलास के घटें के तौर पर 

पररभासषत दकया जाता ह।ै  
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8 दिसंबर, 2014 के बाि काम पर रि ेगए कमटचाररयों के सलए: 

 

िरें स्टेप्स  आज 

जनू 28 

2020 

जनू 27 

2021 

जनू 26 

2022 

जनू 25 

2023 

जनू 30 

2024 

      

जनरल 1 

शरुू $15.10 $15.40 $15.70 $16.00 $16.35 $16.70 

520 hrs $15.10 $15.40 $15.70 $16.00 $16.35 $16.70 

2080 hrs $15.10 $15.40 $15.70 $16.00 $16.35 $16.70 

जनरल 2 

शरुू $15.20 $15.50 $15.80 $16.10 $16.45 $16.80 

520 hrs $15.50 $15.80 $16.10 $16.40 $16.75 $17.10 

2080 hrs $15.90 $16.20 $16.50 $16.80 $17.15 $17.50 

समेी 1 
 

शरुू $16.55 $16.95 $17.35 $17.80 $18.25 $18.70 

520 hrs $16.80 $17.20 $17.60 $18.05 $18.50 $18.95 

2080 hrs $17.05 $17.45 $17.85 $18.30 $18.75 $19.20 

3120 hrs $17.30 $17.70 $18.10 $18.55 $19.00 $19.45 

4160 hrs $17.55 $17.95 $18.35 $18.80 $19.25 $19.70 

समेी 2 

शरुू $17.65 $18.05 $18.45 $18.90 $19.40 $19.90 

520 hrs $17.90 $18.30 $18.70 $19.15 $19.65 $20.15 

2080 hrs $18.15 $18.55 $18.95 $19.40 $19.90 $20.40 

3120 hrs $18.40 $18.80 $19.20 $19.65 $20.15 $20.65 

4160 hrs $18.70 $19.10 $19.50 $19.95 $20.45 $20.95 

सस्कलड 1 

शरुू $19.15 $19.60 $20.10 $20.60 $21.10 $21.65 

520 hrs $19.40 $19.85 $20.35 $20.85 $21.35 $21.90 

2080 hrs $19.65 $20.10 $20.60 $21.10 $21.60 $22.15 

3120 hrs $19.90 $20.35 $20.85 $21.35 $21.85 $22.40 

4160 hrs $20.20 $20.65 $21.15 $21.65 $22.15 $22.70 

सस्कलड 2 

शरुू $20.20 $20.65 $21.15 $21.65 $22.15 $22.70 

520 hrs $20.45 $20.90 $21.40 $21.90 $22.40 $22.95 

2080 hrs $20.70 $21.15 $21.65 $22.15 $22.65 $23.20 

3120 hrs $20.95 $21.40 $21.90 $22.40 $22.90 $23.45 

4160 hrs $21.25 $21.70 $22.20 $22.70 $23.20 $23.75 

मेंटेनेंस हलेपर  $22.15 $22.60 $23.10 $23.60 $24.10 $24.65 

 

सजन कमटचाररयों को वगीकरर् पोनस्टंग के सलए स्वीकार दकया जाता ह,ै उन्हें वगीकरर् में अगली उच्च िर प्राप्त होगी, सजसमें वे पोस्ट 

करते हैं जो उन्हें एक वृसद्ध िेता ह,ै और उनकी मज़दरूी की िर का सनिाटरर् करन ेके उद्देश्य से उनके सभी वगट घंटों के साथ जमा दकया 

जाएगा। दकसी कमटचारी न े सपछल े पाचं (5) वषों में वगीकरर् में दकतन े घटें काम दकया गया ह,ै उस े टलास के घटें के तौर पर 

पररभासषत दकया जाता ह।ै  
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B-2 टे्रड्स अप्रेंरटससशप टलाससदफकेशनस (Trades Apprenticeship Classifications) 

 

कंपनी और यसूनयन टे्रड्स अप्रेंरटससशप टलाससदफकेशनस (वगीकरर्) बनाने के सलए सहमत हैं। यह कमेटी प्रसत वषट न्यूनतम 

िो बार मीटटंग करेगी। कमेटी का उद्देश्य कायटिम का सनरीक्षर् करना और उम्मीिवारों का चयन करना होगा। कंपनी इस 

बात से सहमत ह ैदक सामूसहक सौिेबाजी करार में इस संशोिन के लागू होने के पररर्ामस्वरूप कमटचाररयों के वेतन की 

प्रसत घंटे की िर कम नहीं होगी।  

 

मैसनटोबा हलेपर अप्रेंरटससशप प्रोग्राम िोनों पक्षों द्वारा सहमत लैटर ऑफ़ अंडरस्टैंनडंग (सहमसत पत्र) के साथ चलाया 

जाएगा। 

 

कंपनी द्वारा मैसनटोबा प्रांत के सनयमों और सवसनयमों के अनुसार पात्र कमटचाररयों को लाइसेंसड टे्रड्स अप्रेंरटससशप प्रोग्राम 

और टलाससदफकेशनस की पेशकश की जाएगी।  

 

अपरेंरटस को लाज़मी तौर पर टे्रड स्कूल में सभी उपसस्थसतयों का पालन करना चासहए और उपयुक्त परीक्षाएं पास करनी 

चासहए। 

 

अपरेंरटसस को शीषट िर तक पहुचंने के सलए आवश्यक अपरेंरटससशप के वषों की संख्या के आिार पर वार्षटक सनयसमत वृसद्ध 

प्राप्त होगी। उिाहरर् के सलए, यदि उनके टे्रड में पूरी तरह से लाइसेंसशुिा बनने में चार साल लगते हैं, तो स्केल 

अपरेंरटससशप के वषों के िौरान शीषट िर और शुरू की िर के बीच अंतर को चार से सवभासजत करके प्राप्त होगा।  

 

B-3 ऊपर B-1 में मज़िरूी में वृसद्ध के उद्देश्य से, काम के घंटों में वैिासनक छुरियााँ और भुगतान की छुरियााँ शासमल होंगी। 

वास्तव में काम दकए गए घंटों की गर्ना में बीमारी, िघुटटना, या कंपनी द्वारा भुगतान नहीं की गई छुिी के सलए समय 

शासमल नहीं होगा।  

 

B-4 मज़िरूी वगीकरर् शे्रसर्यां पररसशष्ट D के अनुसार होंगी। 

 

B-5 मेंटेनेंस और पावरहाउस के लाइसेंस का नवीकरर् (Maintenance and Powerhouse License Renewals) 

 

कंपनी उनके रटकटों को बनाए रिन ेके सलए लागत का भुगतान करने के सलए सहमत ह।ै अगर कंपनी दकसी कमटचारी स े

उनके रटकट को अपग्रेड करने का अनरुोि करती ह,ै तो कंपनी मौजूिा चलन के अनरुूप अपग्रेड से जुड़ी लागत का भुगतान 

करेगी।  

 

B-6 मेंटेनेंस की मजिरूी का सवके्षर् (Maintenance Wage Survey) 

 

कंपनी मेंटेनेंस की मज़िरूी की िरों को स्थासपत करन ेके सलए एक वार्षटक मेंटेनेंस मज़िरूी सवेक्षर् करेगी। सवेक्षर् में िस 

(10) प्रसतयोगी शासमल होंगे सजनका उपयोग 2019 के सवेक्षर् में दकया गया ह।ै 
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इन ससूचयों को केवल आपसी करार स े सशंोसित दकया जा सकता ह।ै यदि दकसी प्रसतयोगी के सलए िर अभी तक 

आसिकाररक या प्रकासशत नहीं हुई ह,ै उिाहरर् के सलए यदि पार्टटया ंअभी बातचीत कर रही हैं, तो नवबंर में सवके्षर् के 

समय दकसी पि के सलए वतटमान शीषट िर के आिार पर सवके्षर् दकया जाएगा। ऐस ेमामल ेमें, जब कंपनी 4th टलास 

पावर इंजीसनयर के वगीकरर् को जोड़ती ह,ै िोनों पक्ष प्रसतयोसगयों की सचूी सनिाटररत करन ेके सलए समलेंग।े 

 

समीक्षा में शासमल दकए गए पि प्लांट में पिों की तुलना में होंग ेऔर इनमें यह शासमल होंग:े 

 

1. लाइसेंसड सस्कलड टे्रड्स 

2. लाइसेंसड पावर इंसजसनयर 

3. डू्यल रटकेटस (2सी टलास के इंसजसनयर के बराबर) 

4. वेस्ट वाटर ट्रीटमेंट 1 और 2  

 

तब एकत्र की गई उच्चतम और सनम्नतम िरों को हटा दिया जाएगा और शेष आठ औसत िरों की गर्ना एक सािारर् औसत 

में की जाएगी। यदि यह औसत ब्रैंडन में Maple Leaf की िर से तीन (3%) प्रसतशत असिक ह,ै तो Maple Leaf की िर 

इस औसत से समायोसजत हो जाएगी। इस प्राविान के तहत समायोजन केवल उपयुटक्त टे्रडों पर लाग ूहोते हैं।  

 

यह सवेक्षर् प्रत्येक वषट के नवंबर में पूरा दकया जाएगा सजसमें दकसी भी आवश्यक समायोजन को जनवरी के पहले वेतन 

अवसि से प्रभावी बनाया जाएगा। 

 

एक नई मज़िरूी की िर को लागू करने के उद्देश्य स,े टे्रडों का भुगतान सनम्नानसुार दकया जाएगा: 

 

लेवल 1 = पैंसठ (65%) प्रसतशत 

लेवल 2 = पचहत्तर (75%) प्रसतशत 

लेवल 3 = नब्ब े(90%) प्रसतशत 

लाइसेंस के सबना टे्रड / लुसब्रकेटर = पचासी (85%) प्रसतशत 
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पररसशष्ट C 

 

मसैनटोबा फूड एडं कमर्शटयल वकटसट, लोकल 832, एजकेुशन एंड टे्रननगं ट्रस्ट फंड  

(MANITOBA FOOD & COMMERCIAL WORKERS, LOCAL 832, EDUCATION AND TRAINING TRUST 

FUND) 

 

 

C-1 कंपनी मैसनटोबा फूड एंड कमर्शटयल वकटसट, लोकल 832, एजुकेशन एंड टे्रननंग ट्रस्ट फंड में प्रसत घंटा सनम्नसलसित योगिान 

करने के सलए सहमत ह:ै 

 

1 जनवरी, 2015 से प्रभावी, पंद्रह (15¢) सेंट प्रसत घंटा 

 

कंपनी सजन घंटों के सलए उक्त रासश का योगिान करेगी, उनकी मात्रा उतने ही घंटे होगी सजतने के सलए अनचु्छेि A-

2.01 के तहत डेंटल प्लान के सलए योगिान दिया गया ह,ै और उसी तरह यूसनयन को भेजा जाएगा।  

 

 

C-2 मैसनटोबा फूड एंड कमर्शटयल वकटसट, लोकल 832, एजुकेशन एंड टे्रन ट्रस्ट फंड का उद्दशे्य समय-समय पर आवश्यकतानसुार 

बारगेननंग यूसनट्स के सिस्यों को, व्यसक्तगत रूप से सुिार के सलए या कंपनी के साथ सहयोग में, यूसनयन और कंपनी 

द्वारा तय दकए गए प्रसशक्षर् को प्रिान करना ह,ै जो कंपनी और यूसनयन के सिस्यों िोनों के सलए फायिेमंि होगा। 
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पररसशष्ट D 

 

मज़िरूी वगीकरर् श्रसेर्यााँ (WAGE CLASSIFICATION CATEGORIES) 

D-1 

वगीकरर् 

(CLASSIFICATION) 

वतेन का ग्रडे 

(PAY 

GRADE) काम (JOB) 

HOG RECEIVING 

  SK2 Hog Receiver 

  SK2 Lead Hand 

FRONT END KILL            AM & PM 

  GL1 Wash Pens 

  GL1 Shave Hogs 

 GL2 Oral Flush 

  SS1 Chase Hogs 

  SS1 Gam Return Wash 

  SS2 Shackle Hogs 

  SK1 Flip Hogs 

  SK1 Notch Tendons 

  SK1 Gam Hogs 

  SK1 Gam Bank 

  SK1 Stick Hogs 

  SK2 Blood Room Operator 

  SK2 Lead Hand 

DRESSING FLOOR            AM & PM 

  GL1 Stamp Hogs 

  GL1 Mark Low Fat Hogs 

  GL2 Remove Kidneys 

  GL2 Notch Front Feet 

  SS1 Mark/Pop Kidneys 

  SS1 Floor Person/Cleaner 

  SS1 Drop Bung 

  SS1 Bung Hogs 

  SS1 Clip Heads 

  SS1 Notch Hind Feet 

  SS1 Present Viscera 

  SS1 Remove Salivary Glands 
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वगीकरर् 

(CLASSIFICATION) 

वतेन का ग्रडे 

(PAY 

GRADE) काम (JOB) 

  SS1 Remove Blood Clots and Stick Hole 

  SS1 Remove Heart Fat 

  SS1 Load/Wash Coolers 

  SS1 Remove Uteri 

  SS2 Drop Tongues 

  SS2 Pluck 

  SS2 Low/High Trim 

  SS2 Leaf Lard Guns 

  SS2 Leaf Lard 

  SS2 Whiz Leaf Lard 

  SK1 CCP Operator 

  SK1 Open Hogs 

  SK1 Brisket Saw 

  SK1 Remove Pizel 

  SK1 Detecting/Carcass Inspection 

  SK1 Hog Scale 

  SK1 Hog Shrinkage/HIP Monitor 

  SK1 Trim Non-Demerits 

  SK1 HR Scale 

  SK2 Lead Hand 

  SK2 Trim Demerits/HR 

  SK2 Corporate Trainer 

  SK2 Separation 

  SK2 Expose Lymph Nodes 

  SK2 Gutting 

  SK2 Split Saw 

CASINGS ROOM              AM & PM 

  SS1 Salt Casings 

  SK1 Pull Runners 

  SK1 Casing Machine Operator 

  SK2 Lead Hand 

STOMACH & CHITS            AM & PM 

  GL1 Feed Stomachs 

  GL1 Harvest Flush Bungs 
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वगीकरर् 

(CLASSIFICATION) 

वतेन का ग्रडे 

(PAY 

GRADE) काम (JOB) 

 GL1 General Packer 

 GL1 Pack Fraction 

 GL1 Spleens 

 GL2 Remove Stomachs 

 SS1 Save Pancreas Glands 

 SS1 Feed Bung Machine 

  SS1 Trim Bung 

  SS1 Split Bung & Feed Vacuum 

  SS1 Scale Label 

  SS1 Rectum Removal / Pancreas 

  SS1 Harvest Pancreas 

  SS1 Pack Combos 

  SS1 Cryovac 

  SS2 Animal Food 

  SK2 Lead Hand 

LARD, MUCOSA & INEDIBLE    AM & PM & NIGHTS 

  SS2 Inedible Rendering 

  SK2 Mucosa Room Operator 

  SK2 Edible Room Operator 

BY PRODUCTS                AM & PM 

  GL1 Lids 

  GL2 Packer 

  SS1 Remove Lips 

  SS1 CCP Operator 

  SS1 Remove Aorta 

  SS1 Remove Livers 

  SS1 Spike Heads 

  SS1 Mark Temple 

  SS1 Remove Heads 

  SS1 Fancy Meats Scale/Strapper 

  SS1 Trim Lungs 

  SS1 Trim Liver  

  SS1 Trim Skirts 

  SS1 Bone Heads 
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वगीकरर् 

(CLASSIFICATION) 

वतेन का ग्रडे 

(PAY 

GRADE) काम (JOB) 

  SS1 Remove Ears 

  SS1 Remove Trachea 

  SS1 Remove Heart/Skirts 

 SS1 CCP/Scale/Strapper 

 SS1 China Label Verification 

 SS1 Remove Long Heads 

  SS2 Remove Snout 

  SS2 Remove Mask 

  SS2 Remove Tongues 

  SS2 Trim Tongues 

 SS2 Whiz Cheeks 

 SS2 Whiz Heads 

  SK2 Lead Hand 

DRY GOODS/JANITORIAL/PLANT SERVICES       AM & PM 

  GL1 Prepare Combos 

 GL1 Send Cartons 

  GL1 Box Make Up 

  GL2 Janitor 

  SS1 Box Room Organizer 

  SS1 Receiver 

  SS1 Stock Person 

  SS1 Wexxar Operator 

  SS1 Garbage Room/Baler Operator 

  SK2 Service Person/Groundskeeper 

 SK1 High Lift Operator 

  SK2 Lead Hand 

LAUNDRY                   AM & PM & NIGHTS 

  GLI Laundry Operator 

  SS1 Seamstress 

  SK2 Lead Hand 

CONVERSION, MEP, MSP,ROLL STOCK & PORK CHOP  

AM & PM 

  GL1 General Packer 

  GL1 Floor Person/Cleaner 
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वगीकरर् 

(CLASSIFICATION) 

वतेन का ग्रडे 

(PAY 

GRADE) काम (JOB) 

  GL2 Scaling/Palletizing 

  GL2 Scale/Pack/Make Weight 

  GL2 Product Prep/Line Loader 

 GL2 Quarterback 

 GL2 Multipacker 

  SS1 Jitney Operator 

 
SS2 

Jitney Operator (Effective January 1, 

2021) 

 SS1 MSP Operator 

  SS1 Ham Bone SS Rotation 

  SS1 Light Butt/Dark Butt 

  SS1 Remove Lower Shank 

  SS1 Whiz Muscles 

  SS1 Boneless Meat Inspector 

  SS1 Pork Chop Machine Operator 

  SS2 Femurs 

  SS2 Remove Eye of Round 

  SS2 Remove/Trim Insides 

  SS2 Seaming 

  SS2 Membrane Skinners 

  SK1 Derind Hams 

  SK1 Defat Hams 

  SK1 Knuckles 

 SK1 Remove Upper Shank/Trim Outsides 

 SK1 MEP Operator 

 SK2 Remove Aitch Bone 

 SK2 Lead Hand 

  SK2 Remove Centre/Shank 

  SK2 Corporate Trainer 

CRYOVAC                   AM & PM 

  SS1 Cryovac Operator 

   

BLOCK TABLE               AM & PM 

  GL1 Turn Hogs 
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वगीकरर् 

(CLASSIFICATION) 

वतेन का ग्रडे 

(PAY 

GRADE) काम (JOB) 

  GL1 Ham Select (Low Fat Trim) 

  GL1 Indexer 

  GL1 Line Combos/Totes 

  GL1 Unload Coolers 

  GL1 Orient Hams 

  GL1 Jowl Slasher 

 GL1 Floor Cleaner 

 GL1 Head Packers 

 GL1 Lidders 

 GL1 Making Cartons 

 GL2 Quarterback 

 GL2 Palletizer 

  SS1 Drop Table 

  SS1 Ham Sorter 

  SS1 Align Middle 

  SS1 Dunseth Shoulder Ham 

  SS1 Trim Jowls 

  SS1 Jitney Operator 

 
SS2 

Jitney Operator (Effective January 1, 

2021) 

 SS1 Align Hind Foot 

 SS1 Designated Trimmer 

 SS1 Remove Heads 

 SS1 Select Heads 

 SS1 Head Packers Retrim 

 SS1 Scale 

 SS2 Remove Jowls 

 SS2 CCP Operator 

 SS2 Tote Wash Operator 

 SS2 Whiz Tails 

 SK1 High Pressure Wash/Sanitize 

 SK2 Knife Sharpening 

 SK2 Lead Hand 

  SK2 Corporate Trainer 
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वगीकरर् 

(CLASSIFICATION) 

वतेन का ग्रडे 

(PAY 

GRADE) काम (JOB) 

PICNIC LINE                 AM & PM  

  GL1 Separate Fat and Skin 

  GL1 Pace Picnics 

  GL1 Floor Cleaner 

  SS1 Align Butt 

  SS1 Align Foot/Hocks 

  SS1 Trim Picnics 

  SS1 Jitney Operator/Scaler 

 
SS2 

Jitney Operator/Scaler (Effective 

January 1, 2021) 

 SK1 Whiz/Shoulders 

 SK1 Derind Picnics 

  SK1 Bone/Trim Shoulders 

  SK2 Bone Picnics  

  SK2 Neck Boner 

  SK2 Corporate Trainer 

  SK2 Lead Hand 

BUTT LINE                  AM & PM 

 
GL1 75% Trim Inspector 

  GL1 Floor Person/Cleaner 

  GL2 Operate Riblet Saw 

  GL2 Whiz Butt Plates 

  GL2 Pace Butts 

 GL2 Butt Selector 

 
SS1 Pack Table 

  SS1 Jitney Operator 

 
SS2 

Jitney Operator (Effective January 1, 

2021) 

  SS1 Grade Butts 

  SS1 Trim Butts 

  SS2 Butt Puller 

  SS2 Whiz Butts 

  SK1 Remove Blade Bone 

  SK1 Trim Collars 
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वगीकरर् 

(CLASSIFICATION) 

वतेन का ग्रडे 

(PAY 

GRADE) काम (JOB) 

  SK2 Bone Butts 

  SK2 Corporate Trainer 

  SK2 Lead Hand 

LOIN LINE                   AM & PM 

  GL1 Peel Back Ribs 

  GL1 Operate Back Rib Saw 

  GL1 Cut Floor Pick Up 

  GL2 Loading Loins 

  GL1 Line Combos/Totes 

  GL1 Floor Person/Cleaner 

  GL2 Pack Back Ribs 

  GL2 Pack Back Bones 

  GL2 Scale/Pack/Make Weight 

  GL2 Whiz Back Fat 

 GL2 Combo Packer 

 GL2 Quarterback 

 SS1 Separate Rib Tails 

 SS1 Denude Tenders 

 SS1 Grade Backs 

 SS1 Jitney Operator 

 
SS2 

Jitney Operator (Effective January 1, 

2021) 

 SS1 Designated Trimmer 

 SS2 Remove Sirloins 

  SS2 Loin Trimmers 

  SS2 Separate Back Fat from Belly 

  SK1 Trim Backs 

 SK2 Loin Puller/Operator 

  SK2 Shell Bone Loins 

  SK2 Remove Tenderloins 

  SK2 Remove Oyster Bone 

  SK2 Lead Hand 

  SK2 Corporate Trainer 

BELLY LINE                  AM & PM 
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वगीकरर् 

(CLASSIFICATION) 

वतेन का ग्रडे 

(PAY 

GRADE) काम (JOB) 

  GL1 Leaf Lard Removal 

  GL1 Pack Bellies 

  GL1 Select Rib in Bellies 

  GL1 Floor Person/Cleaner 

  GL2 Orient Bellies 

  GL2 Pleurra Removal 

  GL2 Square Bellies 

  GL2 Rib Selector 

  GL2 Align Bellies 

  GL2 Align Ribs 

  GL2 Layer Bellies 

  GL2 Whiz Bellies 

  GL2 Trim Skirt 

  SS1 Trim St. Louis Ribs 

  SS1 Pack/Grade Bellies 

  SS1 Jitney Operator 

 
SS2 

Jitney Operator (Effective January 1, 

2021) 

 SS1 Whiz Ribs 

 SS1 Whiz Single Rib Bellies 

  SS1 Designated Trimmer 

  SS2 Scoring Ribs/Mark Breastbone 

  SS2 Whiz/Skin Patch Bellies 

  SS2 Trim Single Rib Bellies 

  SS2 Single Rib Bellies 

  SK2 Ribbing Gun 

 SK2 Rib Bellies 

 SK2 Lead Hand 

  SK2 Corporate Trainer 

PACK, BOXROOM & DUMPERS    AM & PM 

  GL1 Floor Person/Cleaner 

  GL1 Make Cartons 

  GL1 General Packer 

 GL2 Multi-product Packer 
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वगीकरर् 

(CLASSIFICATION) 

वतेन का ग्रडे 

(PAY 

GRADE) काम (JOB) 

 GL2 Scale/Pack/Make Weight 

 GL2 Quarterback 

 SS1 St. Louis Ribs 

 SS1 Cryovac Operator 

 SS1 Jitney Operator/Scaler 

 
SS2 

Jitney Operator/Scaler (Effective 

January 1, 2021) 

 SS1 Supply Cartons 

  SS1 Cryovac Operator/Bagger 

  SS1 Bagging Butts/Collar Butts/Loins 

  SS1 Designated Trimmer 

  SS1 Rehandle 

  SS1 Bagging Buck Eyes 

  SS2 Packing Trimmer 

  SS2 Grade Backs 

  SK2 Lead Hand 

  SK2 Corporate Trainer 

RAILS                      AM & PM 

  GL1 General Packer 

  GL2 Rails Multi-product Palletizer  

 
SS1 

Rails Multi-product Palletizer (Effective 

January 1, 2021) 

  SS1 Scale and Barcode 

  SS1 Jitney Operator 

 
SS2 

Jitney Operator (Effective January 1, 

2021) 

  SK2 Corporate Trainer 

  SK2 Lead Hand 

SHIPPING                   AM & PM & MIDNIGHT 

  GL1 Repacker 

  SS1 Back Dating 

  SS2 Shipper 

  SS2 Warehouse Inventory 

  SK1 High Lift Operator 
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वगीकरर् 

(CLASSIFICATION) 

वतेन का ग्रडे 

(PAY 

GRADE) काम (JOB) 

  SK2 Corporate Trainer 

  SK2 Lead Hand 

SANITATION                 CUT & KILL & OVERHEADS &     WEEKEND 

  SK1 High Pressure Wash and Sanitize 

  SK1 Snorkel Lift Operator/Overheads 

  SK2 Chemical Room Operator 

  SK2 Corporate Trainer 

  SK2 Lead Hand 

FREEZER & CHILL ROOM      AM & PM   

  SK1 Freezer Person/High Lift Operator 

   

RESEARCH & DEVELOPMENT 

  SK2 Researchers 

CAFETERIA 

  GL2 Dishwasher 

  SS1 Front End Server/Cashier 

  SS2 Short Order Cook 

  SK1 Cook/Baker 

  SK2 Lead Hand 
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MAINTENANCE 

    Trades Without License 

    Trades 

    Trades Dual Tickets 

    Apprentice Level 1 

    Apprentice Level 2 

    Apprentice Level 3 

    Helper 

    Lubricator 

POWERHOUSE/WASTEWATER 

    Power Engineer Class 2 

  Power Engineer Class 3 

  Power Engineer Class 4 

  Pretreatment Operator 1 

    Pretreatment Operator 2 

 

 

D-2 काम में बिलाव –  नय ेकाम की पशेकश (Job Alteration - New Job Introduced) 

 

(a) जब प्रोडटशन (उत्पािन) में बिलाव से काम में काफी बिलाव आता ह ैया जब मेंटेनेंस के टे्रडों को छोड़कर नय े

कामों की पेशकश की जाती हैं, तो कंपनी एक काम का आकलन करेगी और काम को उसचत काम के वगीकरर् 

में रि िेगी। 
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(b) इसके सनिाटररत करने के सलए कंपनी ऐस ेकारकों पर सवचार करेगी सजनमें यह शासमल हो सकत ेहैं, लेदकन इनमें 

सीसमत नहीं हैं: बेंचमार्किं ग, कौशल, आवश्यक काबसलयत, जरटलता, सजम्मेिारी, कायटस्थल का माहौल आदि। 

 

(c) कंपनी यूसनयन को इस सारी जानकारी और कामों में बिलाव और नये कामों के सनमाटर् के संबंि में अपना 

सनिाटरर् करने के संबंि में मानिंडों का िुलासा करने के सलए सहमत ह।ै 

 

(d) प्रोडटशन मैनेजर या उनके द्वारा सनर्िटष्ट असिकारी, सजतनी जलिी हो सके, नये या महत्वपूर्ट रूप से बिले गये 

कामों के बारे में सलसित रूप में यूसनयन और मुख्य स्टुअडट को सूसचत करेंग।े  

 

(e) एक कमटचारी या यूसनयन, जो कंपनी द्वारा सनिाटररत एक नये काम के वगीकरर् के बारे में यह महसूस करता ह ै

दक यह सही नहीं ह,ै वो समीक्षा के सलए जॉब इवैलयूएशन कमेटी में अपील कर सकता ह।ै 

 

(f) जॉब इवैलयूएशन कमेटी, यसूनयन द्वारा सनयुक्त िो (2) प्रत्याशी और कंपनी द्वारा सनयुक्त िो (2) मैनेजमेंट 

प्रसतसनसियों और एक स्वततं्र चेयरपसटन के संयोजन स ेबनी होगी। यूसनयन के प्रत्यासशयों में एक फुल-टाइम 

यूसनयन प्रसतसनसि या बारगेननंग यूसनट से िो (2) फुल-टाइम कमटचारी शासमल होंगे। कमेटी कंपनी द्वारा 

स्थासपत जॉब टलाससदफकेशन (काम वगीकरर्) पर दकसी कमटचारी द्वारा आपसत्त जताने के तीस (30) कैलेंडर 

दिनों के भीतर मीटटंग करेगी। यदि सभी पक्ष एक स्वतंत्र चेयरपसटन से सहमत हैं, तो इस तरह का चेयरपसटन 

अनुच्छेि 9 में सचूीबद्ध मध्यस्थों (आर्बटटे्रटर) में स ेएक होगा। चेयरपसटन की लागत पार्टटयों द्वारा पारस्पररक 

रूप से साझा की जाएगी। कंपनी सभी कमटचाररयों की लागत के सलए भुगतान करेगी, ससवाय उसके दक अगर 

यूसनयन के प्रत्यासशयों में से कोई एक फुल-टाइम यूसनयन प्रसतसनसि ह।ै  

 

(g) जॉब इवैलयूएशन कमेटी का बहुमत सनर्टय िोनों पक्षों के सलए बाध्यकारी ह ैऔर सशकायत या मध्यस्थता प्रदिया 

का सवषय नहीं बना सकता ह ै

 

(h) कमेटी द्वारा सनर्टय सौंपन ेतक कोई वेतन कम नहीं दकया जाएगा। 

 

(i) सभी पक्ष उपरोक्त वर्र्टत या वैकसलपक रूप स ेसहमत प्रदिया के माध्यम स ेकाम के पुनवटगीकरर् के मुद्दों को हल 

करने के सलए सहमत हैं। 
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पररसशष्ट E 

 

फुल-टाइम के सलए अनसुसूचत बारह (12) घटें की सशफ्ट (Scheduled Twelve (12) hour shifts for full-time) 

 

स्टेशनरी/पावर इंजीसनयर/वसे्ट वाटर ट्रीटमेंट (Stationary/Power Engineers/ Waste Water Treatment) 

 

जब स्टेशनरी/पावर इंजीसनयर और वेस्ट वाटर ट्रीटमेंट ऑपरेटर शेडू्यल बारह (12) घंटे की सशफ्ट में काम करते हैं, तब 

सनम्नसलसित प्राविान लाग ूहोंगे: 

 

E-1 कायट सप्ताह रसववार को सुबह 6:00 बजे शुरू होगा और अगले रसववार को 6:00 बज ेसमाप्त होगा। 

  

E-2 अड़तालीस (48) घंटे (चार (4) शेडू्यल सशफ्टें) और छत्तीस (36) घंटे (तीन (3) शेडू्यल सशफ्टें) के हर 

िसूरे सप्ताह में काम करने वाल ेकमटचाररयों के सलए िो (2) सप्ताह का कायट चि होगा। दिन की सशफ्ट सुबह 6:00 

बजे शुरू होगी और उसी कैलेंडर के दिन पर 6:00 बज ेित्म होगी और रात की सशफ्ट 6:00 बज ेशुरू होगी और 

अगले कैलेंडर दिन पर सुबह 6:00 बजे समाप्त होगी।  

 

E-3 कमटचाररयों को बारह (12) घंटे प्रसत सशफ्ट या चौरासी (84) घंटे, सजसके सलए िो-सप्ताह के चि में 

सीिे समय की डर से भुगतान दकया गया ह,ै के ऊपर के समय के सलए उनकी सनयसमत िरों से डेढ़ (1½) गुर्ा का 

भुगतान दकया जाएगा। 

 

E-4 सजन कमटचाररयों को 12-घटें की सशफ्ट में काम करने के सलए सनिाटररत दकया जाता ह ै और एक 

सामान्य छुिी एक सनिाटररत कायट दिवस पर आती ह,ै उन्हें उनके सामान्य घंटों के सलए उनकी सनयसमत िर पर 

भुगतान दकया जाएगा और असतररक्त 12 घंटों और सामान्य अवकाश के सलए एक डेढ़ गुना भुगतान दकया 

जाएगा। यदि कोई फुल-टाइम कमटचारी 12-घंटे की सशफ्ट में काम करता ह ैऔर सामान्य छुिी सनिाटररत कायट 

दिवस पर नहीं आती ह,ै तो छुिी के बाि उसकी पहली अनुसूसचत सशफ्ट पर उस ेसामान्य सशफ्ट के सलए डेढ़ गुर्ा 

की िर स ेभुगतान दकया जाएगा और सामान्य छुिी के सलए असतररक्त बारह (12) घंटे का भुगतान समलता ह।ै 

जब एक कैलेंडर सप्ताह में िो (2) सामान्य छुरियां आती हैं, तो वही प्रदिया लाग ूहोगी। 

 

E-5 सामूसहक करार के अनचु्छेि 14.03 के तहत, कमटचाररयों के सलए छुिी के प्रत्येक सप्ताह के सलए छुिी का वेतन 

कमटचारी की सनयसमत िर पर बयालीस (42) घंटे के सलए होगा। 

 

कमटचाररयों को अवकाश पात्रता के प्रत्येक सप्ताह के सलए बयालीस (42) सनिाटररत घंटे की छुिी िी जाएगी। जब 

कोई कमटचारी अवकाश के सलए एक सप्ताह की छुिी लेता ह,ै तो यह माना जाएगा की उसने अपने कुल मंजूर छुिी 

के घंटों में से छत्तीस (36) या अड़तालीस (48) घंटों का उपयोग कर सलया ह,ै सजसे छुिी के सप्ताह में उसके 

सनिाटररत घंटों के आिार पर पता दकया जाता ह।ै   

 

E-6 सामूसहक करार के अनचु्छेि 19.08 के तहत E-6 - शोक भुगतान, असिकतम घंटे सजसके सलए कोई कमटचारी 
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भुगतान प्राप्त करने के सलए पात्र हो सकता ह,ै उसकी असिकतम संख्या छत्तीस (36) घटें ह।ै 

E-7 कमटचाररयों को एक सप्ताह की पहली ओवरटाइम सशफ्ट में काम करने के सलए डेढ़ (1½) गुर्ा का भुगतान दकया 

जाएगा। असतररक्त ओवरटाइम सशफ्टों में काम करने वाल ेकमटचाररयों को िसूरी और सनिाटररत काम के सप्ताह में 

दकसी भी असतररक्त ओवरटाइम सशफ्ट, या सातवीं लगातार सशफ्ट में काम करने के सलए िगुनुा (2) भुगतान 

दकया जाएगा। 

 

E-8 कंपनी यह सुसनसित करन ेका प्रयास करेगी दक सभी स्टेशनरी, पावर इंजीसनयसट और वेस्ट वाटर ट्रीटमेंट के 

कमटचाररयों को लगातार िो (2) दिसमस के दिनों और नए साल पर काम करन ेकी आवश्यकता नहीं होगी। 

 

E-9 कमटचाररयों को सचंालन की िक्षता के आिार पर उनकी सशफ्ट के िौरान एक भगुतानशिुा तीस (30) समनट की 

भोजन अवसि के अलावा पदं्रह (15) समनट के तीन (3) भगुतानशिुा ब्रके प्राप्त होंग।े 

 

E-10 अनचु्छेि 6.07 के अनसुार बैंक ओवरटाइम के उद्देश्य के सलए, इस पररसशष्ट के तहत एक कमटचारी असिकतम 

अड़तालीस (48) घटें बैंक कर सकता ह।ै 

 

ऊपर संिर्भटत के अलावा अन्य पररसस्थसतयों में, सामूसहक करार के प्राविान लाग ूहोंग।े  
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पररसशष्ट F 

 

मेंटेनेंस सप्ताहातं अनसुसूचत यगु्म बारह (12) और आठ (8) घटें की सशफ्ट (Maintenance Weekend Scheduled 

Combination Twelve (12) and Eight (8) Hour Shifts) 

 

जब सप्ताहातं मेंटेनेंस कमटचाररयों को बारह (12) और आठ (8) घटें की सशफ्ट के सयंोजन में काम करन ेके सलए सनिाटररत दकया जाता 

ह,ै तो सनम्नसलसित प्राविान लाग ूहोंग:े 

 

F-1 वीकें ड (सप्ताहातं) मेंटेनेंस कमटचाररयों के सलए सशफ्ट शडे्यलू इस प्रकार होगा:  

 

 गुरुवार स ेरसववार 

 शिुवार स ेसोमवार 

 शसनवार स ेमगंलवार 

  

सप्ताह के काम का दिन सबुह 6:00 स ेिोपहर 2:30 बज ेतक आठ (8) घटें का होगा 

सप्ताहातं सबुह 6:00 बज ेस ेशाम 6:00 बज ेतक बारह (12) घटें का होगा 

 

F-2 ओवरटाइम का भगुतान सप्ताह की सशफ्ट में आठ (8) घटें के बाि और सप्ताहातं की सशफ्ट में बारह (12) घटें के 

बाि दकया जाएगा। 

 

F-3 कमटचाररयों को सप्ताह में पहली ओवरटाइम सशफ्ट में काम करन ेके सलए डढे़ (1½) गरु्ा भुगतान दकया जाएगा। 

सनिाटररत कायट सप्ताह में असतररक्त ओवरटाइम सशफ्ट में काम करन ेवाल ेकमटचाररयों को िसूरी और दकसी भी 

असतररक्त ओवरटाइम सशफ्ट में काम करन ेके सलए िगुनु े(2) समय का भगुतान दकया जाएगा। 

 

F-4 जब एक सामान्य अवकाश कमटचारी के कायटदिवस की सशफ्ट पर पड़ता ह,ै तो कमटचारी को आठ (8) घटें का 

सामान्य अवकाश वतेन दिया जाएगा। जब एक सामान्य अवकाश दकसी कमटचारी की सप्ताहातं की सशफ्ट पर पड़ता 

ह,ै तो कमटचारी को बारह (12) घटें का सामान्य अवकाश वतेन दिया जाएगा। सामान्य अवकाश वास्तसवक कैलेंडर 

दिन पर मनाए ंजाएगं,े सजस दिन वो पड़त ेहैं।  

 

F-5 जब कोई कमटचारी एक दिन की छुिी लतेा ह,ै तो यह माना जाता ह ैदक उसन ेउनके बैंक स ेआठ (8) घटंों का 

उपयोग कर सलया ह,ै यदि छुिी काम के दिन ली जाती ह ैऔर बारह (12) घटें यदि छुिी सप्ताहातं के दिन ली जाती 

ह।ै 

 

F-6 सामूसहक करार के अनचु्छेि 19.08 के तहत - शोक भुगतान, असिकतम घंटे सजसके सलए कोई कमटचारी भुगतान 

प्राप्त करने के सलए पात्र हो सकता ह,ै उसकी असिकतम सखं्या छत्तीस (32) घंटे ह।ै 

 

F-7 अनचु्छेि 6.07 के अनसुार बैंक ओवरटाइम के उद्देश्य के सलए, इस पररसशष्ट के तहत एक कमटचारी असिकतम 

अड़तालीस (48) घटें बैंक कर सकता ह।ै 
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ऊपर संिर्भटत के अलावा अन्य पररसस्थसतयों में, सामूसहक करार के प्राविान लाग ूहोंग।े  

LETTERS OF UNDERSTANDING 

 

 

MAPLE LEAF FOODS INC. मसैनटोबा प्रातं ब्रैंडन 

शहर में व्यापार करन े वाली एक कंपनी सनकाय ह,ै सजस े

इममें इसके बाि “कंपनी” के नाम स ेसबंोसित दकया जाएगा। 

और  

UNITED FOOD & COMMERCIAL WORKERS 

UNION, LOCAL No. 832, सजस े यनूाइटेड फूड एडं 

कमर्शटयल इंटरनशेनल यसूनयन (United Food & 

Commercial Workers International Union) द्वारा 

चाटटर दकया गया ह,ै सजस ेइममें इसके बाि “यसूनयन” के नाम 

स ेसबंोसित दकया जाएगा। 

 

के बीच 

 

1. मेंटेनेंस हलेपर और अप्रेंरटससशप प्रोग्राम (MAINTENANCE HELPER AND APPRENTICESHIP 

PROGRAMS) 

 

Maple Leaf Foods Inc. अपने टे्रड कायटबल को (इंडसस्ट्रयल मैकेसनटस/समलराइट्स, इलेटट्रीसशयन, प्लंबर, आदि) के 

सवकास और प्रसतिारर् को आगे बढ़ाने का इरािा रिता ह।ै जैसे-जैसे पररचालन की जरूरतें और अवसर अनुमसत िेते हैं, 

कंपनी उत्पािन कमटचाररयों को टे्रड के पिों पर बढ़ावा िेने के लाभों को पहचानती ह।ै इस प्रदिया में िो िमबद्ध िाराएाँ 

शासमल हैं: (a)मेंटेनेंस हलेपर प्रोग्राम और (b) अप्रेंरटससशप प्रोग्राम।  

 

(a) मेंटेनेंस हलेपर प्रोग्राम (MAINTENANCE HELPER PROGRAM) 

 

मेंटेनेंस हलेपर प्रोग्राम चयसनत टे्रडस के व्यवसायों के सलए व्यसक्तयों को आकर्षटत करन ेऔर अपरेंरटससशप कायटिम में चयन 

के सलए एक संभासवत उम्मीिवार पूल स्थासपत करन ेका इरािा रिता ह।ै अपरेंरटसस को चयन के समय योग्यता प्राप्त करन े

की उनकी क्षमता के आिार पर मेंटेनेंस हलेपर के पिों से चुना जाता ह,ै जो आमतौर पर वतटमान प्रोनवंसशयल अपरेंरटससशप 

प्रोग्रामों और नीचे दिए गए मानिंडों पर आिाररत होता ह।ै 

 

चयन प्रदिया (Selection Process) 

 

सुसवचाररत करने के सलए, आवेिकों को मेंटेनेंस हलेपर प्रोग्राम के सलए चयन प्रदिया के प्रत्येक स्िीननंग चरर् को 

सफलतापूवटक पास (जैस ेदक कंपनी द्वारा पूवट-सनिाटररत दकया जाता ह)ै करना चासहए, सजन्हें नीचे उसललसित दकया गया ह:ै  

 

1. स्िीननंग स्टेज #1 (पूवाटपेक्षा की समीक्षा) में आवश्यकताओं को सफलतापूवटक पूरा करने वाल ेउम्मीिवारों का 
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मूलयांकन स्िीननंग स्टेज #2 - योग्यता परीक्षर् की आवश्यकताओं के अनुसार दकया जाएगा। 

 

2. जो उम्मीिवार इस चरर् में मूलयांकन दकए गए सभी एप्टीटू्यड मॉडू्यलस के सलए पास होने के सलए न्यूनतम 

आवश्यकताओं को सफलतापूवटक पूरा करते हैं, उन्हें स्कोर (उनके पररर्ामों के आिार पर) दिया जाएगा और स्िीननंग स्टेज 

#3 –  दफजीकल सडमांड असेसमेंट (भौसतक मांगों के आकलन) के सलए आगे भजेा जाएगा।  

3. जो लोग दफसजकल सडमांड्स असेसमेंट स्िीननंग स्टेज को सफलतापूवटक पूरा करत ेहैं, वो उसके बाि फाइनल 

स्िीननंग स्टेज - इंटरव्यू के सलए आगे बढ़ेंगे। 

 

4. इंटरव्यू में भाग लेने वाल े सभी उम्मीिवारों को दिए गए उत्तरों के मूलयांकन के आिार पर एक स्कोर दिया 

जाएगा।  

 

5. सभी उम्मीिवार जो एप्टीट्यूड टैस्ट और इंटरव्यू स्िीननंग चरर्ों के सलए पास होने लायक स्कोर प्राप्त करते हैं, 

उन्हें इन क्षेत्रों में उनके संयुक्त स्कोर के आिार पर रैंक दकया जाएगा। 

 

6. कंपनी हलेपर के पिों पर सनयसुक्त के सलए योग्यता, उपयुक्तता और वररष्ठता ससहत कई कारकों का उपयोग करेगी। 

 

7. उपलब्ि पिों की संख्या पररचालन की आवश्यकताओं पर आिाररत होगी। 

 

स्िीननगं स्टेज # 1 - पवूाटपके्षा की समीक्षा (Stage #1 - Prerequisite Review): 

कंपनी प्रारंभ में प्रत्येक आविेक की समीक्षा करेगी तादक यह सुसनसित दकया जा सके दक वो प्रोग्राम में प्रवेश पाने के सलए 

सभी आवश्यक आवश्यकताओं को पूरा करते हैं। शुरू में एक आवेिक पर अनुपसस्थसत और सशक्षा के आिार पर सवचार दकया 

जाएगा, जो दक हमारा पहला मापिंड ह,ै जैसा दक नीच ेदिया गया ह ै

 

अनुपसस्थसत और उपयुक्तता (Absenteeism and Suitabilit) 

अनुपसस्थसत और उपयुक्तता की समीक्षा ररकाडों पर आिाररत ह।ै अनुपसस्थसत को कंपनी के अनुपसस्थत टै्रफकंग ससस्टम के 

जररये टै्रक दकया जाता ह।ै सपछले 12 महीनों के अंिर 3% से असिक अनुपसस्थसत स्वीकायट नहीं ह ै जब तक दक यह 

असामान्य सस्थसत (िघुटटना, आदि) के कारर् न हो। अयोग्य आविेक 1 वषट के बाि दफर से आवेिन कर सकते हैं। 

असप्ततुि 

सशक्षा (Education) 

आवेिकों को मैसनटोबा अप्रेंरटससशप एंड टे्रड्स क्वासलदफकेशन एटट (C.C.S.M. c.A110) की सशक्षा आवश्यकताओं को पूरा 

करना होगा, और उन्हें अपन ेसशक्षर् संस्थान (नों) स ेअपनी अंकों की सूची (माकट  ट्रासंदिप्टस) की प्रमासर्त असली प्रसतयां 

प्रिान करने की आवश्यकता होगी। आवेिकों को आवश्यकतानसुार दकसी भी वतटमान सरकार द्वारा स्वीकृत मूलयांकन 

कायटिम को भी लाज़मी तौर पर पूरा करना होगा और सफल होना होगा। 
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सशक्षा  अकं 

असिसनयम के अनुसार 1 

प्री-अपरेंरटस के सलए या दकसी पोस्ट के सफल समापन 

के सलए 
2 

 

आवेिक को एप्टीट्यूड टेनस्टंग के सलए योग्य होने के सलए इन सभी आवश्यकताओं को सफलतापूवटक पूरा करना चासहए, जो 

दक अगला स्िीननंग चरर् माना जाता ह।ै  

 

स्िीननगं स्टेज # 2 - एप्टीट्यडू टेनस्टंग (Screening Stage #2 - Aptitude Testing) 

उम्मीिवार को मानकीकृत टेनस्टंग के आिार पर एप्टीट्यूड टैस्टों की एक शंृ्रिला को सफलतापूवटक पूरा करना होगा। 

(कैनेसडयन एडलट अचीवमेंट टेस्ट - CAAT)। टैस्ट में संख्यात्मक क्षमता, िशृ्य िोज, असेंबली, मैकेसनकल रीजननगं शासमल 

हैं। चयन के सलए पात्रता जारी रिन ेके सलए उम्मीिवारों को न्यूनतम पास स्कोर प्राप्त करना होगा। उनके पररर्ामों के 

आिार पर, उन्हें तासलका में उसललसित एक अंक दिया जाएगा। 

 

कुल अकंों की रेंज दिए गय ेअकं  

न्यूनतम पास अंकों स े74 1 

75 - 84 2 

85 - 90 3 

90 स ेअसिक 4 

 

मूल परीक्षर् की तारीि के छह (6) महीने बाि पुन: परीक्षर् का एक अवसर उपलब्ि ह।ै 

 

आवेिक को तीसरे स्िीननंग चरर् के रूप में दफजीकल सडमांड असेसमेंट के सलए पात्र होने के सलए एप्टीट्यूड टेनस्टंग को 

सफलतापूवटक पास करना होगा। 

  

प्रत्येक आवेिक को पुन: टैस्ट िेने के सलए िो (2) मौके दिए जाएंगे। प्रत्येक अवसर सपछले टैस्ट की सतसथ स ेन्यूनतम तीन (3) 

महीने के बाि उपलब्ि होता ह।ै 

 

स्िीननगं स्टेज #3 - दफसजकल सडमाडं्स अससेमेंट (Screening Stage #3 - Physical Demands Assessment) 

 

आवेिक को मेंटेनेंस हलेपर के पि की वास्तसवक व्यवसासयक आवश्यकताओं को पूरा करने के सलए सक्षम होना चासहए। एक 

योग्य हलैथ पै्रसटटशनर (स्वास््य व्यवसायी) आवेिक की नौकरी की भौसतक आवश्यकताओं को करन ेकी उनकी क्षमता को 

प्रिर्शटत करने में सक्षम बनाने के सलए एक दफसजकल सडमांड्स असेसमेंट करेगा। बेंचमाकट  NRCS Inc. द्वारा सलए गये 

मेंटेनेंस हलेपसट के सलए शारीररक मांगों का सवशे्लषर् होगा। हलैथ एंड सेफ्टी मैनेजर को सूसचत दकया जाएगा दक टया 

उम्मीिवार सीमाओं के सबना नौकरी से जुड़ ेसनयसमत कायों को करने के सलए दफट ह।ै यदि उम्मीिवार मानक को पूरा करन े

में सवफल रहता ह,ै तो उन्हें आगे सवचार करने से अयोग्य घोसषत कर दिया जाएगा। यदि कमटचारी भसवष्य में दफर स े

आवेिन करता ह,ै तो बाि की शारीररक मांगों का आकलन दकया जाना चासहए। इलेटट्रीसशयन की नौकरी की 
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आवश्यकताओं के कारर्, एक कलर सवजन टैस्ट भी दकया जाएगा, और इसे पास करने वाल ेउम्मीिवारों पर सवचार दकया 

जाएगा। कंपनी दफजीकल सडमांड्स असेसमेंट की लागत का भुगतान करेगी। 

 

 

आवेिक को इंटरव्यू के सलए योग्य होने के सलए दफजीकल सडमांड्स असेसमेंट को सफलतापूवटक पास करना होगा, जो दक 

अगली स्िीननंग स्टेज ह।ै 

 

स्िीननगं स्टेज #4 - इंटरव्य ू

 

चयन कमेटी (सजसमें कंपनी और यूसनयन के प्रसतसनसि शासमल होते हैं) उन उम्मीिवारों के पूल में स ेप्रत्येक का इंटरव्यू 

करेगी, सजन्होंने मेंटेनेंस हलेपर प्रोग्राम में उपयुक्तता के सलए एक से लेकर तीन तक सभी मानिंड सफलतापूवटक पास दकए हैं। 

आवेिकों को उनकी पे्ररर्ा, प्रसतबद्धता और कायटिम की आवश्यकताओं को पूरा करन ेकी क्षमता पर इंटरव्यू दकया जाएगा। 

उम्मीिवारों के इंटरव्य ूको चयन कमेटी के प्रत्येक सिस्य द्वारा अंक दिए जाएंगे। 

 

 कुल अंकों की रेंज   दिए गये अंक 

 60 (न्यूनतम पास)  1 

 75 –  79   2 

 80 –  85   3 

 85 स ेअसिक  4 

 

प्रत्येक प्रश्न को एक अंक दिया जाएगा और पररर्ामी अंक प्राप्त अंकों और उपलब्ि अंकों के प्रसतशत के आिार पर होंग।े  

 

हलेपर के पि के सलए सफल उम्मीिवार वह व्यसक्त होगा जो सभी स्िीननंग चरर्ों स ेसफलतापूवटक गुजरता ह ैऔर समग्र 

उच्चतम स्कोर प्राप्त करता ह।ै टाई स्कोर की सस्थसत में, वररष्ठता अंसतम सनर्ाटयक कारक होगी।  

 

(b) अपरेंरटससशप प्रोग्राम (APPRENTICESHIP PROGRAM) 

 

अपरेंरटसस का चयन मेंटेनेंस हलेपर समूह से दकया जाएगा। यदि कोई मेंटेनेंस हलेपर आवेिन करने की इच्छा नहीं रिता ह,ै 

या योग्य नहीं ह,ै तो सजस अपरेंरटससशप की पेशकश की जा रही ह,ै उस अपरेंरटससशप को पोस्ट दकया जाएगा और चयन 

मेंटेनेंस हलेपसट के पिों के सलए नीचे दिए गए चयन के उन्हीं मानिंडों का पालन करेगा।  

 

कंपनी इंटरव्यू के मानिडंों को पूरा करन ेवाल ेउन आवेिकों का इंटरव्य ूलेगी। कंपनी अप्रेंरटससशप िेने के सलए योग्यता, 

उपयुक्तता और वररष्ठता ससहत कई कारकों का उपयोग करेगी। यदि अन्य सभी चीज़ें एक समान हैं, तो वररष्ठता एक 

सनर्ाटयक कारक होगी।  
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चयसनत अपरेंरटससस का सामान्य प्रशासन (General Administration of selected Apprentices): 

 

प्रोबशेन: अपरेंरटस प्रोग्राम में प्रवेश करने वाल ेसभी कमटचाररयों के सलए 6 महीने का प्रोबेशनरी अवसि होगी। इस अवसि 

के िौरान, यदि कमटचारी दकसी सवशेष टे्रड के सलए उपयुक्तता और आवश्यक योग्यता प्रिर्शटत नहीं करत ेहैं, जैसा दक कमेटी 

द्वारा मूलयांकन दकया जाता ह,ै तो वे वररष्ठता के नकुसान के सबना अपने सपछले काम पर वापस आ सकते हैं। 

 

रसजस्टे्रशन: एक बार उम्मीिवार को प्रोग्राम में स्वीकार कर सलया जाता ह,ै तो उन्हें अप्रेंरटस के रूप में पंजीकृत दकया 

जाएगा और उन्हें अप्रेंरटससशप स्कूल प्रगसत के पररर्ाम प्राप्त करने के सलए कंपनी को सूचना जारी करने के सलए असिकृत 

करना होगा। 

 

पवूट सशक्षर् मलूयाकंन मान्यता (Prior Learning Assessment Recognition (PLAR)): एक बार जब एक 

उम्मीिवार को प्रोग्राम में स्वीकार कर सलया जाता ह,ै तो अपरेंरटस अपरेंरटससशप शािा से PLAR की मांग कर सकता ह ै

तादक वे तकनीकी प्रसशक्षर् के स्तर का सनिाटरर् कर सकें  दक सजस पर उन्हें अपनी अपरेंरटससशप शुरू करनी चासहए। 

 

औपचाररक प्रसशक्षर् (Formal Training): सबस े उपयुक्त प्रोग्रामों में स्कूल में टे्रननंग प्रिान की जाएगी। कंपनी यह 

सुसनसित करन ेका असिकार सरुसक्षत रिती ह ै दक कमटचाररयों का काम से िरू होने का सनिाटररत समय अन्य अनुसूसचत 

ऑफसाइट अपरेंरटससशप टे्रननंग के साथ ओवरलैप न हो। यदि कोई अप्रेंरटस कमेटी द्वारा मूलयांकन करने पर टे्रड में वासजब 

प्रगसत करने में असफल रहता ह ै या स्कूल के प्रोग्राम के भाग को सफलतापूवटक पूरा करने में सवफल रहता ह,ै तो वो 

स्वचासलत रूप स ेप्रोग्राम को जारी रिने या टे्रड में काम करन ेस ेअयोग्य हो जाएंगे। एक कमटचारी अपरेंरटससशप प्रसशक्षर् 

के िौरान, प्रोग्राम से हटाए जाने स ेपहले, एक बार फैसले के सिलाफ कमेटी को अपील कर सकता ह।ै कमटचारी को सवभाग 

से तरंुत हटा दिया जाएगा और प्लांट में वररष्ठता बनाए रिते हुए पुन: प्लांट में भेज दिया जाएगा। 

 

वतेन की िर (Rate of Pay): अपरेंरटसस के सलए भुगतान की िर प्रोग्राम में उनकी प्रगसत के अनसुार होगी। वतेन की िरें 

पररसशष्ट “B” के अनुसार होंगी। 

 

नौकरी के कायट (Job assignments): कई बार अप्रेंरटस को स्वतंत्र रूप स ेकाम करने की आवश्यकता हो सकती ह।ै यह 

स्वतंत्र कायट अप्रेंरटस की क्षमताओं के अनसुार होगा, जो Manitoba Apprenticeship Act (मैसनटोबा अप्रेंरटससशप 

असिसनयम) के अनुसार उनके सुपरवाइजर और िेिरेि करने वाले टे्रड्सपसटन द्वारा सनिाटररत दकया जाएगा। 

 

अपरेंरटससशप की पहचान 

 

कंपनी के पास िी जाने वाली अप्रेंरटससशप की पहचान करन ेका असिकार सरुसक्षत ह।ै पिों की पेशकश केवल कंपनी द्वारा 

एक आवश्यकता की पहचान करने के बाि ही की जाएगी। 

  

कुछ जरूरी टे्रड प्रोग्रामों के सलए संशोिन की आवश्यकता होगी दक तादक यह सुसनसित दकया जा सके दक अप्रेंरटस मैपल 

लीफ के सलए आवश्यक सवशेष कायों को सीिते हैं। 

अपरेंरटससशप टे्रननगं (Apprenticeship Training) 

जहां लाग ूहो, अपरेंरटसस को कम्युसनटी कॉलेजों में से एक में स्कूल टे्रननंग सेशन में भाग लेने की आवश्यकता होगी। जहां 

कोई भी उपलब्ि नहीं हैं, उन्हें कंपनी द्वारा प्रस्तुत कोसट (पाठ्यिमों) में भाग लेने या चयसनत पत्राचार या घर पर पढ़ाई 

वाले कोसट करने की आवश्यकता होगी। प्लांट में अप्रेंरटस को उनके टे्रड से संबसंित काम बताकर पै्रसटटकल टे्रननंग िी जाएगी। 

मैनेजमेंट यूसनयन के साथ बातचीत करके में प्लांट टे्रननंग प्रोग्राम स्थासपत करेगा। 
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अपरेंरटससशप प्रोग्राम के सलए सामान्य ससद्धातं (General Principles for the Apprenticeship Program) 

प्रोबेशन के िौरान, पििारी को प्रोग्राम में स्वीकृत होन े के 30 दिनों के अंिर टे्रड से संबंसित उपकरर्ों का एक बेससक 

(बुसनयािी) सेट प्राप्त करना होगा। कंपनी आवश्यक बुसनयािी उपकरर्ों की एक सूची प्रिान करेगी। एक बार करारबद्ध होने 

के बाि, अप्रेंरटस से अपने काम को प्रभावी ढंग से करने के सलए असिक उपकरर् प्राप्त करने की अपेक्षा की जाएगी। 

 

प्रत्येक अप्रेंरटस की प्रगसत को ररकाडट दकया जाएगा और मेंटेनेंस सुपरवाइजर, मेंटेनेंस जनरल सुपरवाइजर और या मेंटेनेंस 

प्रबंिक द्वारा िजट दकया जाएगा। 

 

अप्रेंरटस दकसी अन्य लाइसेंस प्राप्त टे्रड व्यसक्त की छंटनी का कारर् नहीं बनेगा।  

 

अपरेंरटससशप प्रोग्राम के पूरा होने स ेपहले, कंपनी यह सनिाटररत करेगी दक टया व्यसक्त को जनीमैन की भूसमका में कंपनी के 

साथ रहना चासहये। अपरेंरटसस को उनकी अपरेंरटससशप के पूरा होने स े 2 महीने पहले स्थायी तौर पर सनयुसक्त या 

सनष्कासन की सूचना िी जाएगी। सनष्कासन की प्रभावी सतसथ नोरटस जारी करन ेकी सतसथ के 4 महीने बाि की होगी। 

 

 

2. सम्मानजनक कायटस्थल अनचु्छेि 31 (Respectful Workplace अनुच्छेि 31) 

 

वतटमान करार वाताट के िौरान, यसूनयन प्लाटं के भीतर कायटस्थल में सम्मान के बारे में नचतंाओं को सामन ेलकेर आई। 

कंपनी, यसूनयन और कमटचारी सयंकु्त रूप स ेकायटस्थल में आपसी सम्मान और गररमा रिन ेके महत्व को पहचानत ेहैं। 

इन नचतंाओं को िरू करन ेके सलए, कंपनी और यसूनयन यह करेंग:े 

 

• प्लांट के भीतर सम्मान और गररमा के मुद्दों पर चचाट करने और संबोसित करन ेके सलए एक जॉइंट कमेटी का गठन करेंग े

तादक एक ऐसा समािान सनकाला जा सकें , जो सभी पक्षों के सलए पारस्पररक रूप से संतोषजनक हो; 

  

• प्रत्येक पाटी में असिकतम पााँच (5) कमेटी सिस्य होंग;े  

 

• करार के अनसुमथटन के बाि कमेटी जलि से जलि संभव हो या तीन (3) महीनों के भीतर मीटटंग करेगी; 

 

• कमेटी त्रैमाससक मीटटंग करेगी। 

3. सन्िभट: ऑनलाइन पोनस्टंग प्रदिया (RE: Online Posting Process) 

 

कंपनी करार के समयसीमा में एक ऑनलाइन पोनस्टंग प्रदिया को लाग ूकरन ेकी सभंावना का पता लगाएगी और सालाना 

JLM की मीटटंगों में यसूनयन के साथ चचाट करेगी।  

 

 

4. सन्िभट: सयंकु्त रोजगार प्रोजटेट (RE: Joint Employment Project) 

 

कंपनी कायटस्थल में सवकलागं लोगों को काम पर रिन ेऔर उनका सहयोग करन ेके सलए, एक सयंकु्त रोजगार प्रोजटेट की 

स्थापना की सभंावना पर चचाट करन ेके सलए सहमत ह ै। इसका उद्दशे्य उन श्रसमकों को काम पर रिना ह ैजो सवकलागं हैं 
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और इसमें सामासजक सवेा एजेंससयों के साथ काम करना शासमल हो सकता ह ैजो वतटमान में इस आबािी के साथ काम 

करती हैं। जसैा दक सभी कमटचाररयों के साथ होता ह,ै सभी पक्ष प्लाटं के भीतर स्वास््य और सरुक्षा और िाद्य सरुक्षा 

आवश्यकताओं की पहचान करत ेहैं।  

 

 

5. सन्िभट: प्राथसमक सचदकत्सा स्टेशन (RE: First Aid Station)  

 

कंपनी प्लाटं में प्राथसमक सचदकत्सा स्टेशन के जररय ेकमटचाररयों को सचदकत्सा सवेाएाँ और सहायता प्रिान करन ेके सलए 

सहमत ह।ै 

 

• प्राथसमक सचदकत्सा स्टेशन द्वारा प्रिान की जान ेवाली सवेाओं और समथटन का उद्दशे्य कायटस्थल में सचदकत्सा मदु्दों को ििेन े

के सलए सपंकट  का पहला नबिं ुहोना ह;ै  

 

• जो कमटचारी एक गरै-कायट सबंिंी बीमारी के कारर् काम छोड़न े का अनरुोि कर रह े हैं, सजन्हें सचदकत्सा िने े की 

आवश्यकता नहीं ह,ै व ेअपन ेसपुरवाइजर को ससूचत करेंगे और उन्हें प्राथसमक सचदकत्सा कें द्र में भाग लने ेकी आवश्यकता 

नहीं होगी। इस अनरुोि को यथाशीघ्र सबंोसित दकया जाएगा; 

 

• काम स ेसबंसंित चोटों या बीमारी वाल ेकमटचाररयों को प्राथसमक सचदकत्सा स्टेशन में जाचं करवान ेकी आवश्यकता होगी, 

लदेकन कमटचारी बाि में अपन ेडॉटटर को दििान ेका सनर्टय ल ेसकत ेहैं। अगर वो अपन ेडॉटटर को दििान ेके सलए चनुत े

हैं, उन्हें अपन ेचयन के बारे में प्राथसमक सचदकत्सा स्टेशन को ससूचत करन ेकी आवश्यकता होगी; 

 

• दकसी भी िस्तावजे पर हस्ताक्षर करन े स े पहल,े कमटचाररयों को उस सामग्री की जानकारी िी जाएगी, सजस पर वो 

प्राथसमक सचदकत्सा स्टेशन में जात ेसमय हस्ताक्षररत करत ेहैं। सलसित अनरुोि पर, कमटचाररयों को वो िस्तावजे प्रिान 

दकया जाएगा सजस पर उन्हें हस्ताक्षर करन ेके सलए कहा गया है; 

 

• समय पर सवेा और सहायता प्रिान करन ेके सलए परेू प्रयास दकए जाएगं,े यह ध्यान में रित ेहुए दक प्राथसमकता हो सकती 

ह;ै 

 

• प्राथसमक सचदकत्सा स्टेशन के स्टाफ को कमटचारी के डॉटटर के साथ मलुाकातों के सलए कमटचाररयों के साथ जान े की 

आवश्यकता नहीं हैं, जब तक दक कमटचारी स ेसलसित अनरुोि ना समला हो या उन सस्थसतयों में जहा ंकमटचारी भावशनू्य 

(बहेोश) हो;  

 

• यदि दकसी कमटचारी न ेसचदकत्सा िस्तावजे उपलब्ि करावाये हैं, जो यह िशाटत ेहैं दक उन्हें लबं ेसमय के सलए काम स ेिरू 

रहना होगा, तो कमटचारी को कंपनी को अपनी सस्थसत में बिलाव के बारे में अपडटे रिन ेकी आवश्यकता होगी। अपडेट्स 

की आवसृत्त आम तौर पर डॉटटर द्वारा प्रिान की गई इलाज की योजना की प्रकृसत के आिार पर साप्तासहक स े लकेर 

द्वमैाससक होगी; और  

 

• सचदकत्सा जानकारी को कड़ाई स ेगोपनीय रिा जाएगा और केवल आवश्यकतानसुार आिार पर साझा दकया जाएगा। 

कमटचारी के कायट असाइनमेंट के सलए प्राससंगक जानकारी आवश्यकतानसुार साझा की जाएगी।  
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6. सन्िभट: ब्रैंडन प्रोत्साहन प्रोग्राम (Re: Brandon Incentive Programs) 

 

कंपनी इस बात स ेसहमत ह ैदक सामसूहक सौिबेाजी करार की अवसि के िौरान एक उत्पािकता योजना और एक उपसस्थसत 

योजना अपनी जगह पर बनी रहेंगी। योजनाओं के सभंासवत भगुतान उनकी सबंसंित परुानी सीमाओं स ेकम नहीं होंगे। 

 

अगर कंपनी इन प्रोग्रामों में कोई बिलाव करन ेकी योजना बनाती ह ैतो वो यसूनयन को पहल ेस ेही सववरर् प्रिान करेगी। 

 

 

7. सन्िभट: दकल फ्लोर भोजन और आराम की अवसियााँ (Re: Kill Floor Meal and Rest Periods) 

 

कंपनी 31 जनवरी, 2020 तक, दकल फ्लोर ब्रेक बार के मुद्द ेके बारे में आगे आने वाली नचंताओं पर चचाट के सलए यूसनयन 

के साथ समलने के सलए सहमत ह ैतादक यह सुसनसित दकया जाए दक भोजन और आराम की अवसि सामूसहक करार का 

पालन करेगी। 

 

 

 

______________, 2020 के दिन       हस्ताक्षररत दकया गया  

 

 

 

कंपनी की तरफ स:े     यसूनयन की तरफ स:े 

On behalf of the Company:   On behalf of the Union: 

 

 

_________________________   __________________________ 

Jay Bashucky     Jeff Traeger 

प्लांट मनैजेर (Plant Manager)   UFCW प्रसेसडेंट (UFCW President) 

 


